ALLEGATO "C" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischi Area di rischio
i rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
utte le informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per tutte le inf ioni el te dal d.Igs.33/2013. 2- Mi: di i di I controlli debb
1 I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
R ) . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
2 del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 |
permessi, ferie, ecc. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . RESONIC
Servizi di formazione| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
- ) . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
3 del personale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8] |
I I .
dipendente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". BEISONdC
Lo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e - . ) I La trasparenza deve essere attuata . . N
4 A N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K X 1 Affari legali e contenzioso
pareri legali . . " N immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
5 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 2 Affari legali e contenzioso
contenzioso . . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del N . X Lo La trasparenza deve essere attuata . -
6 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 1 Altri servizi
protocollo ) . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) - ) ) I La trasparenza deve essere attuata . .
7 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 2 Altri servizi
- . . " o immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle N . X Lo La trasparenza deve essere attuata . -
8 . Lo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 3 Altri servizi
deliberazioni ) . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle N . . o La trasparenza deve essere attuata . -
9 ) L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 Altri servizi
deliberazioni . . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, - . ) I La trasparenza deve essere attuata . .
10 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 5 Altri servizi

accesso civico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Altri servizi

Formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . - ) ) I La trasparenza deve essere attuata
11 | ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6
- . . " o immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
La trasparenza deve essere attuata
1 Contratti pubblici

12

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1-
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Affidamento

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

mediante procedura
aperta (o ristretta)
di lavori, servizi,
forniture

13

Applicazione puntuale e costante della normativa di cui al
D.Lgs. 50/2016; I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata

Contratti pubblici

formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione, nell'oggettiva
impossibilita di essere attuata, deve essere essere
sostituita dalla condivisione delle fasi
procedimentali relative ai processi maggiormente
esposti a rischio corruttivo con soggetti estranei
all'ufficio di competenza.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: incentivazione lavoro in team

Affidamento diretto
di lavori, servizi o

14
forniture

Contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Gestione delle entrate, delle

Programmazione di
spese e del patrimonio

15
forniture e di servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

Gestione ordinaria

16
della entrate A N .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione ordinaria
17 delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Stipendi del
personale

18

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

19

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, rendendo
pubblici tuttii contributi erogati con identificazione del
beneficiario, nel rispetto delle regole dellea tutela della
riservatezza. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




