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PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1.1l presente piano triennale da attuazione akpahizioni di cui alla L. n. 190 del 6 novembre 201
attraverso l'individuazione di misure finalizzatepeevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di SAN FILIPPO DEL MELA.

2.1l piano realizza tale finalita, in particolaedfraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente natfiaito delle quali € piu elevato il rischio di carione;

b) la previsione, per le attivita individuate ainsedella lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nenfronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispettoi dermini, previsti dalla legge o dai regolamepir la
conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazedocomunale e i soggetti che con la stessa stipulan
contratti o che sono interessati a procedimendiutibrizzazione, concessione o erogazione di vantagg
economici di qualunque genere, anche verificandmeali relazioni di parentela o affinita sussisiten
tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipeedti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipent;

f) lI'individuazione di specifici obblighi di traspenza ulteriori rispetto a quelli previsti da dispponi

di legge;

g) lintroduzione di una specifica disciplina regwientare - che costituisce una parte del piano di
prevenzione della corruzione e dellillegalita -rmateria di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi al personale dipendente;

h) I'elaborazione del programma triennale dellssgeaenza, che costituisce anch'essa una parte del
presente piano;

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiaraatarvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b) dipendenti;

C) concessionari e incaricati di pubblici servizi goggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, dellan.
241/90.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzigin seguito solo Responsabile) nel Comune di
SAN FILIPPO DEL MELA e il Segretario comunale. Arnta dell’articolo 1, comma 7, della Legge 6

novembre 2012, n. 190, il Sindaco puo disporre rda@ente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabildadprevenzione della corruzione, adottato con
determina sindacale, previo parere della Giuntaiopade.

2.1l Responsabile esercita i compiti attribuitilddegge e dal presente piano, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prei@mre della corruzione ed i successivi aggiornament——

da sottoporre all'organo di indirizzo politico aiifdella successiva approvazione, secondo le nureel 3

di cui al successivo art.3; S



b) verifica I'efficace attuazione del piano e la goneita e ne propone la modifica dello stessmda
sono accertate significative violazioni delle presoni ovvero quando intervengono mutamenti
rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita daitiministrazione;

c) verifica, d'intesa con il Responsabile di Arf&ttuazione del piano di rotazione degli incaridhcui

al successivo art. 6 negli uffici preposti allo mento delle attivita nel cui ambito & piu elevait
rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per seleremaformare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente espodia@orruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sid web istituzionale dell'ente una relazione réean
risultati dell'attivita svolta e la trasmette alr@@lio Comunale, al quale riferisce in ordineadtivita
espletata, su richiesta di quest'ultimo o di p@priziativa.

3.1l Responsabile si avvale di una struttura cortgpda n. 1 unita, con funzioni di supporto, allalgu
puo attribuire responsabilita procedimentali, aisselell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e s.m. i.
4.L'individuazione dei soggetti della struttura slipporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamentbasa fiduciaria, previa verifica della insussigten
di cause di incompatibilita.

5.1 Responsabile puo nominare ogni anno, per grasettore organizzativo in cui si struttura I'emnte
referente. | referenti curano la tempestiva comamane delle informazioni nei confronti del
Responsabile, secondo quanto stabilito nel pianmaruzione dell'ente. | referenti coincidono, di
norma, con i Responsabili delle strutture orgartizean cui € articolato I'Ente, o con soggetti iicati

di concerto con gli stessi Responsabili.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1.Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Resabite di Area, trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad ogg&tidividuazione delle attivita nelle quali & piteeato

il rischio di corruzione, indicando, altresi, lencoete misure organizzative da adottare, dirette a
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misutomportino degli oneri economici per l'ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risoirs@niziarie occorrenti.

2. Il Responsabile della Prevenzione, anche suilata delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenzi@fia dorruzione, recante l'indicazione delle risors
finanziarie e strumentali occorrenti per la relatattuazione, e lo trasmette al Sindaco ed allat&@iu
3.Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diveisro termine fissato dalla legge, la Giunta appr

il Piano triennale.

4.11 Piano, una volta approvato, viene trasmessaaogigetti indicati dalla legge o dalle circolari
del’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) nonéhpubblicato in forma permanente sul sito
internet istituzionale dell'ente in apposita satene allinterno di quella denominata
“Amministrazione Trasparente”.

5.Nella medesima sottosezione del sito viene poatalj a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre
di ciascun anno la relazione recante i risultatiatévita svolta.

6.1l Piano puo essere modificato anche in corsendasu proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertateifitative violazioni delle prescrizioni ovvero gudo
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi odifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione

[ 4
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Articolo 4
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA'A RISCHIO

1.Ripartite per aree, costituiscono attivita daif& a maggior rischio di corruzione, le seguenti:

A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamenti di lavori, servizi e forniture, eseguiti direttamente dallEnte (rispetto a
quelli eseguiti dalla Centrale Unica di Committenza I'Ente conserva I'obbligo di controllo e
vigilanza)

. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto perfiddmento,

. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrensie alternativi a quelli giurisdizionali duraméefase
di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelt

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelti e a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaeale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali resl’

. Provvedimenti amministrativi discrezionali reti'e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nelfi

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nelti e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto disayeale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali resl’

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali resfi'e nel contenuto

2.Per ciascuna delle aree di attivitd indicate alcdkmma, il Piano prevede nelle schede di cui
all'allegato “B” , anche sulla scorta delle progofstrmulate dai Responsabili di Area:

OCoOoO~NOOIThWNPE
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a) l'individuazione dei processi/ procedimenti danitorare;
b) mappatura del rischio; 1

¢ ) la valutazione del rischio per ciascun procgsscedimento (se alto, medio o basso); =



d) il trattamento del rischio con l'individuaziodelle specifiche misure organizzative di prevengjon
ulteriori, rispetto a quelle previste dai succesaiticoli.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | SETTORI A RISCHIO

1.0ltre alle specifiche misure indicate nelle adlisg schede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuanojiangenerale, per il triennio 2015-2017, le seguent
attivita finalizzate a contrastare il rischio draione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle sleni

Ai fini della massima trasparenza dell'azione anmstiativa e dell’'accessibilita totale, tutti i
procedimenti concernenti le attivita ad alto rischdi corruzione devono essere conclusi con
provvedimenti espressi assunti nella forma delleerd@nazione amministrativa ovvero nelle altre
forme di legge (autorizzazioni, concessioni egajyo i casi in cui sia prevista la deliberazion& .

o di C.C.

| provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione gebcedimento svolto, richiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla dexisifinale.

- devono essere sempre motivati con precisionayeria e completezza, specificando i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determirlatdecisione delllAmministrazione in relazionezall
risultanze dell'istruttoria ed alle norme di rifegnto.

- devono essere redatti con stile il piu possilsdgnplice e diretto per consentire a chiunque di
comprendere appieno la portata di tutti i provveshin

- di norma il soggetto istruttore della pratica $§Rensabile del procedimento) deve essere distaito d
titolare del potere di adozione dell'atto finale.

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentdsahio, ogni Responsabile di Area competente,
dovra completare "la standardizzazione dei procedsrni" mediante una check-list (lista delle
operazioni) contenente per ciascuna fase procediheen

- il responsabile del procedimento;

- i presupposti e le modalita di avvio del proceeiino;

- i relativi riferimenti normativi (legislativi eagolamentari) da applicare;

- le singole fasi del procedimento con specificagidei tempi

- i tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

- ogni altra indicazione utile a standardizzareteciare l'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cucardpilare e conservare agli atti apposita scheda di
verifica del rispetto degli standard procedimerdakui alla predettaheck-list.

Ogni Responsabile di Area proseguira a rendere lilmbediante il sito web dell’Ente, nell'apposita
sezione inclusa in Amministrazione Trasparente,aifi dnformativi relativi ai procedimenti-tipo
opportunamente standardizzati, con particolareimiento alle attivita a rischio individuate ai sedsl
presente Piano, curandone, entro 60 giorni dalidolpzazione del presente piano, I'aggiornamento.
Cio, al fine di consentire il controllo generalimzasulle modalita e i tempi procedimentali (Patto d

integrita). L'ordine di trattazione dei procediment istanza di parte, € quello cronologico, fadbre (=
le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti. Perocedimenti d'ufficio si segue I'ordine imposta 6
scadenze e priorita stabilite da leggi, regolamextti deliberativi, programmi, circolari, diretéy etc. =
Sussiste I'obbligo di astensione dall'adozione dared, di valutazioni tecniche, di atti




endoprocedimentali e del provvedimento finale daepael Responsabile del procedimento e del
Responsabile di Area che si trovino in situaziallenquali vi sia conflitto d'interessi anche patate.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di ntoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti

Salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 17812,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza sealedtreferenti individuati ai sensi del precedent
art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzitati@ corruzione, comunicano a quest'ultimo un
report indicante, per le attivita a rischio affa@réinsettore di competenza:

-il numero dei procedimenti per i quali non sonatistispettati gli standard procedimentali di cllaa
precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sonatistispettati i tempi di conclusione dei proceditie

e la percentuale rispetto al totale dei procedimstmtiti nel periodo di riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali neteéo rispettato I'ordine cronologico di trattaeo

Il Responsabile della prevenzione e della corruzi@mtro un mese dall'acquisizione dei report deepa
dei referenti di ciascuna Area, pubblica sul sgtituzionale dell'Ente i risultati del monitoraggio
effettuato.

c) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quediiferenti i settori di cui al precedente art. ¥g t
I'amministrazione e i soggetti che con la stessalsiho contratti 0 che sono interessati a procedim

di autorizzazione, concessione o0 erogazione diag@mteconomici di qualunque genere

Con cadenza semestrale i referenti comunicano spdtsabile della prevenzione un report circa il
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti schio del settore di appartenenza, verificandohanc
sulla scorta dei dati ricavabili dai questionarcdi al successivo art. 7, comma 5, eventuali retazli
parentela o affinitd fino al secondo grado, sussisttra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulanatredti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantggmomici di qualunque genere e i Responsabili
di Area e i dipendenti, che hanno parte, a qualartgolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di traspama ulteriori rispetto a quelli previsti da disposni

di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per cingarocedimento e/o attivita a rischio gli obbliglhi
trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia predalla legge.

e) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed@ocedimenti di cui al precedente art. 4, devessere
archiviati in modalita informatica mediante scar@azione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivitarecedimenti, inoltre, deve avvenire esclusivament
mediante pec.

Articolo 6
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1.La scelta del personale da assegnare ai setidwiduati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositameelezgnato e formato.

2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni annBesponsabili di Area propongono al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione i nominativi petsonale da inserire nei programmi di formazione

da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'gsagione nei settori a rischio.

3.Entro il 30 ottobre il Responsabile della Preveme, sentiti i Responsabili di Area, redige I'(den‘N —
del personale da inserire prioritariamente nel @ogna annuale di formazione e ne da comunicazi[oné’

ai diretti interessati. —



4. Per I'anno 2015 gli adempimenti di cui ai presgdcommi, dovranno effettuarsi rispettivamente
entro 60 e 90 giorni dalla definitiva approvaziale presente piano.

5.La partecipazione al piano di formazione da pdekepersonale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

6.Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsalié#ia prevenzione della corruzione definisce,
sentiti i Responsabili di Area, il programma aneualella formazione da svolgersi nell'anno
successivo, compatibilmente con i tempi di attivaei dei percorsi formativi da parte dei soggetti
istituzionalmente preposti alla formazione del paede degli Enti Locali e fatta salva ogni spe@ific
indicazione che in merito perverra sulla base deitese ex art.1 comma 60 della L.n.190/2012,
definisce apposito programma annuale di informazierformazione sulle materie di cui al presente
documento ed, in generale, sui temi dell'eticalla diegalita.

7.11 bilancio di previsione annuale deve prevedglieopportuni interventi di spesa finalizzati a
garantire la formazione di cui al presente document

8.Per I'anno 2015 il programma di formazione ddgarsi nell'anno in corso verra definito entro 90
giorni dalla definitiva approvazione del presentnp.

9.1l personale impiegato nei settori a rischio dewee possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra dueuattro anni, salvaguardando comunque
I'efficienza e la funzionalita degli uffici.

10. Ciascun Responsabile d’Area-titolare di P.Quraoentro 90 giorni dall’approvazione del presente
piano, relativamente all'anno 2015, individuare via preventiva le modalita di attuazione della
rotazione in modo da contemperare le esigenzeteettdia legge con quelle dirette a garantire drbu
andamento del’amministrazione. Qualora dovessaeie non attuabile la rotazione deve relazionare
al Responsabile dell'anticorruzione motivandonealgoni.

11.A tal fine ogni Responsabile di Area, comunicResponsabile della prevenzione della corruzione,
entro il 30 settembre di ogni anno, il piano dambne relativo al settore di competenza.

12.Nel piano devono essere indicati per ciascuerdipnte interessato il tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio.rhaggior durata dell'incarico ricoperto, rappresema
criterio di priorita nell'individuazione del persae da sottoporre a rotazione.

13.La rotazione e qualificata come potere gest@odatoriale e, come tale, I'unica relazione sintéaca
formale prevista & quella dell'informazione sucoess

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONAL E

1.Ai sensi dell’'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001sicoome introdotto dall’art. 46 della L. n. 190/201
coloro che sono stati condannati, anche con semteorz passata in giudicato, per i reati previsti ne
capo | del titolo 1l del libro secondo del codicenale:

a) non possono fare parte, anche con compiti desegg, di commissioni per I'accesso o la selez@mn
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con furdirettive, agli uffici preposti alla gestione dell
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, s&re forniture, nonché alla concessione o all'amgne

di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaadi o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

a) non possono fare parte delle commissioni pexcédta del contraente per l'affidamento di lavgfi,——
forniture e servizi, per la concessione o I'eroglazidi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilidinziari, l 8
nonché per l'attribuzione di vantaggi economidgjalunque genere. —




2.1l dipendente, sia a tempo indeterminato chengpte determinato, € tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabike mhellenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimeetmale per i reati previsti nel capo | del titolo I
del libro secondo del codice penale.

3.Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, ca®me introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e idrtadegli uffici competenti ad adottare i pardd,
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall provvedimento finale devono astenersi in caso d
conflitto di interessi, segnalando ogni situaziatieconflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. 1 Responsabili di Area formulano la rsgzione riguardante la propria posizione al
Segretario Generale ed al Sindaco.

4. Ai sensi dell'art. 54 bis del d.lgs. 165/200dsiccome introdotto dall’art. 1, comma 51, dellanL.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titdicalunnia o diffamazione, ovvero per lo stestsaa

ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, ipendente che denuncia all'autorita giudiziarialla a
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio supegi gerarchico condotte illecite di cui sia venato
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, nob gssere sanzionato, licenziato o sottoposto ad un
misura discriminatoria, diretta o indiretta, aveatgetti sulle condizioni di lavoro per motivi celjati
direttamente o indirettamente alla denuncia. Nelhi#o del procedimento disciplinare, l'identita del
segnalante non puo essere rivelata, senza il sugenso, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in partdasségnalazione, l'identitd puo essere rivelatal@weia
conoscenza sia assolutamente indispensabile peifdaa dell'incolpato. La denuncia € sottratta
all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguemtiadlegge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.

In attuazione della superiore misura di prevenziel& corruzione si prescrive che:

- la tutela del dipendente denunciante & apprestatasolo per le denunce di fatti integranti reato é
estesa ad ogni segnalazione di condotte illecite;

- € necessario che le condotte illecite segnalate sstate apprese in ragione del rapporto di &vior
virtu dell’'ufficio rivestito, in occasione e/o ausa dello svolgimento delle mansioni lavorativen co
esclusione delle informazioni di scienza squisitat®eprivata, in quanto acquisite al di fuori di ogn
legame col mondo lavorativo;

- il dipendente pubblico che rivesta la qualifiegpdbblico ufficiale o di incaricato di pubblicors&io

e, in ogni caso, obbligato a denunciare alla atgagiudiziaria competente i fatti costituenti reato
giusto disposto degli artt. 361-362 del c.p. e 88flc.p.p.;

- il dipendente che intendera segnalare illecitvrdoutilizzare l'unito modello di segnalazione,
approvato dal Dipartimento della Funzione Pubb(&ih A) che, debitamente compilato, dovra essere
inviato all’indirizzo di posta elettronica del Setario Generale, Responsabile della Prevenzioria del
Corruzione e dell'lllegalitasegretario@comune.sanfilippodelmela.me.it

- il Segretario comunale-Responsabile della Preveezdella Corruzione e dell’lllegalita, nonché
I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, ricevuta la gealazione, assumeranno, per quanto di competenza,
le adeguate iniziative del caso, e quali pertinerdaricati del trattamento dei dati personali asaio
tenuti ad obblighi di particolare riservatezza.

5. A tutti i dipendenti in servizio presso il Conaudi SAN FILIPPO DEL MELA e sottoposto, con
cadenza annuale, un questionario, ove dovrannoecisgicati e attestati ai sensi e per gli effditcui

al D.P.R. 445/00:

—

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti chetitolo gratuito, svolti nell’'ultimo quinquennie se
sussistono ancora rapporti di natura finanziarigpatrimoniale con il soggetto per il quale |a 9

collaborazione é stata prestata; —



b) se e quali attivita professionali o economich@gono le persone con loro conviventi, gli asceride

e i discendenti e i parenti e gli affini entroélc®ndo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinita firmd secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggette con I'Ente stipulano contratti o che sono edsati

a procedimenti di autorizzazione, concessione gaaione di vantaggi economici di qualunque genere,
limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

| dati acquisiti dai questionari avranno in ogrs@a&arattere riservato, nel rispetto di quantoiptevn
materia di tutela della privacy. Sara cura di ai@msResponsabile di Area adottare, nel caso inicui s
ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opgane iniziative in sede di assegnazione dei compiti
d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del gd.Ig. 165/2001, cosi come modificato dall’art.dmnena

42, della L. 190/2012.

| questionari compilati dai Responsabili di Arean@drasmessi al Sindaco ai fini delle valutaziani a
sensi del predetto articolo.

6.Restano ferme le disposizioni previste dal D..Lgs165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'art. 53,nema 1 bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture deputate allestipne del personale (cioé competenti in matdria d
reclutamento, trattamento e sviluppo delle risans®ne) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politiciio organizzazioni sindacali o che abbiano avutgline
ultimi due anni rapporti continuativi di collaboraze o di consulenza con le predette organizzazioni
7.A tutto il personale del Comune, indipendentemeatdlla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “codice di comportamento dei dipendeptibblici, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44]adél n. 190/2012 ed il codice di comportamento
integrativo approvato dalla Giunta Municipale. Lialazione del codice di comportamento costituisce
illecito disciplinare.

8.Tutti i dipendenti dell'ente, all’atto dell’asszione e, per quelli in servizio, con cadenza argual
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica atgste da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del glapeevenzione della corruzione e dell'illegalita
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente

9.Le misure di prevenzione di cui al presente piemstituiscono obiettivi strategici, anche ai filalla
redazione del piano delle performance.

10.A tal fine, il Nucleo di Valutazione dell’Entey sede di valutazione degli obiettivi di perforrean
individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzemaysita attestazione che comprovi I'assolvimento
da parte del Responsabile di Area e di ogni altperilente soggetto a valutazione, degli obblighi
imposti dal presente piano, ivi compresi gli obbiidi trasparenza;

b) dall’'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari appits attestazione sull'inesistenza a carico del
Responsabile di Area e di ogni altro dipendentegetig a valutazione di una qualsiasi sanzione
disciplinare definitivamente irrogata, nei cinquania antecedenti, in violazione al Codice di
Comportamento.

11.1l dipendente al quale viene rilasciata unastdtg@one negativa in merito a quanto previsto sopra
ovvero che abbia subito una sanzione disciplinareud alla precedente lettera b), & escluso dalla
attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di prenteal

12.All'atto del conferimento degli incarichi di Remsabile di Area, i dipendenti incaricati sonoutén

a rendere apposita dichiarazione, nei termini Edcaindizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. n. 42800,

—

R

circa la sussistenza di eventuali condizioni ogtatai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 del 201

13.La dichiarazione, la cui mancanza comporta lit@awlell'incarico conferito, deve essere pubttbcql 10

sul sito istituzionale dell'ente nella sezione “Amistrazione Trasparente” - sottosezione “Incarichi
Amministrativi di vertice”, a cura del Responsahikdl’Area Affari Generali.

—




14.0Oltre che all'atto del conferimento dell'incaridi Responsabile di Area, la predetta dichiarazion

deve essere resa con cadenza annuale.

Articolo 8
SANZIONI

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzjarsponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e
primo periodo, della L. n. 190/2012.

14

2.Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periatla L. n. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenziomeviste dal presente piano costituisce illecito

disciplinare.

PARTE TERZA
DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA',CUMULO DI IMPIEGH |
ED INCARICHI Al DIPENDENTI

Articolo 9
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. La presente sezione del piano di prevenzionka d@elrruzione e dellillegalita disciplina, ai sens
dell'art.53, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, comedificato dall'art.1, comma 42, della Legge

n.190/2012, i criteri e le procedure di conferinberdi dipendenti comunali deglincarichi
extraistituzionalia favore di Enti Pubblici o di soggetti privatimahé a favore dello stesso Ente
appartenenza.

2. Per incarichi extraistituzionali si intendongl@stazioni non comprese nei compiti e doverifidiof

di

del dipendente o che non sono ricollegate direttdenelalla legge o da altre fonti normative alla

specifica categoria istituzionalmente ricopertadipéndente.
3. | criteri previsti dal presente Regolamento oiggono all’esigenza di escludere casi

di

incompatibilita, sia di diritto che di fatto, netteresse del buon andamento dellamministrazione o
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi, che pregiudichino I'esercizio imparziale elell
funzioni attribuite al dipendente, tenendo tuttapi@sente che lo svolgimento di incarichi extra -
istituzionali puo rappresentare per il dipendentéopportunita di arricchimento professionale e

culturale utile a determinare una positiva ricaduthiattivita istituzionale ordinaria.

4. La presente disciplina regolamentare si ap@icpersonale dipendente con rapporto di lavoro a
tempo determinato e indeterminato, a tempo pieateenpo parziale, con le precisazioni ivi contenute

in caso di prestazione lavorativa pari o inferiak&0%.

5. Esso si applica anche ad eventuale personaeidato ai sensi dell'art.110 del D.Lgs. n.267/2000

(TUEL).

Articolo 10
INCOMPATIBILITA' GENERALE

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi sfiecl dipendente comunale con prestazione a te
pieno (0 a tempo parziale superiore al 50%) é pseclai sensi dell'art.60 del D.P.R. n.3/19
richiamato dall'art.53 comma 1 del D.Lgs. n. 165120

;Epm



a) esercitare attivita commerciale e industriale.

Sono considerate tali le attivitd imprenditori@otinuative e remunerate) di cui agli artt. 203283,
2135 e 2195 del Codice Civile.

b) esercitare attivita professionale.

Sono considerate attivita professionali, anchearfeitma di consulenza e collaborazione, quelleilper
cui esercizio € necessaria l'iscrizione ad AlbiegiRtri o I'appartenenza ad Ordini professionalhe
risultano connotate da abitualita, sistematicit@mtinuita.

C) instaurare, in costanza di rapporto di lavorn E&Comune, altri rapporti di impiego alle dipemde

di privati;

d) assumere in societa con fini di lucro cariche gnesuppongono l'esercizio di rappresentanza,
I'esercizio di amministrazione o I'esercizio diatid in nome e per conto della societa, con esuhes

di quelle a prevalente capitale pubblico che gestis servizi pubblici locali costituite o partedipalal
Comune;

2. Al dipendente &, inoltre, precluso:

a) assumere altri impieghi pubblici ai sensi delt®, comma 1, D.P.R. n.3/1957, fatte salve le
eccezioni previste da leggi speciali (art.92, conin®. Lgs. n.267/2000 e art.1, comma 557, della
legge n.311/2004)

b) stipulare contratti di collaborazione coordinatacontinuativa (CO.CO.CO.) e di collaborazione
continuata a progetto (CO.CO.PRO) ai sensi del 8.hg?276/2003 e s.m.i.

3. Al personale con funzione dirigenziale (Respbilisdi Area, Incaricati di Posizione Organizzatjya

si applicano, altresi, i casi di incompatibilité&aksita di cui agli artt. 9 e 12 del D.Lgs. n.39/201

4. Ai sensi dell'art.1, comma 56 bis, L. n.662/1899@ipendenti pubblici in part time pari o infenecal
50% iscritti in Albi professionali e che esercitaativita professionale non possono essere conferit
incarichi professionali da amministrazioni pubbéch

Articolo 11
CONFLITTO DI INTERESSI

1. Sono incompatibili gli incarichi che generangyero siano idonei a generare, conflitto di interes
anche potenziale con le funzioni svolte dal dipetelecomunale presso il Servizio/Settore di
assegnazione, ovvero, piu in generale, con i camsfituzionali del Comune.

2. A titolo esemplificativo e non esaustivo soncompatibili i seguenti incarichi:

a) incarichi di collaborazione, con qualsiasi tg@ph di contratto o incarico e a qualsiasi titalia,
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto, bieinnio precedente un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti aifficio di appartenenza.

Possono avere un interesse economico significativdecisioni o attivitd inerenti all'ufficio quei
soggetti che:

-siano 0 siano stati, nel biennio precedente, abcptari di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciawi
concessioni, di lavori, servizi o forniture, neiibito di procedure curate personalmente dal dipetiede
o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fasdgbcedimento e a qualunque titolo;

-abbiano in corso procedimenti volti ad ottenerealdiano gia ricevuto nel biennio precedente,
sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finankziar vantaggi economici di qualunque genere,
nell'ambito di procedure curate personalmente diaérdlente o dal servizio di appartenenza, in
qualsiasi fase del procedimento e a qualunquetitol

-siano, o siano stati nel biennio precedente, mastii di provvedimenti a contenuto autorizzatorjg;—
concessorio, o abilitativo, permessi, nulla ostaltd atti di consenso da parte del'lAmministrazdon 12

curate personalmente dal dipendente o dal serdizappartenenza, in qualsiasi fase del procedimeato—
e a qualunque titolo;



b) incarichi attribuiti da soggetti privati nei doonti dei quali il dipendente svolga attivita dirdrollo
o di vigilanza e ogni altro tipo di attivita oveigsa un interesse da parte dei soggetti conferenti;

c) incarichi attribuiti da soggetti pubblici o pat¥ destinatari di finanziamenti nei confronti dgiali il
dipendente svolga funzioni relative alla concessiemlla erogazione di finanziamenti.

Non rientrano nel divieto i soggetti "intermedi“echicevono il finanziamento solo per ridistribuidd
altri soggetti senza alcuna discrezionalita nénglarichi resi a favore di soggetti che beneficidhon
finanziamento predeterminato in forma generalessafi

d) incarichi affidati da soggetti che abbiano imswocontenziosi con I'Ente.

e) attivita di collaborazione e consulenza a fawirgoggetti pubblici e/o privati con i quali il Gmne
ha instaurato, o e in procinto di instaurare, ypoato di partenariato.

Per i dipendenti dell'Ufficio Tecnico incarichi t&ci (progettazione, direzione lavori, collaudo. gt
cui al D. Lgs. n.163/2006 per la realizzazione pitre pubbliche, comprese le opere di urbanizzazione
per le quali il dipendente abbia rilasciato (o abttevuto istanza di rilascio di) autorizzazionalabia
espresso pareri in ordine alla loro progettazidneesecuzione .

Articolo 12
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI
CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUTORIZZAZIONE

1.Salva la valutazione del conflitto di interegsprevia autorizzazione, &€ consentito al dipendeoite
rapporto di lavoro a tempo pieno (o parziale superal 50%) esercitare a favore di Amministrazioni
pubbliche diverse da quelle di appartenenza o @éagi societa o persone fisiche che svolganoitttiv
d'impresa o commerciale (art.53 comma 5 D.Lgs.ri28Bl) le seguenti attivita extraistituzionali di
seguito indicate a titolo esemplificativo:

a) partecipazione in societa agricole a conduzi@aneliare, qualora la stessa richieda un impegno
modesto e non abituale o continuato durante l'goimoolare Funzione Pubblica n.6/1997 e art.12
legge di attuazione delle direttive Consiglio CoitéuEuropea n.153/1975);

b) assunzione di cariche sociali presso societdparative qualora non sussista interferenza fra le
attivita connesse alla carica sociale e il contemlglla prestazione lavorativa del pubblico dipertee
unitamente alle competenze dell’Amministrazione.§ar comma 1, del D.P.R. n.3/1957- circolare
Funzione Pubblica n.6/1997);

c) assunzione di cariche sociali presso associagionsocieta sportive, ricreative, culturali, qual
non sussista interferenza fra l'oggetto social® sviolgimento dell'attivita d'ufficio del dipendent
(art.5 D.P.R. n.62/2013);

d) partecipazione nelle societa di capitali in gaali semplice socio ;

e) nelle societa di persone: socio accomandanta getieta in accomandita semplice e socio con
limitazione di responsabilita ex art.2267 nellaisticsemplice.

f) incarico di amministratore di condominio relatiente allimmobile ove e fissata la propria
residenza;

g) attivita di rilevazione indagini statistiche;

h) incarichi di docente in corsi di formazione, iferarbitro, revisore dei conti, membro del Coiteg
Sindacale di Societa Miste a maggioranza pubbiienbro di Commissione Tributaria, membro del
Nucleo di Valutazione o O.l.V., membro di commissigiudicatrici di concorso o di gare d'appalto,

Commissario ad Acta, Curatore Fallimentare, Comgaléecnico (per il quale e richiesta l'iscrizioge——
nell'Albo Speciale dei consulenti tecnici formategso il Tribunale ai sensi dell'art.61 c.p.c.); 13

i) incarichi di progettazione, direzione, coordirerto lavori e collaudo opere pubbliche, servizi=e—=
forniture.




) lattivita di mediazione, di cui al d.Igs. 4.820, n.28. In relazione allo svolgimento di talévas, é
fatto obbligo al dipendente di dare preventiva coimazione all’amministrazione rispetto alla
manifestazione di disponibilita all’organismo, dii @ll'art. 6, comma 2 lett. a) del D.M. 18.10.2010
n.180. Tale comunicazione preventiva, comungue, caonporta automatica acquiescenza da parte
dell’'amministrazione rispetto allo svolgimento degicarichi e/o al rilascio dell’autorizzazione all
svolgimento degli stessi.

Articolo 13
CRITERI PER LACONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI

1. L' autorizzazione di cui all'art.12 e concessalgra l'incarico da autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasionalaittefiella sua natura e nella sua durata temporale;

b) si svolga totalmente al di fuori dell'orariolavoro;

c) non comprometta per limpegno richiesto e/o lgermodalita di svolgimento, un completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dieveri d'ufficio da parte del dipendente o
comunque influenzarne negativamente I'adempimento;

d) non assuma un carattere di prevalenza econampetto al lavoro dipendente. A tal fine l'incaric
non puod prevedere un compenso lordo che, né cosiyi@sente, né rapportato pro quota e sommato
con altri compensi per incarichi di qualsiasi tjpercepiti nel corso dell'anno solare, risulti sigreral
40% della retribuzione annua lorda percepita dadmlente nell'esercizio precedente. Resta apdkcabi
l'art.1, comma 123, L. n.662/1996. Se trattasindiarico da espletare nel corso di piu annualita, il
limite del 40% non si riferisce al compenso pravigter l'intera prestazione, bensi alla quota
percepibile per ogni anno di riferimento dell'incar

e) non produca conflitto, anche potenziale, dirggse con le funzioni svolte dal dipendente adifimb
della struttura di assegnazione o, comunque, gonnfiinistrazione Comunale, in conformita a quanto
previsto dall'art.3 del presente Regolamento.

f) non comprometta il decoro e il prestigio dell'Armistrazione Comunale e non ne danneggi
l'immagine;

g) non comporti I'utilizzo di beni, strumentaziomiinformazioni di proprieta dell’Amministrazione
Comunale;

h) comporti un arricchimento professionale peipetidente o per I'Ente.

2. L'autorizzazione non puo superare l'arco tenpatial2 mesi, fatti salvi gli incarichi che, parlbro
natura, hanno una durata pluriennale comunque faredi@ata. In tal caso, il dipendente annualmente
presenta apposita comunicazione.

3.Ai fini dell'autorizzazione, il singolo incaricdovra essere svolto al di fuori dell'orario di lewo
Tuttavia, quando lo stesso debba essere effetuiatante I'orario di lavoro, non potra comunque
determinare un‘assenza dal servizio superiore iarbage lavorative in uno stesso mese. A tal flne i
dipendente dovra utilizzare le ferie e non potmfrusre dei permessi con recupero.

Articolo 14
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO

1. Il dipendente che intende svolgere un incarieo ip quale non sia prevista un‘incompatibilita
assoluta, deve presentare domanda di autorizzazabpeprio Responsabile di Area.

L'autorizzazione puo essere richiesta anche dajettgoubblici o privati che intendono conferir
l'incarico. E
2. La domanda viene presentata al Responsabile coogruo anticipo rispetto all'inizio dell
svolgimento dell'incarico, salvi casi eccezion@bilamente motivati.




3. Nella domanda il dipendente deve indicare:

- la tipologia dell'incarico (specificare I'oggettell'attivita);

- il soggetto a favore del quale svolge l'incaom indicazione del luogo di svolgimento dell'atéy
nome o ragione sociale del soggetto conferenteandione il codice fiscale o partita IVA e la sede
legale;

- se si tratta di incarico da conferire in baseiad normativa specifica;

- la data iniziale e finale prevista.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sottad@ni responsabilita, da parte del dipendente:

a) che lincarico ha carattere temporaneo ed amtale e che non rientra tra i compiti e doveri
d'ufficio;

b) che non sussistono situazioni, anche potendiationflitto di interessi o motivi di incompatilia, di
diritto o di fatto, secondo le indicazioni del pgate Regolamento;

c) che lincarico verra svolto al di fuori dell'oi@ di lavoro, fatto salvo quanto previsto dall'ayt
comma 3, del presente Regolamento.

d) che l'incarico non prevede un compenso lordg séeomplessivamente, né rapportato pro quota e
sommato con altri compensi per incarichi di qualsigpo percepiti nel corso dell'anno solare, tesul
superiore al 40% della retribuzione annua lordaguta dal dipendente nell'esercizio precedente.

e) che lincarico non compromette il decoro e ggpigio dell'’Amministrazione Comunale e non ne
danneggia lI'immagine;

f) che si impegna ad assicurare il tempestivo, ymlete corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

g) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi #@cezzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;

h) che si impegna a fornire immediata comunicaziah&esponsabile del’Area Amministrativa di
eventuali incompatibilitd sopravvenute provvedeatfonmediata cessazione dell'incarico.

5. Per gli incarichi a loro conferiti i ResponsabiArea presentano la domanda al Segretario coteuna
dell’Ente. Il Segretario comunale, per gli incariaHui conferiti, presenta la propria istanza @daco.

6. Al fine di verificare le caratteristiche deltiarico o della carica da autorizzare, il Responsabi
dell’Area Affari Generali puo richiedere ultericglementi di valutazione all'interessato, al soggatt
favore del quale la prestazione € diretta o al Bresabile dell’Area di assegnazione del dipendente.

7. Decorsi 10 giorni dal ricevimento dell'istangaalora non vengano richieste ulteriori informazion
ai sensi del comma 6, la domanda di autorizzazi®imeende accolta per incarichi presso altre
pubbliche amministrazioni e negata per incaricleispo altri soggetti (art.53, comma 10, ult. cpV. de
D.Lgs. n.165/2001)

Articolo 15
AUTORIZZAZIONI DI INCARICHI Al TITOLARI DI P.O.

1. L'autorizzazione all'assunzione di incarichieastda parte dei Responsabili di Area (Incarickti
P.0.) viene concessa solo ove si tratti di incaridh carattere occasionale e temporaneo, in
considerazione del fatto che ad essi e richiesttediinare ogni risorsa lavorativa a tempo pienmed
modo esclusivo all'espletamento dell'incarico @ingjale affidato.

Articolo 16
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI S
A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI l 15

CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE —



1. Non necessita di autorizzazione lo svolgimerdtedattivita, anche a titolo oneroso, ricondugibil
alle categorie di cui all'art.53, comma 6, del BxLg.165/2001 e precisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, encicldjee simili quando tali prestazioni non si traduz#n
attivita continuativa o professionale implicantevante impegno operativo e costante applicazione;

b) l'utilizzazione economica da parte dell'autoreneentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;

c) la partecipazione a convegni e seminari in tgudli relatori svolta in forma non professionale;

d) gli incarichi per i quali viene corrisposto ialeressato solo il rimborso delle spese documentat
(viaggio, vitto, alloggio) ove lattivita non sia ¢htensita tale da costituire attivita prevalerdge
comunque, pregiudizievole per [lattivitd svolta I'metbito del rapporto di lavoro con
I'Amministrazione;

e) gli incarichi per il cui svolgimento il dipendenvenga posto in posizione di aspettativa, di caioa

o di fuori ruolo senza oneri per I'Ente;

f) gli incarichi conferiti dalle Organizzazioni Slacali a dipendenti distaccati presso le stesggjrep
posti in aspettativa non retribuita;

g) le attivita di formazione diretta ai dipendeaeila Pubblica Amministrazione nonché di docenda e
ricerca scientifica, ove esercitate in forma ocmaale e non professionale.

2. Necessita di comunicazione al Responsabile da Alieappartenenza lo svolgimento delle attivita a
titolo gratuito che il dipendente & chiamato a gecd in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dellAmministrazione (&8, comma 12, D.Lgs. n.165/2001- P.N.A.- D.P.R.
n.62/2013).

5. Sono ammessi senza obbligo di preventiva aaxiane gli incarichi, anche retribuiti, relativi a

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autoreneentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali & corrisposto solo il riofBo delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipeamde & posto in posizione di aspettativa, di cornand
di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sind#ica dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

L’esclusione dallonere di preveniva autorizzaziongon esonera il dipendente dall’'onere di
comunicare preventivamente gli incarichi che semolono assumere, sia a titolo gratuito che retobui
In caso di sussistenza di eventuale conflitto teresse o di non rispondenza dell'incarico corderit
con le fattispecie di esclusione, 'Ente puo emanar proprio provvedimento motivato, con il quale
preclude I'espletamento dell'incarico di cui traita

Articolo 17
ISCRIZIONE AD ALBI O
ELENCHI PROFESSIONALI

1.E' incompatibile con la qualitd di dipendente gapporto di lavoro a tempo pieno (0 parziale
superiore al 50%) liscrizione ad Albi professionglualora i relativi ordinamenti professionE
richiedano come presupposto dell'iscrizione I'aserdell'attivita libero professionale. 16
2. Qualora la legge professionale consenta al pdhllipendente l'iscrizione in Albi professionat
(R.D. n.2637 del 5.06.2001 integrato da DPR n.3@828.10.1995 consente l'iscrizione all'Albo per




ingegneri e architetti) o l'iscrizione in Albi spaic ( art.3, lett. b rdl 27.1.1933 n.1578 per alivocati

impiegati presso i servizi legali del Comune), aesbmunque fermo il divieto di esercitare la libera

professione.
3. Ai dipendenti non é consentito essere titolaRattita Iva.

4. E' consentita l'iscrizione nel Registro dei Revwi, previa autorizzazione dell'Amministrazione di

appartenenza.

Articolo 18
CONCESSIONE DI ASPETTATIVA
PER ATTIVITATMPRENDITORIALE

1. Il dipendente puo chiedere di essere collocat@dpettativa, senza assegni e senza decorrenza
dell'anzianita di servizio, per un periodo massidiododici mesi, anche per avviare un‘attivita

autonoma o imprenditoriale (art.18 della L.n. 183/2 Collegato Lavoro).

2. Tale periodo di aspettativa e autorizzato dadpRasabile dell’Area Affari Generali su domanda
documentata del dipendente e puo essere usufmdeaper periodi inferiori alllanno purché non

superi la durata complessiva di un anno nellalaitarativa del dipendente.
3.Resta fermo quanto previsto dall'art.23 bis ddl@®. n.165/2001.

Articolo 19
PRATICANTATO

1. Nel caso di praticantato obbligatorio previstallal legge, il dipendente a tempo pieno o con

prestazione superiore al 50% deve formulare rithiesrredata dal parere del Responsabile dell’Area

di assegnazione e dell'impegno a rispettare leesgpcondizioni:

a) che l'impegno richiesto non sia incompatibila tosvolgimento dei compiti d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio sianogmtéxamente autorizzate;

c) che il dipendente si astenga dal curare pratictialla trattazione di questioni che possano fiertiee
con le attivita istituzionali che gli competono elle quali possa ravvisarsi un conflitto d'inteeessen
I'Amministrazione;

d) che lattivita di tirocinio non dissimuli I'es#zio di una libera professione e sia finalizzata

esclusivamente al sostenimento dell'esame di @diibe.

2. Previo nulla osta del Responsabile dell’Areaadsegnazione, il Responsabile dell’Area Affari

Generali adotta il provvedimento di autorizzazienéro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

Articolo 20
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50%

1. Ai sensi del D.P.C.M 17 marzo 1989 n.117 "Nomagolamentari sulla disciplina del rapporto di
lavoro a tempo parziale", il dipendente con rappditlavoro a tempo parziale pari o inferiore a¥%0

di quella a tempo pieno, previa motivata autorimmaz dell’ Amministrazione di appartenenza, p
esercitare ulteriori attivita lavorative di lavaaatonomo o subordinato a condizione che le stesse:
a) non arrechino pregiudizio alle esigenze di &oyi

b) non siano incompatibili o in conflitto, anchetgaziale, con gli interessi dell’Amministrazione.

~
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2.Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvigpaecedenti artt. 13 e 14.

3. Ai sensi dell'art.1, comma 56 bis, della Leggeé®2/1996, i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione pari o inferior&08b possono iscriversi agli Albi Professionali,exss
titolari di Partita lva ed esercitare attivita libgrofessionale.

Agli stessi dipendenti non possono essere confardarichi professionali dalle Amministrazioni
Pubbliche.

Articolo 21
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1.1l dipendente cui sia conferito un incarico ansiedella presente disciplina regolamentare ha
l'obbligo:

a) di svolgere lattivita al di fuori dell'orarioi davoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinali&mte in virtu del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attévilocali, mezzi o strutture dellEnte se non paevi
espressa autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimeded'attivita oggetto dell'incarico con quellaaen
forza del rapporto di pubblico impiego e con quedlentualmente rese a favore di altri soggetti
pubblici o privati in ragione di altri incarichi ssgnati ai sensi dell'art.53 D. Lgs. n.165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita ogtie dell'incarico conferito dall'’Amministrazione rpéni
personali o in relazione ad altri incarichi esterni

Articolo 22
INCOMPATIBILITA'
CONCERNENTI EX DIPENDENTI

1. Ai sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/200Spending Review) convertito nella Legge
n.135/2012 non possono essere attribuiti incametribuiti di studio e di consulenza a soggettg gi
appartenenti ai ruoli del Comune e collocati inegeenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo
anno di servizio, funzioni e attivita corrispondeatquelle oggetto dello stesso incarico di stuslidi
consulenza.

2. Ai sensi dell'art.53, comma 16 ter, del D. Lg4.65/2001, come introdotto dalla Legge n.1901art.
comma 42, i dipendenti che, negli ultimi tre annisdrvizio, hanno esercitato poteri autoritativi e
negoziali per conto di pubbliche amministrazioronrpossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, aéilavorativa o professionale presso i soggettigbri
destinatari dell'attivita della pubblica amminigicme svolta attraverso i medesimi poteri. | cattitra
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione duanto previsto dal presente comma sono nulli ed é
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno ctust o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con ajblidi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti ed accertati ad essi riferiti.

3.In caso di violazione del divieto, I'ente agimagiudizio per ottenere il risarcimento del danm n
confronti dell'ex-dipendente.

4. Ai sensi dell’'articolo 5, comma 9, del decretgde n. 95 del 2012, come modificato dall’articélo

del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, gli irctarie le collaborazioni sono consentitfi——
esclusivamente a titolo gratuito e per una duraia Buperiore a un anno, non prorogabile |néig
rinnovabile. Gli eventuali rimborsi spese debbossege rendicontati e possono essere corrisposti=rei—
limiti fissati dall'organo competente dellammingtione interessata. Tale eccezione puo essere




consentita solo nei limiti temporali fissati, semzaunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanento

ai vertici, di personale in quiescenza, per asareuit trasferimento delle competenze e delle éspee

e la continuita nella direzione degli uffici. Anchiesoggetti in quiescenza, destinatari di incarichi
gratuiti, sono soggetti al rispetto delle misureviste nel presente piano anticorruzione, nel @dic
comportamento e nel codice di comportamento integra

Articolo 23
REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1.L'Amministrazione comunale si riserva la facaliarevocare l'incarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon aretdo della stessa o sopravvengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di impatibilita di fatto o di diritto o qualora vengano
contestate violazioni alle norme che disciplindnegime degli incarichi.

2.Grava sul dipendente l'onere di comunicare tetiyaesente al Responsabile dell’Area di
appartenenza (al Segretario Generale per i Redpitinda Area) il sopravvenire di condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi o quelsi altra causa ostativa alla continuazione deHfico.

3.In caso di revoca dell'incarico, il dipendentedidto al compenso per l'attivita svolta fino aed
momento.

4. L'autorizzazione allo svolgimento di incariclsterni concessa e gli incarichi conferiti ai setedia
presente disciplina regolamentare puo essere tam@amente sospesa o definitivamente revocata per
gravi esigenze di servizio che richiedono la presetell'interessato in orario di lavoro ordinario o
straordinario coincidente con lo svolgimento dellestazioni autorizzate o conferite.

Articolo 24
APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

1. L'Amministrazione, una volta conferito o autaa un incarico, provvede alla comunicazione per
via telematica, tramite il sito www.perlapa.govAnagrafe delle prestazioni”, secondo le previsdini
legge.

2.L'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati dipendenti del Comune, con lindicazione della
durata e del compenso spettante per ogni incamu@ @ssere pubblicato a cura del Responsabile
dell’Area Affari Generali nel sito internet del Came, Sezione "Amministrazione Trasparente", sotto
sezione livello 1" Personale ", sotto sezione lov@" Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendeh
denominazione singolo obbligo " Incarichi confeetautorizzati ai dipendenti”.

Articolo 25
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILIT A'

1. I Responsabile di Area (e per essi il Segret@&enerale) vigila sul rispetto delle regole in enizt di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi tlivoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

Pertanto, ove il Responsabile di Area accerti tipeoiprio dipendente (a tempo pieno ovvero a tempo
parziale con prestazione lavorativa superiore &b)8volge altra attivita lavorativa senza la previs

autorizzazione, verificata l'incompatibilita o brflitto di interessi, diffida il dipendente a caess, ai =——
sensi dell'art.63 del D.P.R. n.3/1957, la situagidi incompatibilita entro 15 giorni, pena la ctdmazal 19
dall'impiego. —




2.Contestualmente alla diffida, il Responsabilel'Aeta provvede all'avvio del procedimento

disciplinare, informando I'Ufficio Procedimenti diplinari per i provvedimenti di competenza.

3.Ai sensi dell'art.53 del D. Lgs. n.165/2001, dngenso dovuto per le prestazioni eventualmente

svolte senza la preventiva autorizzazione o chedmw i limiti regolamentari deve essere versato da

dipendente nel conto dell'entrata del bilancio'deilministrazione per essere destinato al fondo
produttivitd. Nel caso il dipendente non provvedaversamento, I'"Amministrazione procedera
recupero delle somme dovute mediante trattenula itibuzione.

di
al

4.Ai sensi dell'art.1, comma 61, della Legge n.6896, la mancata comunicazione di inizio di atéivit

o di diversa attivita da parte di chi usufruiscé et-time in misura pari o inferiore al 50% deirtpo

pieno, o le informazioni non veritiere in mater@rwnicate dal dipendente, costituiscono giustaacaus

di recesso dal rapporto di lavoro.

3. Con le disposizioni del presente regolamentmteinde abrogata ogni altra norma regolamentare

vigente presso lI'ente eventualmente incompatibile.

PARTE QUARTA
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGR ITA'

Articolo 26
LA TRASPARENZA

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, ot@stituisce livello essenziale delle prestazioni

concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dlalticolo 117, secondo comma, lettera m), de

lla

Costituzione, e assicurata mediante la pubblicaziarel sito web istituzionale dellEnte, delle

informazioni relative ai procedimenti amministratisecondo criteri di facile accessibilita, completa

e semplicita di consultazione, nel rispetto delgpdsizioni in materia di segreto di Stato, di stgr
d'ufficio e di protezione dei dati personali.

2. La trasparenza rappresenta una delle principalire di contrasto alla corruzione ed all'illegali
nella pubblica amministrazione e deve essere finala a:

a) Favorire forme di controllo sul perseguimenttedfinzioni istituzionali e sull’utilizzo delle sorse

pubbliche;

b) Concorrere ad attuare il principio democratiod ie principi costituzionali di uguaglianza

imparzialita e buon andamento, responsabilita,caffa ed efficienza nell'utilizzo delle risorse

pubbliche.

c) Prevenire fenomeni corruttivi e promuovere dgrita attraverso I'emersione delle situazioniun c
possono annidarsi forme di illecito e di conflitib interessi e la rilevazione di ipotesi di cattiva

amministrazione
3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essaccessibili, complete, integre e comprensibili

dati devono essere pubblicati secondo griglie diddettura e confronto. Qualora questioni tecrich

(estensione dei file, difficolta all’acquisizioneférmatica, etc.) siano di ostacolo alla completedei

dati pubblicati sul sito istituzionale del’Enteewk essere reso chiaro il motivo dell'incompletezza

I'elenco dei dati mancanti e le modalita alternatili accesso agli stessi dati. L'Ente deve, comen

I
o

R

provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatiecessari a pubblicare sul proprio sito istitnzie il l

maggior numero di informazioni possibile.
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4. Il Presente Piano Triennale della Trasparenzajuanto strumento per la lotta alla corruzione,
costituisce una delle parti in cui si articola repente Piano per la prevenzione della corruzione e

dellillegalita.

Articolo 27
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE

1.La struttura organizzativa dell'ente e articolataei Aree, che esercitano, con autonomia geslton
funzioni nellambito dei programmi indicati dall'ammistrazione comunale. La struttura organizzativa

e disciplinata dal vigente Regolamento Uffici ev&ay e s.m.i.

Articolo 28
IL SITO WEB ISTITUZIONALE

1. I Comune e dotato di un sito web istituzionaleyisibile al link
http://www.comune.sanfilippodelmela.metiella cuihome pageé collocata la sezione denomin

ata

"Amministrazione Trasparente”, all'interno dellaabpu vanno pubblicati i dati, le informazioni e i

documenti indicati nel D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i..
2. La sezione e organizzata e suddivisa in sottmsenel rispetto delle specifiche strutturalitstiée
nell'Allegato al D. Lgs. n. 33/2013 intitolato "8ttura delle informazioni sui siti istituzionaliSono,

comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si readeo necessari per conformare la sezione ai mpdelli
agli standard e agli schemi approvati con successligposizioni attuative o di modifica della

normativa vigente.
3.Nel sito e disponibile I'Albo Pretorio on lineehn seguito alla L. n. 69/2009, é stato attiviaéo

consentire la pubblicazione degli atti e dei prameenti amministrativi in un'ottica di

informatizzazione e semplificazione delle procedute
4. E', inoltre, attivata la casella di posta etetica certificata (PEC) indicata nellame pagelel sito.

Articolo 29
QUALITA' DELLE PUBBLICAZIONI

1.Ll'art. 6 D. Lgs. n. 33/2013 stabilisce che "Idlgiche amministrazioni garantiscono la qualitdel

el

informazioni riportate nei siti istituzionali neispetto degli obblighi di pubblicazione previstillda

legge, assicurandone lintegrita, il costante aggimento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilitgnlbgeneita, la facilita, accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso daiministrazione, l'indicazione della loro

provenienza e la riutilizzabilita".

2.Nella prospettiva di raggiungere un appropriatello di trasparenza e consentire all'utenza édere
fruibilitd dei dati, informazioni e documenti, laulgblicazione nella sezione "Amministrazione

Trasparente" deve avvenire nel rispetto dei crgerierali di seguito evidenziati:
a) Completezza la pubblicazione deve essere esatta e rifetitittia Settori. In particolare:

-L'esattezza fa riferimento alla capacita del dht@ppresentare correttamente il fenomeno chadae

descrivere.

-L'accuratezza concerne la capacita, del datqdrtare tutte le informazioni richieste dalle pstoni
normative.

b) Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve esselicata la data di pubblicazio
e, conseguentemente, di aggiornamento.
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Si precisa che con il termine "aggiornamento” noimtende necessariamente la modifica del dato o
dell'informazione, ma anche il semplice controlil'dttualita delle informazioni pubblicate, a tate
degli interessi individuali coinvolti.

Il Decreto Legislativo 33 ha individuato quattroelise frequenze di aggiornamento:

Aggiornamento "annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza "annudée'’pubblicazione avviene nel termine di sette
giorni dalla data in cui il dato si rende dispolgbd da quella in cui esso deve essere formatove de
pervenire all'’Amministrazione sulla base di spebidi disposizioni normative.

Aggiornamento "trimestrale” o “semestrale™

Se e prescritto I'aggiornamento "trimestrale” omestrale”, la pubblicazione é effettuata nei sette
giorni successivi alla scadenza del trimestre sdalestre.

Aggiornamento “tempestivo”

Quando e prescritto I'aggiornamento "tempestivo’ didi, ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei tre giorni successia aliriazione intervenuta o al momento in cui ilodsit
rende disponibile.

Per le tempistiche di aggiornamento, per ciascuagd @bblighi di pubblicazione, si rinvia all'allatp

A).

c) Durata della Pubblicazione

| dati, le informazioni e i documenti oggetto dibgllicazione obbligatoria, ai sensi della normativa
vigente, andranno pubblicati per un periodo di Bi,adecorrenti dal 1 gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorre l'obbligatorieta di pubblica®e e, comunque, fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti.

d) Archiviazione

Allo scadere del termine di durata dell'obbligopdbblicazione, i documenti, le informazioni e iidat
sono conservati e resi disponibili allinterno dstimhte sezioni del sito di archivio, collocate e
debitamente segnalate nell'ambito della sezione Mmémstrazione Trasparente”, fatti salvi gli
accorgimenti in materia di tutela dei dati persbnahché 'eccezione prevista in relazione ai datui
all'art.14 del D. Lgs. n.33/2013 che, per espressdaisione di legge, non debbono essere riporédia n
sezione di archivio.

e) Dati aperti e riutilizzo

| documenti, le informazioni e i dati oggetto diblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzéibsecondo quanto prescritto dall'art.7 del D.Lgs.
33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislatieichiamate.

Sono dunque esclusi i formati proprietari.

Come specificato nell’'Allegato 2 alla delibera CIVih.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di
qualita della pubblicazione dei dati) &€ possibildiazare sia software Open Source (es. Open Qffice
sia formati aperti (es. Rtf per i documenti di testcsv per i fogli di calcolo).

Per quanto concerne il PDF e passibile dimpiedofatenato PDF/A, i cui dati sono elaborabili a
differenza del PDF in formato immagine, con scamsidligitale di documenti cartacei, che non
assicura informazioni elaborabili.

f) Trasparenza e Privacy

E garantito il rispetto delle disposizioni recatal decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 in
materia di protezione di dati personali ai senglidgtt.1, comma 2, e 4, comma 4, D. Lgs. n. 3380

| contributi economici erogati a soggetti che vasa una situazione di disagio economico o che@son

affetti da condizioni patologiche andranno publiliceorrendo a forme di anonimizzazione dei dg”u‘ —
personali (solo iniziali di nome e cognome) al fiieconsentire, in caso di ispezioni, ai competenti22

organi di verificarne la corrispondenza con i sdaggadicati nella graduatoria agli atti dei Sefiviz———
Sociali.



Articolo 30
MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLAR ITA'E LA
TEMPESTIVITA' DEI FLUSSI INFORMATIVI

1. L'art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013 stabilisce amena 3 che"l dirigenti responsabili
dell'Amministrazione degli uffici garantiscono émpestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini statilidalla Legge".A tal fine, nell'Allegato “B” sono
indicati i singoli obblighi di pubblicazione pretiidal D. Lgs. n. 33/2073, la denominazione delle
sezioni e delle sotto-sezioni di | e Il livello'alterno della sezione "Amministrazione Trasparédes
sito web istituzionale, i riferimenti normativi, Responsabili della pubblicazione e la periodicita
dell'aggiornamento.

Articolo 31
IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

1. Il Responsabile della trasparenza nel Comun&AN FILIPPO DEL MELA é il Segretario
comunale dell'ente. Il Sindaco puo disporre diveksae, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabildad#asparenza, adottato con determina sindacale
previo parere della Giunta municipale.

2. 1l Responsabile svolge stabilmente un'attivita abntrollo sulladempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazeprevisti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento deifermazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Vahrione, all'Autorita nazionale anticorruzione ej n
casi piu gravi, all'ufficio per i procedimenti digtinari i casi di mancato o ritardato adempimetégli
obblighi di pubblicazione.

3. Il Responsabile provvede all'aggiornamento degaRmma triennale per la trasparenza e l'integrita
4. Il Responsabile della Trasparenza si avvalendi struttura di supporto composta da una unita alla
quale puo attribuire responsabilita procedimengalsensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e s.m.

5. L'individuazione dell'unita di supporto spetta Responsabile della Trasparenza, che la esercita
autonomamente, su base fiduciaria. Di norma taié @inidentifica con il Responsabile della gestion
del sito istituzionale, cui compete il materialericamento dei dati, ove non sia consentito dai
programmi in uso all'ente il diretto inserimenta@liestessi da parte dei singoli Responsabili digAre
detto responsabile € nominato dal ResponsabileAdedl Affari Generali, di concerto con il
Responsabile per la trasparenza.

Articolo 32
| RESPONSARBILI DI AREA

1. Adempiono agli obblighi di pubblicazione dei idatelle informazioni e dei documenti, di cui
all'Allegato “C” del presente Programma.

2. Garantiscono il tempestivo e regolare flusstedeformazioni da pubblicare in formato aperto.

3. Garantiscono lintegrita, il costante aggiornatogla completezza, la tempestivita, la semplidita

consultazione, la facile accessibilita e la conftkmai documenti originali in possess
dell’Amministrazione, l'indicazione della loro pemienza e la riutilizzabilita delle informazioli 23

pubblicate. —



4. In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. dllal L.241/1990, ogni Responsabile dovra indivigyar
tra i propri collaboratori, i responsabili della Qilicazione, ove diversi dai responsabili di

procedimento. Tale indicazione andra trasmessasppéhsabile per la Trasparenza.

Articolo 33
Il Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione verifica la coerenza gli obiettivi previsti nel programma triennalellde
trasparenza e quelli indicati nel Piano della penBince, valutando altresi l'adeguatezza dei réelativ
indicatori. | soggetti deputati alla misurazione valutazione delle performance, utilizzano le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degibblighi di trasparenza ai fini della misurazioae

valutazione delle performances sia organizzatizanslividuale dei Responsabili di Area.

2. Verifica ed attesta periodicamente ed in relazioalle delibere dell’Autorita Nazionale

Anticorruzione (A.N.A.C.) l'assolvimento degli olmi di pubblicazione.

Articolo 34
MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL'ATTUAZIONE DEGLI OBBL IGHI DI
TRASPARENZA

1. II monitoraggio sull'attuazione degli obblighi ttasparenza €, in primo luogo, affidato ai
Responsabili di Area dell'Ente, che vi provvedoastantemente in relazione al Settore di competenza.
2. I monitoraggio e la vigilanza sullo stato diuaizione del Programma triennale per la Trasparenza

I'Integrita sono, inoltre, affidate al Responsapiée la Trasparenza. Tale monitoraggio verra aituat
- nell'ambito dei "controlli di regolaritd amminiativa”;

- attraverso appositi controlli a campione a vesifdell'aggiornamento delle informazioni pubblicate

- attraverso il monitoraggio effettuato in meritba@cesso civico.

3.Per verificare I'esecuzione delle attivita prognaate, il Responsabile della Trasparenza attivera u

sistema di monitoraggio, costituito dalle seguéasi:

a) predisposizione - con periodicita semestrale ragporti da parte dei Responsabili delle Aree

dell'Ente, al fine di monitorare sia il processaattuazione del Programma sia l'utilita ed usabiiéi
dati inseriti;

b) pubblicazione sul sito - con cadenza annuale und relazione sullo stato di attuazione del
Programma nella quale saranno indicati eventuakngintscostamenti dal programma originario e le
relative motivazioni, e eventuali azioni nuovameutegrammate per il raggiungimento degli obiettivi;
c) predisposizione di una relazione riassuntivanuale - da inviare al Nucleo di Valutazione, che |

utilizzera per I'attivita di verifica, per l'attestione sull'assolvimento degli obblighi di traspese ed,
eventualmente, per segnalare inadempimenti.

Articolo 35
L’ACCESSO CIVICO

1.L'accesso civico € il diritto, sancito dal condim disposto degli artt. 3 e 5 del d.lgs. 33/20di3,
chiunque di richiedere i documenti, le informazioni dati che le pubbliche amministrazioni abbiano

omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

2. La richiesta e gratuita, non deve essere matieawva indirizzata al Responsabile dell’Acce
Civico, individuato nel Responsabile dell’Area Aff&enerali, Dr.ssa Nunziata Perrone.

3. La richiesta puo essere presentata con istanzaria semplice o sul modulo, appositamente

—

;

S024

—————




predisposto e presentata tramite:

* posta elettronica all'indirizzo: affari-generali@aune.sanfilippodelmela.me.it

* posta elettronica certificata all'indirizzo: affgenerali@pec.comune.sanfilippodelmela.me.it

* posta ordinaria all'indirizzo: Comune di San Flypdel Mela - Via Francesco Crispi, 16;

« fax al n. 0909391847

» direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Corausito al secondo piano del palazzo

. municipale, Via Crispi, N. 16.
4. Il Responsabile dell’Accesso Civico, dopo aveevuto la richiesta, la trasmette al Responsadile
P.O. della Struttura competente per materia e foenmra il richiedente.
5. Il Responsabile dell’Accesso Civico, entro teegtorni, acquisisce il documento, I'informaziore
il dato richiesto e provede a pubblicarlo nel sitstituzionale del comune, web
www.comune.sanfilippodelmela e contemporaneamentamunica al richiedente ['avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamemperiestuale; altrimenti, se quanto richiesto tig&
pubblicato, ne da comunicazione al richiedenteciadilo il relativo collegamento ipertestuale.
6. Nel caso in cui il Responsabile dellAccessoi€ivritardi 0 ometta la pubblicazione o non dia
risposta, il richiedente puo ricorrere, utilizzantlonedesimo modello, al soggetto titolare del epet
sostitutivo (il Segretario Comunale), tramite:

* posta elettronica all'indirizzo: segretario@comsaefilippodelmela.me.it;

* posta elettronica certificata all'indirizzo: segreo@pec.comune.sanfilippodelmela.me.it;

e posta ordinaria all'indirizzo: Comune di San Filipdel Mela — Via F.sco Crispi N.16

» faxaln.:0909391847

« direttamente presso |'Ufficio Protocollo del Coraursito al secondo piano del palazzo

municipale, Via Crispi, N. 16.

Il Segretario Comunale, dopo aver verificato las@ienza dell'obbligo di pubblicazione, pubblich ne
sito istituzionale del comune quanto richiesto entemporaneamente ne da comunicazione al
richiedente, indicando il relativo collegamentortpstuale.
7. Contro le decisioni e contro il silenzio suliehiesta di accesso civico connessa all'inadempimen
degli obblighi di trasparenza il richiedente puopmorre ricorso al giudice amministrativo entrantee
giorni dalla conoscenza della decisione dellAmstnazione o dalla formazione del silenzio.

Articolo 36
DATI ULTERIORI

1. La trasparenza intesa come accessibilita ta@ateporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati uiteri” rispetto a quelli espressamente indicatindame

di legge.

2. La L. n. 190/2012 prevede la pubblicazione diti'dlteriori” come contenuto obbligatorio del ptan
triennale di prevenzione della corruzione (artofmma 9, lett. f)).

3. A tal fine, nella sezione "Amministrazione Trasgnte” sottosezione “altri contenuti” verranno
pubblicati i dati e le informazioni previste neehede di cui all'allegato “A” del presente piano d
prevenzione della corruzione.

Articolo 37
LE SANZIONI _—
25
1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicaziopeevisti dal D. Igs n. 33/2013 costituisce elemellug .
di valutazione della responsabilita dirigenzialejerduale causa di responsabilita per danno




allimmagine dell’Amministrazione ed &, comunquedutato ai fini della retribuzione di risultato eld
trattamento accessorio collegato alla performandiiduale dei Responsabili.
2. Per le sanzioni previste dal D.Igs. n.33 /201&hsia agli artt. 15-22-46 e 47 .

Articolo 38
OBIETTIVI E TEMPI DI ATTUAZIONE

1. Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:

- aumento del flusso informativo interno all'Ente;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e deglplicativi gia in uso al fine di identificare extaali,
ulteriori possibilita di produzione automatica delteriale richiesto;

Obiettivi di trasparenza nell'arco triennale dienga del PTTI sono:

- implementazione di nuovi sistemi di automazioeelp produzione e pubblicazione di dati;

- implementazione della pubblicazione di dati eidrimazioni ulteriori rispetto a quelli per i quaige
I'obbligo di pubblicazione;

- rilevazione del livello di soddisfazione deglienti per focalizzare i bisogni informativi degli
stakeholdeinterni ed esterni all'amministrazione;

- organizzazione delle Giornate della trasparemyall’ambito di tali giornate I'Amministrazione
presentera il Piano della trasparenza e I'integlidassociazioni dei consumatori ed utenti presenh

territorio, ai centri di ricerca ed ad ogni altrgservatore qualificato, nell’lambito di un’apposita

giornata della trasparenza. Le “giornate dellap@esnza” saranno un momento di confronto e di

ascolto per conseguire due obiettivi fondamengglita partecipazione dei cittadini per individuéee
informazioni di concreto interesse per la collétlivdegli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadin
nell’attivita del’amministrazione al fine di miglrare la qualita dei servizi ed il controllo soeial

2. L'attuazione degli obiettivi previsti per il érninio si svolgera entro le date previste nel ptesen

programma, come di seguito indicato:

Anno 2015

- Pubblicazione del Programma per la Trasparenza;

- Realizzazione della Giornata della Trasparenz@ 31 dicembre 2015;

- Giornate formative rivolte al personale dell'em®rdine agli obblighi in materia di trasparenza.
Anno 2016

- Aggiornamento del Programma per la Trasparentza ér81 gennaio 2016;

- Realizzazione della Giornata della Trasparenz@ 31 dicembre 2016;

- Giornate formative rivolte al personale dell'em®rdine agli obblighi in materia di trasparenza.
Anno 2017

- Aggiornamento del Programma per la Trasparentza ér81 gennaio 2017;

- Realizzazione della Giornata della Trasparentz@ 31 dicembre 2017,

- Giornate formative rivolte al personale dell'em®rdine agli obblighi in materia di trasparenza;
- Impostazione sistema rilevazione del livello addisfazione di alcuni servizi resi dall'Ente entr@l
dicembre 2017,

- Implementazione di nuovi sistemi di automazioeelp produzione e pubblicazione di dati.

PARTE QUINTA ——

NORME TRANSITORIE E FINALI
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Articolo 39
DISPOSIZIONI FINALI

1.1l presente piano di prevenzione della corruziendellillegalita entra in vigore a seguito della
esecutivita della relativa delibera di approvazieria pubblicazione sul sito istituzionale dellentlla
sezione “Amministrazione Trasparente”.

2.Con le disposizioni del presente piano di prei@me della corruzione e dell'illegalita si intende
abrogata ogni altra norma regolamentare vigentgspreente eventualmente incompatibile.




