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UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DEL SINDACO

AVVISO DI SELEZIONE PER NR. 2 COMPONENTI
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

VISTO il D. Lgs. 198/2006 sulle pari opportunita;

VISTO il D. Lgs. 150/2009 e s.m.i.

VISTO il regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera
di Giunta Municipale n. 147 del 30.12.2010 e s.m.1.;

SI RENDE NOTO

Con riferimento ai principi di pubblicita e trasparenza, che il Comune di San filippo del Mela
intende, con 1l presente avviso, procedere alla individuazione, con specifica selezione comparativa,
alla nomina di n. 2 componenti del Nucleo di Valutazione.

La presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

1. NOMINA
La nomina dei componenti sara effettuata con provvedimento del Commissario straordinario con 1
poteri di Sindaco fra i soggetti, aventi i requisiti di cui infra, che abbiano presentato la propria
candidatura a seguito del presente specifico avviso pubblicato sul sito web istituzionale, sull’Albo
pretorio online dell’Ente nonché sulla sezione “Amministrazione trasparente” / Bandi di concorso.
La scelta avviene mediante la valutazione dei curricula professionali ed esperienziali presentati ed
eventuale colloquio effettuato dallo stesso Commissario.

2. DURATA
L’incarico decorrera dalla data di nomina e avra durata triennale, salvo revoca. Potra essere
rinnovato una sola volta.
La revoca dei componenti del Nucleo di Valutazione avviene con provvedimento motivato del
Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilita. La revoca puo essere, altresi, motivata da
negligenza, imperizia o inerzia accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico.

3. FUNZIONI
La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e dei
compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione, come previsti dalla vigente normativa e dai Regolamenti
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comunali. L’incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli

effetti di cui all’art. 2222 del Codice Civile ed esclude, pertanto, qualsiasi forma di lavoro

subordinato. A titolo esemplificativo il nucleo di valutazione, promuove e verifica tutte le attivita di

controllo di cui all’art. 147, comma 1, del D. Lgs. 18 marzo 2000, n. 267. Il Nucleo di Valutazione,

sulla base della documentazione fornita dai competenti servizi, attesta che i risultati contenuti nella

Relazione annuale sulla performance rispecchino I’effettiva situazione dell’Ente.

[l Nucleo di Valutazione, inoltre, svolge il controllo strategico che si qualifica come consulenza

interna per gli amministratori ed ha lo scopo di verificare I’adeguatezza delle scelte compiute in

sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico,
in termini di congruenza tra i risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti.

Il Nucleo di Valutazione svolge tutte le attivita di competenza indicate dal D. L. 33 del 2013 e

ss.mm.ii. (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte della P.A.)

4. REQUISITI

Per 'ammissione alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

* Laurea specialistica o diploma di laurea conseguita nel previgente Ordinamento degli studi, in
Giurisprudenza Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollente;

* Particolare e comprovata qualificazione ed esperienza professionale in materia di valutazione
del personale, nell’organizzazione e nella gestione del personale nelle pubbliche
amministrazioni, del management, di trasparenza e prevenzione della corruzione, della
pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle prestazioni,
oppure una particolare specializzazione professionale, culturale desumibili dalla formazione
universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di
lavoro, tenendo conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L.190/2012. A tal fine,
I'interessato elenchera le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.
Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV/Nucleo di Valutazione,
anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e illustrare I’ attivita
precedentemente svolta.

e (ittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

e Godimento dei diritti civili e politici;

[noltre sono richieste:
- buona conoscenza della lingua inglese;
- buone conoscenze informatiche/tecnologiche
[ requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente

avviso e devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione.
5. INCOMPATIBILITA’

Non possono essere designati componenti del Nucleo di Valutazione:

e idipendenti dell'Amministrazione interessata;

® i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

¢ [ componenti del Collegio dei Revisori;

e [l coniuge, gli ascendenti, discendenti, i parenti ed affini fino al 3° grado, rispettivamente
dei revisori dei conti e dei dipendenti comunali o che abbiano analogo rapporto con il
vertice politico-amministrativo o, comunque, con ['organo di indirizzo politico
amministrativo;

e Coloro che hanno riportato condanne penali o che siano interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso glie Enti pubblici;

* Coloro che sono stati destituiti o dispensati presso una pubblica amministrazione;
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e C(Coloro che si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

e Coloro che siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di OIV/Nucleo di
Valutazione prima della scadenza dell’incarico;

Valgono per il Nucleo di Valutazione, le ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste per

1 Revisori dei conti ex art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000.

A tali requisiti previsti si aggiungono i requisiti previsti dal D. Lgs. n. 39/2013 in tema di

incompatibilita ed inconferibilita.

6. COMPENSO

Ai componenti sara corrisposto il compenso annuo di € 2.920,00. Il compenso & considerato
omnicomprensivo di IVA e Cassa, oneri previdenziali e fiscali e delle spese di viaggio.

[ compensi citati sono gia decurtati di quanto previsto dall’art. 6, comma 3, del D. Lgs. n. 78/2010 il°
quale, testualmente, recita *... a decorrere dal 01.01.2011. le indennita, i compensi, i gettoni, le
retribuzioni o le altre utilita comunque denominate, corrisposte dalle Pubbliche Amministrazioni
..., al componenti di Organi di indirizzo, di direzione e controllo ..., sono automaticamente ridotte
del 10 per cento™;

7. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra contenere:
I. L’indicazione dei requisiti stabiliti nel precedente art. 4, nonché ogni altra informazione utile
attinente alla procedura di selezione;
La dicitura “che le dichiarazioni riportate sono sotto la sua personale responsabilita e piena
conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia’;
3. Lafirma in calce del candidato.
Dovranno essere, inoltre, allegati obbligatoriamente alla domanda, a pena di esclusione:
- Curriculum Vitae, datato e sottoscritto;
- Copia del documento di identita in corso di validita
Dopo la nomina i componenti produrranno copia della documentazione indicata nella domanda

(S

La domanda di ammissione alla selezione, potra essere presentata:

- A mano, all’Ufficio Protocollo del Comune di San Filippo del Mela — via Crispi, n. 16 con

la busta recante la dicitura “Candidatura a Nucleo di Valutazione™;
- Viae-mail, all’indirizzo di pec: protocollo @pec.comune.sanfilippodelmela.me.it;
- Tramite servizio postale, per Racc. A/R, con la busta recante la dicitura “Candidatura a
Nucleo di Valutazione™;

a pena di esclusione entro il termine perentorio del 08.12.2017 giorni dalla pubblicazione del
presente bando.
L’Ente non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di
cui sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici, ecc..., caso fortuito o
forza maggiore; in ogni caso, fara fede il timbro di acquisizione del protocollo del Comune.
In caso di spedizione mediante raccomandata A.R. o di consegna a mano, il plico (contenente tutti i
documenti evidenziati), indirizzato o consegnato come sopra, dovra recare gli estremi completi del
mittente e la dicitura “Candidatura a Nucleo di Valutazione”.
L’invio alla PEC del Comune ¢ consentito unicamente per i candidati altrettanto titolari d’indirizzo
di PEC. In tal caso, oggetto della PEC dovra essere “Candidatura a Nucleo di Valutazione™ e tutti i
documenti dovranno essere allegati in formato .pdf (con firma scansionata), non essendo richiesta la
sottoscrizione con firma digitale.
Non saranno presi in considerazione i curricula presentati con altra modalita e successivamente al
termine indicato.
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8. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il Commissario con i poteri di Sindaco
provvedera al riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di
determinare I’ammissibilita alla selezione, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e
dei curricula allegati.
I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno
ammessi a valutazione del Sindaco. Per detti soggetti, il Commissario effettuera la valutazione
attraverso 1’esame dei curricula ed eventualmente attraverso un colloquio. Non si procedera
pertanto alla formazione di alcuna graduatoria n€ all’attribuzione di punteggi.
Gli esiti della presente procedura saranno comunicati individualmente a tutti i partecipanti.

9. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I1 Comune di san Filippo del Mela, in qualita di titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 del D.
Lgs. 196 del 30.06.2003, informa che i dati personali e sensibili acquisiti saranno utilizzati per le
finalitd inerenti la presente procedura riguardante |’individuazione dei componenti del Nucleo di
Valutazione.

1l titolare del trattamento dei dati & il Comune di san Filippo del Mela — via F.sco Crispi, n. 16.
10. PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sarda pubblicato sara pubblicato sull’Albo Pretorio online del Comune di San
Filippo del Mela e sull’homepage del sito internet dell’Ente dal 24/11/2017 al 08/12/2017, nonché
sulla sezione “Amministrazione trasparente’’/ Bandi di concorso.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento & la dott.ssa Domenica Trifird, referente per tutte le informazioni
e/o chiarimenti relativi alla presente procedura.
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