COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA
Provincia di Messina

PIANO DELL A PERFORMANCE

Le Pubbliche Anministrazioni devono adottare, in base a quardpadito dall’art. 3 del Decreto Legislativo 27 otk
2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurivalutare e premiare la performance ividuale e quella
organizzativasecondo criteri strettamente connessi al soddisénto dell'interesse del destinatario dei sergiziegli
interventi.

PIANO DELLA Programrr Relazione previsionale
PERFORMANCE programmatica plurienne
Progett Piano degli obietti
Indicator

I PIANO DELLA PERFORMANCE ¢ il documento programmatico triennale che individyla indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, aiferimento agli obiettivi finali ed intermedi edlarisorse, gli indictori
per la misurazione e la valutazione delle prestazdellAmministrazione, dei dirigenti, dei dipendention
responsabilita di posizione organizzativa e di gilttaltri dipendent|

Gli obiettivi assegnati al personale con posizionganizzativa ed i relativi indicatori sono indiuati annualmente
raccordati con gli obiettivi strategici e la pianifane strategica pluriennale del Comune e sone@gali ai centri d
responsabilita dell’Ente.

Il presente documento individua quindi nella su@rigzza la chiara e trasparente definizione dekpanabilita dei
diversi attori in merito alla definizione degli eliivi ed al relativo conseguimento delle prestaizaitese e realizzaal
fine della successiva misurazione della performamganizzative

Il PIANO DELLA PERFORMANCE éparte integrantdel ciclo di gestione della performanceche in base all’art. 4
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 158r8cola nelle seguenti fa

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chengridono raggiungere, dei valori attesi di risoltatdei ispettivi
indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione aefisorse

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionextntuali interventi corretti

d) misurazione e valutazione della performance, omgativa e individuals

e) uilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri diarizzazione del merit

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indizd politic—amministrativo, ai vertici delle amministrazionpnthé
ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai sefttj interessati, agli utenti e destinatari dei ser

1. PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

L’insieme dei documenti costituiti dalla RelazioRees\isionale e programmatica ( RRR) dal PDO, come meglio
seguito descritti, soddisfacendo nel lorcmplesso ai principi sopra accennatgstituiscono iIPIANO DELLE
PERFORMANCE del Comune dgan Filippo del Mela



2. PIANO DELLA PERFORMANCE: PROGRAMMI E PROGETTI D ELL’AMMINISTRAZIONE
2.1 1 DOCUMENTI DEL PIANO DELLE PERFORMANCE

Questo Comune essendo al di sotto di 15.000 abitanté tenuto ad adottare il Piano Esecutivo ditGee. Tuttavia
e tenuto al rispetto dell’'art. 165, commi 8 e 9 BelLgs. 167/2000 e, quindi, ad assegnare le istirmnziarie ai
Responsabili dei servizi attraverso I'adozioneRI&.O. finanziario, in un’ottica di efficacia, efiéenza ed economicita.
Per la concreta attuazione del ciclo della perfarreacosi come descritto nella narrativa su richtamsi rende
necessario affiancare al Pano Risorse Obiettivdaznmento recante gli obiettivi dell’'Ente, ripdrtier competenze.

2.1 .1 DOCUMENTI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE SONO:
a) RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA

Si tratta di un documento che recepisce le priodédl'azione amministrativa declinandole a livelinennale,
sull'assetto organizzativo del comune. La RPPdtaimente collegata al Bilancio di Previsione AnaweaPluriennale e
delinea gli obiettivi generali articolati per pragnmi e progetti.

b) PIANO DEGLI OBIETTIVI

Si tratta di un documento che definisce gli obietili affida ai Responsabili di Area.

Il Piano degli Obiettivi definitivo deve essere madato con i programmi e i progetti nella RPP e alaffidarli,
unitamente alle dotazioni economiche necessaResgponsabili di ciascun settore.

Il piano degli obiettivi, nelle more dell’'approvarie del bilancio e della relazione previsionale@mmmatica, pud
avere una prima stesura che si limiti ad indiviéugli obiettivi strategici di gestione e gli obiettannuali, assegnati a
ciascuna Area organizzativa.

Il piano degli obiettivi strategici di gestione p@nno in corso é esplicitato nella scheda allagat

Il Piano degli obiettivi di miglioramento e delldtigita ordinarie, in assenza di PEG, per I'annociorso, fara
riferimento alle delibere di assegnazione di ohviiegt risorse.

2.2 GLI ADEMPIMENTI DELLE AMMINISTRAZIONI PER LAPE RFORMANCE E LA VALUTAZIONE.

E’ necessario riportare le norme fondamentali imitdeagli adempimenti da parte delle amministraziontema di
performance, valutazione e trasparenza.

Art.3 comma 5:

Il rispetto delle norme su performance e valutazi@ncondizione necessaria per I'erogazione dei iptegati alla
performance e al merito.

Le Amministrazioni ('Organo di indirizzo politicamministrativo, - nel sistema delle autonomieQr¢jano é il
Sindaco e/o il Presidente ) debbono varare in lootlzione con i vertici del’amministrazione;

ART.10 c.5In caso dimancata adozione del Piano della performance e fatto divieto di eanigne della retribuzione
di risultato ai dirigenti che risultano avere corso alla mancata adozione del Piano, per omission@erzia
nell'adempimento dei propri compiti, e I'amminigine non pud procedere ad assunzioni di persomalal
conferimento di incarichi di consulenza o di cotbahzione comunque denominati.

ART.14 c.6 La validazionedella Relazione da parte dell’Organismo di Valuiagi, nelle singole amministrazioni, €
condizione indispensabile per I'accesso agli stntméi premiazione del merito e, quindi, della taizione della
performance individuale, oltre che delle progresisamonomiche e di carriera.

3. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CI TTADINI

3.11l Comune di San Filippo del Mela ha una popolagidli circa 7500 abitanti, distribuiti nel centndano, posto a
123 metri di altitudine, e nelle quattro popolosezioni di Cattafi, Archi, Corriolo e Olivarella.

Dal punto di vista economico, fin da epoche lont&en Filippo, conobbe le piu intensive colturaldreti, agrumeti,

vigneti e dei piu svariati alberi da frutto e pigibni, che erano le uniche fonti di economia. Qggisto tipo di attivita
e ancora attivamente praticata con l'ausilio diesén seguito alla costruzione della Centrale Tasiettrica dell'Enel, il

territorio si &€ sempre piu arricchito di insediatémdustriali.



Le frazioni sono:

ANGELI - Questa borgatina, che dista circa 1,5 km. @at®, prende nome da un'antica chiesetta dedic&tdvaria
degli Angeli che sorgeva all'interno di "U Bagghdi*normanna memoria.

ARCHI - La frazione dista 4,5 km. dal Centro. Risalle a@ntichita classiche, anzi addietro. In occaside#a

realizzazione degli impianti nella Centrale deleEmel corso dei lavori, sono state rinvenute waatina di tombe a
cappuccina.  Spiritualmente, prima della secomqgerra mondiale, la gente del territorio di Arclipehdeva dalla
Chiesa Madre di S. Filippo, ma, sotto il governdvidins. Luciano Geraci (1937-39), fu creata in Qiglia la nuova
Parrocchia dell'lmmacolata e, in tempi piu recdntyista del rapido incremento industriale e derafigo della zona,
anche quella di S. Maria della Catena di Archi.

CATTAFI - Questa frazione del Comune é situata a circhildmetri sulla strada interna che da San Filippda a
Pace del Mela. Cattafi inferiore si estende lunga strada che porta alla Statale 113 e che, varsiod del caseggiato,
prende anche il nome di Cucugliata. Cattafi Supersmrge poco piu ad est, lungo la strada che aenduComune di
Pace del Mela. Viene detta volgarmente "U Quattiadenominazione che si rifa all'acquartierameritardcorpo di
cavalleria spagnolo dislocato nel feudo di Catfafiante I'assedio di Milazzo 1718-19.

CORRIOLO - Dista 3 km dal Centro. Questo villaggio e dislo¢ah gran parte, lungo la Statale 113. | humerosi
reperti archeologici affiorati indicano, almenoparte, il luogo ove il villaggio anticamente sorgevSi ritiene che |l
termine greco "korion" - |'attuale Corriolo - rigalad un periodo che va dal VI al lll sec. a.c..

Come operiamo

Nella propria azione, il Comune si conforma ai sgguprincipi e criteri:

1. Agire in base a processi di pianificazione, progremione, realizzazione e controllo distinguendm cloiarezza,
il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli Gani politici dal ruolo di gestione degli Organirbcratici;

2. Garantire legittimita, regolarita, efficacia, efioza ed economicita dell’'azione amministrativanct@ la
congruenza tra risultati conseguiti ed obiettrgdefiniti dagli Organi politici;

3. Favorire la partecipazione dei cittadini alla seglolitiche ed amministrative, garantire il plusafio e i diritti delle
minoranze;

4. Garantire la trasparenza e l'imparzialita dell’Amisirazione e dell'informazione dei cittadini sulios
funzionamento;

5. Riconoscere e promuovere i diritti dei cittadingwnti, anche attraverso adeguate politiche di snefito
dell’attivita amministrativa;

6. Cooperare con soggetti privati nell'esercizio deivizi e per lo svolgimento di attivita economiclesociali,
garantendo al Comune adeguati strumenti di indirezzli controllo e favorendo il principio di sudaiieta;

7. Cooperare con gli altri Enti Pubblici, per I'eseroi di funzioni e di servizi, mediante tutti glirsienti previsti
dalla normativa regionale, nazionale e comunitaria.

La struttura organizzativa dell’Ente prevede nr. 6 Aree, ciascuna delle quali é affidal un Responsabile:

AREA AFFARI GENERALI

AREA GESTIONE DELLE RISORSE
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
AREA SERVIZ| ALLA PERSONA
AREA POLIZIA MUNICIPALE

AREA ELETTORALE E STATISTICA

ED UN UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
Ogni Area ¢ articolata in servizi la cui responktbie posta in capo a dipendenti di categoria@ e

In mancanza dell'individuazione del dipendente oesabile del procedimento, la responsabilita @suft capo al
Responsabile dell’Area.



Alla data del 1 Gennaio 2014 alle dipendenze detéEisultano n. 39 dipendenti a tempo indeteataire n. 24
dipendenti a tempo determinato e part-time, digitimelle varie Aree secondo I'allegata tabelkl. B).

Risorse finanziarie
L’'Ente, pur con le notevoli difficolta dovute akminuzione negli anni dei trasferimenti stataftiegionali, presenta dei
bilanci in pareggio, nel rispetto del Patto di ditb

Obiettivi strategici

Gli obiettivi che 'Amministrazione considera stgici per il triennio2014 - 2016e che la struttura dell’Ente deve
perseguire sono:

- Trasparenza e integrita

- Iniziative anticrisi a sostegno del lavoro

- Territorio, viabilita e arredo urbano

- Ambiente

- Finanza locale

- Servizi innovativi e semplificazione amministrativa
- Sviluppo economico

- Cultura e valorizzazione della citta

- Sicurezza

- Politiche sociali e servizi alla persona

- Servizi al cittadino

Ogni Responsabile di Area concorre al perseguimeeth obiettivi strategici in funzione delle stiwte organizzative
di competenza.

Dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi

Ogni obiettivo strategico e collegato alle risadggoonibili e tradotto in una serie di obiettivierativi “di sviluppo”.

Essi sono i seguenti:

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO AREA

Programma per la trasparenza
2014/2016
Codice di comportamento per la
trasparenza e integrita

Trasparenza e integrita AREA AFFARI GENERALI

Sistemazione e manutenzione di
strade, piazze, parchi, arredo
urbano e dell'impianto di pubblica
illuminazione

AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

Esame e definizione istanze di
Territorio, viabilita e arredo urbano condono edilizio

Segnalazione al Servizio AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
Finanziario ed al Servizio Tributi
dei dati ai fini del controllo
eventuale di evasione (I.M.U. —
T.AS.lLeT.AR.l)




Gestione dell’Ambiente

Ambiente AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

Gestione del servizio di raccolta e
smaltimento di rifiuti

Monitoraggio costante del Patto di
Stabilita interno

AREA GESTIONE RISORSE

Finanza Locale

Gestione e monitoraggio di tutti gli
incassi I.U.C.

Sostenere le iniziative di carattere AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Cultura e valorizzazione della citta . .
culturale e ricreativo

Prevenzione in materia di
circolazione stradale in particolare
Sicurezza per quanto attiene alla casistica AREA POLIZIA MUNICIPALE
degli incidenti stradali, agli eccessi

di velocita e della sosta selvaggia

Assicurare i servizi sociali integrati AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Politiche Sociali e Servizi alla Persona e la gestione degli Asili Nido

Predisposizione delle consultazion
elettorali

Servizi Istituzionali AREA ELETTORALE E STATISTICA

Attivita relative al Censimento
della popolazione

Digitalizzazione atti e documenti AREA AFEARI GENERALI

Servizi innovativi .
comunali

Ogni Responsabile di struttura Organizzativa di Masimo Livello & anche Responsabile del perseguimerper
I'anno 2014 dei seguenti obiettivi operativi di “mglioramento” di cui alle schede obiettivo allegate:

1 Gestione contenzioso dell'Ente — AREA AFFARI GENERALI
transazione, incarichi legali

Recupero tributi anni precedenti
Aggiornamento dati catastali ai fini
2 ICl —IMU AREA GESTIONE RISORSE
Awvisi di accertamento

TOSAP — TARES

3 Monitoraggio situazione attuale _ AREA POLIZIA MUNICIPALE
segnaletica delle strade comunali




Rilevamento dei dispositivi
tecnologici in dotazione agli immobili
4 comunali: Impianti di riscaldamento | AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
e climatizzazione, dispositivi

antincendio

Prosecuzione attivita Biblioteca

5 Comunale AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Progetto riscoprire antiche tradizioni

Progetto parole e civilta: attivazione

6 corsi di italiano ed educazione alla

legalita riservata alle persone
immigrate

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Progetto PIST 18 “Potenziamento
dei servizi socio-sanitari 25-26-27":

- Creazione di nr. 20 centri di

aggregazione per anziani nei
Comuni del PIST

7 . o

- Teleassistenza domiciliare

- Realizzazione sistema di
telesorveglianza e di
comunicazione a distanza in
favore di soggetti affetti da
particolari patologie

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Ogni Responsabile di Area ha I'obiettivo basilaredi garantire la continuita e la qualita di tutti i servizi di sua
competenza, sulla base delle risorse (economichi@ahziarie, di personale e tecniche) assegnate.



