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DETERMINA SINDACALE N. 21 del 14/06/2018
OGGETTO: Attribuzione incarichi di Responsabili e relativi sostituti delle Aree Organizzative dell'Ente.

IL SINDACO
PREMESSO:

- Che a seguito delle consultazioni elettorali del 10 Giugno 2018, sono stati rinnovati gli Organi Amministrativi del
Comune;

- Che in relazione a quanto sopra necessita attribuire gli incarichi di responsabili delle aree delle posizioni organizzative;

- Che con delibera n. 89 del 30/04/2018 la Giunta Comunale ha adottato il nuovo regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi;

- Che con delibera della Giunta Comunale n. 21 del 29/01/2018, & stato approvato il piano di riassetto organizzativo
conseguente all'avvenuta modifica della dotazione organica ed alla programmazione del fabbisogno assunzionale
aggiornato ai contenuti del D.Lgs 75/2017 (Decreto Madia) e la contestuale assegnazione del personale dell’Ente;

- Che con delibera della Giunta Comunale n. 94 del 07/05/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la
riorganizzazione degli Uffici e dei Servizi, con cui ¢ stata parzialmente modificata la citata deliberazione di G.C. 2 1/2018;

- Vista la scheda allegata alla citata delibera di Giunta Comunale n. 94/2018 dalla quale risulta la macro organizzazione
dell'Ente nei termini seguenti:

Area | Affari Generali e Polizia Municipale;

Area 2 Cultura/Pubblica [struzione/Servizi Demografi ed Elettorali/Servizi alla Persona;

s  Area 3 Economico - Finanziaria - Contenzioso

e  Aread Gestione e Tulela del Territorio;

- Che in atto a seguito delle cessazione dal servizio in data 01/01/2018, per dimissioni volontarie Responsabile dell’ Area
Tecnica, il posto di Funzionario Tecnico categoria D/3, risulta vacante;

- Che ai, sensi dell’art. 9 del vigente regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, ¢ stato
pubblicizzato apposito avviso, prot. 8563 del 13/06/2018, con cui si & reso noto P'avvio della procedura per
I’individuazione dei dipendenti, cui affidare gli incarichi di Responsabili delle Aree di Posizione Organizzativa dell’Ente;

- Viste le istanze presentate dai dipendenti interni di ruolo, acquisite agli atti d’ufficio, e tenuto conto, rispetto alla
funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali possedulti,
delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienza maturata;

- Visto I'art. 8 C.C.N.L. det 31/03/1999, rubricato “Area delle Posizioni Crganizzative™;

- Visto I'art. 9, comma 2, del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, prevede che
detti incarichi vengano attribuiti con provvedimento motivato del Sindaco, verificato il possesso, da parte del dipendente
da incaricare dei sepuenti requisiti: “esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I’ambito di autonomia e il livello di
responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente; Adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti
culturali posseduti dal dipendente rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire; Attitudini, capacita
professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire™;

- Che pertanto in relazione a quanto sopra necessita attribuire gli incarichi di Responsabili delle citate Aree
organizzative, istituite con la delibera n. 94/2018;



- Ritenuto per quanto sopra espresso, di poter attribuire la Responsabiliti e delle aree ai dipendenti a fianco di ognuna
indicati, i quali posseggono i requisiti e le capacita professionali previsti dal sopra citato art. 9 del Regolamento
Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e dal vigente C.C.N.L. comparto Autonomie Locali:

- Area | Affari Generali e Polizia Municipale - Dott. Campagna Salvatore;
- Area 2 Cultura/P. I./Serv. Demog. ed Elettorali/Servizi Sociali - Sig.ra Basile Anna Maria;
- Area 3 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Dott. Caravello Carmelo;
- Area 4 Geslione e Tutela del Territorio - Arch. Campestre Antonino;

- Atteso che l'incarico all’Arch. Campestre Antonino come Responsabile in Posizione Organizzativa dell’Area 4 Gestione
¢ Tutela del Temitorio, viene conferito in considerazione che il suddetto dipendente, pur essendo inquadrato nella
categoria professionale “C”, ¢ in possesso del titolo di studio specifico (Laurea in architettura) per I'espletamento
dell’incarico de quo di natura prettamente tecnica, oltre che della necessaria professionalita e specifica competenza,
avendo gia ricoperto I'incarico di Responsabile e sostituto dell’ Area Tecnica;

- Considerato che I’Amministrazione intende ricoprire nel pil breve tempo possibile il posto vacante di Funzionario
Tecnico categoria D/3, I'incarico di Responsabile dell’ Area Gestione e Tutela del Temitorio  viene conferito ali’Arch,
Campestre, in deroga a quanto previsto dal comma 3 dell’art. 9 del vigente regolamento uffici e servizi, per un periodo di
mesi tre, termine che potrebbe essere anticipato in esito al completamento dell’iter per la copertura del citato posto di
Funzionario Tecnico;

- Visto, inoltre, I'art. 11 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, il quale prevede che
"In ogni caso di assenza del titolare di P.O., anche temporanea, le sue funzioni sono esercitate da altra P.O. individuata
dal Sindaco nel decreto di nomina del titolare stesso, ovvero, dal Segretario Comunale;

- Atteso pertanto di poter individuare i sostituti come di seguito specificato:

- Area I Affari Generali e Polizia Municipale - Sostituto Sig.ra Basile Anna Maria;
- Area 2 Cultura/P. I./Serv. Demog. ed Elettorali/Servizi Sociali - Sostituto Dott. Caravello Carmelo;

- Area 3 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Sostituto Dott. Campagna Salvatore;
- Area 4 Gestione e Tutela del Tetritorio - Sostitute Dott. Campagna Salvatore;

- Dato atto che, ai sensi del comma 4, dell’art, 9 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi, la determinazione di ciascuna indennita di posizione, nei limiti previsti dal C.C.N.L., previa adeguata pesatura
sulla base del sistema di valutazione autonomamente adottata dall’Ente, verra attribuita con successivo separato
provvedimento;

- Vista la L.R. del 07/09/1998, n. 23 relativa alla modemnizzazione amministrativa e recepimento della Regione Siciliana di
norme della L. 15/05/1997, n. 127;

- Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
La superiore premessa costituiste parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) Di attribuire, con decorrenza 14/06/2018, ai sensi dell’art. 9 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi e del vigente C.C.N.L. comparto Autonomie Locali, ai dipendenti di seguito indicati, gli incarichi di
Responsabili  delle Aree Organizzative dell'Ente, per l'esercizio delle funzioni previste dall'art. 107 del D.L.gs
18/08/2000, n. 267:

- Arca 1 Affari Generali e Polizia Municipale - Titolare Dott. Campagna Salvatore;
- Area 2 Cultura/P. L/Serv. Demog. ed Elettorali/Servizi Sociali - Titolare Sig.ra Basile Anna Maria;
- Area 3 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Titolare Dott. Caravello Carmelo;
- Area 4 Gestione e Tutela del Territorio - Titolare Arch. Campestre Antonino;

2) Di incaricare, ai sensi dell’art. 11 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi per la
sostituzione dei responsabili in P.O. in caso di impedimento o assenza temporanea i dipendenti sotto indicati:

- Area 1 Affari Generali e Polizia Municipale - Sostituto Sip.ra Basile Anna Maria;
- Area 2 Cultura/P, I./Serv. Demog. ed Elettorali/Servizi Sociali - Sostituto Dott, Caravello Carmelo;
- Area 3 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Sostituto Dott. Campagna Salvatore;
- Area 4 Gestione e Tutela del Territorio - Sostituto Dott. Campagna Salvatore;

5) Di dare atto che I'incarico all’ Arch. Campestre Antonino come Responsabile in Posizione Organizzativa dell' Area 4
Gestione e Tutela del Territorio, viene conferito in considerazione che il suddetto dipendente, pur essendo inquadrato
nella categoria professionale “C”, ¢ in possesso del titolo di studio specifico (Laurea in architettura) per I'espletamento
dell’incarico de quo di natura prettamente tecnica, oltre che della necessaria professionaliti e specifica competenza,
avendo gia ricoperto I'incarico di Responsabile e sostituto dell’ Area Tecnica;



6) Di dare alto che I’ Amministrazione intende ricoprire nel pi breve tempo possibile il posto vacante di Funzionario
Tecnico categoria D/3, e, pertanto, I'incarico di Responsabile dell’ Area Gestione ¢ Tutela del Territorio viene conferito
all’Arch. Campestre, in deroga a quanto previsto dal comma 3 dell’art. 9 del vigente regolamento uffici e servizi, per un
periodo_di mesi tre, termine che potrebbe essere anticipato in esito al completamento dell’iter per la copertura del citato
posto di Funzionario Tecnico;

7) Didare atto che, ai sensi del comma 4, dell’art. 9 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici
€ dei Servizi, la determinazione di ciascuna indennitd di posizione, nei limiti previsti dal C.C.N,L., previa adeguata
pesatura sulla base del sistema di valutazione autonomamente adottata dall’Ente, verra attribuita con successivo separato
provvedimento.

DISPONE
La notifica della presente ai dipendenti interessati, agli Organi Istituzionali, al Sepretario Comunale nonché la
pubblicazione ali’ Albo Pretorio e sul sito Istituzionale del Comune nelle forme di rito.
Dalla Residenza Municipale, addi 14/06/2018

IL SINDACO
Rag. La Malfa Mario




