COMUNLE D1 PACE DEL MELA
Ciud metropolitana di Messina
ARFA SERVIZI ALLA PERSONA

¥
Determina Registro Generale n°fMl_‘10 del £8 / /20/
del 27.12.2

Registro int. n°436/SAP 2017

OGGETTO: Progetio “atti VITA- Borse lavoro™ . Impegno spesa per erogazione contributo ai beneficiari.-

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Con attribuzione di responsabilitd dell” Area, giuste Determinazioni Sindacali n. 12 del 12/05/2017, n. 19 del
30.06.2017 e 33 del 17.11.2017;
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 33 del  30.09.2017 . dichiarata immediatamente esecutiva, con la
quale ¢ stato approvate il bilancio di previsione 2017/2019. nonché delibera n. 37 del 29.11.2017 di variazione;
Premesso:
Che con delibera di G.M. n 233 del 05.12.2017, esecutiva, fra I"altro, ¢ stato approvato il progetio “atti VITA-
Borse lavoro” ed assegnata al Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, la somma di € 9.875,00 con
imputazione
- in quanto ad €6.000,00 al codice 12.04.1.03 cap. 2230 art. 36 bilancio 2017/2019:
- in quanto ad € 600,00 al codice 01.11.1.10 cap. 1.4 11 bilancio 2017/2019;
- in quanto ad € 3.043.00 al codice O1.11.1.10 cap. 2230 art. 38 bilancio 2017/2019:
- in quanto ad € 232.00 al codice 12.04.1.04 cap. 2230 art.37 bilancio 2017/2019;
Che. pertanto, si rende  necessario impegnare fa complessiva somma di € 6.000,00 per erogazione
contribuio/sostegno al reddito Borse lavoro di € 300,00 X mesi § X 4 soggetti;
Vista la L.R. 22/1986, nonché legge 328/2000;
Visto I'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;
DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
1) di impegndre somma di € €6.000.00 al codice 12.04.1.03 cap. 2230 art. 36 bilancio 2017/2019, esercizio 2017
per erogazione contributo/sostegno al reddito Borse favoro di € 300,00 X mesi 5 X 4 soggetti;
2) di assolvere agli obblighi di cui al D.Lgs. n. 33/2013 ¢ s.m.i. mediante pubblicgziong del presente atto sul sito
istituzionale — sezione trasparenza,
3) di pubblicare il presente atio sull’albo pretorio istituzionale on-line per la durata di gg. 15.

Il Responsabile del Servizio | [I Responsabi}é Argarervizi alla Persona

Rosa Faranda D.ssa (ongéltina Ventimiglia

L




COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
‘g Tel: 090/9347204 - 090/934720% - Fax: 090/9347219

e-mail:ragioneriapacedelmela@viriglio.it

Allegato all'atto 136 dei 27-12-2017
Responsabile: VENTIMIGLIA CONCETTINA - RESP. AREA SERVI

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

PROGETTO "ATTI VITA - BORSE LAVORO" . IMPEGNO SPESA Provv.Dirig. 136 del 27-12-2017
PER EROGAZIONE CONTRIBUTC Al BENEFICIAR,

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE

Il Capitolo 2230 Art.36 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (12.04-1) Altri assegni e sussidi assistenziali
Denominato PROGETTO PER INCLUSIONE NELLA SOCIETA' DI PERSONE CON DISABILITA' "ATTIVITA'
BORSE LAVORO".
ha le seguenti disponibilita™

Capitclo Intervento

A1 _|Stanziamento di bilancio 0,00
A2 _|Storni e Variazioni al Bilancio al 27-12-2017 + 6.000,00
A |Stanziamento Assestato = 6.000,00
B __ |lmpegni di spesa al 27-12-2017 - 0,00
B1 _|Proposte di impegno assunte al 27-12-2017 - 0,00
C__ |Disponibilita’ (A - B - B1) = 5.000,00
D |lmpegno 674/2017 del presente atto - 6.000,00 6.000,00
E |Disponibilita’ residua al 27-12-2017 (C - D) = 0,00

Impegno secondo anno = 0,00

Impegno terza anno = 0,00

Impegno pluriennale anno 2019

Impegno pluriennale anno 2020 =

Impegno pluriennale anno 2021 =

Parere sulla regolapita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copeftura finanziaria
Accertata la regolafita’\ contabile, e la copertura  “Accertata la regolarita’ tecnica dell'atio, per quanto
finanziaria si esprime]PARERE FAVOREVOLE" (art. 49  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”

eart. 163 TUFL 267/4000 (art. 49).

(IL RESPONSABIL ERVIZIO FINANZIARIO) {IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

PACE DEL MELA, li 27-12-2017



