REGIONE SICILIANA - COMUNE DI PACE DEL MELA - (Prov. ME)
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art. 10 D. L.gs. 27/10/2009. Piano Triennale della Performance 20172 .
N. 272 DEL REG. |2014.

DEL 15/11/2012

L'anno duemiladedici il giorno quindici del mese di Novembre alle ore 13,55 es. nella solita sala delle adur
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi,Ja Giunta Comunale si & riuniia con la presenza dei Signor

PRESENTI ASSENTX
1 —SCIOTTO Giuseppe Sindaco X
2 - CALDERONE Natale Assessore X
3 —DE GAETANO |Carlo & X
4 - DE GREGORIO | Domenica @ X
5—LA MALFA Mario “ X
Fra gli assenti sono giustificati:

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Puglisi Giuseppa Silvana;

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convoca
deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista la legge 8 giugno 1990,n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;
- Vista la proposta a firma Sindaco;
- Esaminata la stessa e riscontrata la regolarit;

- Vista la normativa in materia;

- Vista la L.R. N° 30/2000;

- Visto che il Responsabile del Servizio interessato, ha espresso parere favorevole sulla regolarita tecnica;



- Visto che il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere favorevole sulla regolaritd contabile, ;
sulla relativa copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 13 L.R. 03 Dic. 91 n° 44;

- Visto il parere preventivo di legithimitd reso ai sensi dell’art. 97 del D. L.vo 267/2000, reso da] Seg

Comunale;

- Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;
- Ad unarimitd di voti espressi nella forma di legge;
DELIBERA

Di approvare la suindicata proposta che si allega alla presente per farne parte integranie e sostanziale e
di seguito si intende letteralmente trascritta.
Quindi, stante l'urgenza di adottare glia tt consequenziali, con successiva e separata votazione,
all’unanimita;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art, 16 della LR, N° 44/91 e dell’art, -

del D.lvo n. 267/2000.



' COMUNEDIPACEDEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA
AREA AMMINISTRATIVA E AFFART GENERALI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE N° DEL
PROPONENTE: SCIOTTO PROF. GIUSEPPE - SINDACO

Gggetto: Art.10 D. Lgs. 27.10.2009. Piano Triennale della Performance 2012-2014. -
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PREMESSO CHE:

- L’art.4 del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 stabilisce che le amministrazioni pubbliche sviluppano, in
maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il
ciclo di gestione della performance articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicator,
nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale, con conmesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorzzazione del merito, con

rendicontazione finale dei risultati;

- L’art.10 D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 del decreto stabilisce che le amministrazioni pubbliche
redigono annualmente un documento programmatico trienmale denominato  Piano della
Performance da adottare in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio,
individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi e definendo gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance; :

- Al sensi dell’art.15 co.2 lett.b) del predetto decreto il Piano della Performance & definito
dall’organo di indirizzo politico- amministrativo in  collaborazione con i vertici

dell’ Ammministrazione;

- II Consiglio Comunale con deliberazione n. 47 del 12/11/2012 immediatamente esecutiva, ha
approvato il Bilancio di previsione per 1’esercizio 2012, la Relazione Previsionale e Programmatica

per il triennio 2012-2014 ed il Bilancio pluriennale 2012-2014:

- Visto il Piano per la Performance 2012/2014 definito in collaborazione tra organi politici e
incaricati delle posizioni organizzative;

- Visto il decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150;
- Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliane e successive modifiche ed mtegrazioni;

PROPONE

1) Di approvare, per i motivi citati in premessa da intendersi qui riportati e traseritti, il Piano
triennale per la performance 2012-2014 recante gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi per le
strutture di massimo livello che sono conformi ai programmi contenuti nella relazione Previsionale
¢ Programmatica e che si ailega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2) Trasmettere copia della presente ai Responsabili delle Strutture di Massimo Livello ed all’OIPV;

cap.58042 - P. Municipio-tel. 090 9347220 - fax. 090 9347219 - www.comune.pace-del-mela.me.it — e mail: segreleria@comune.pace-del-mela.me. it



3) Di pubblicare il Piano della performance sul sito internet del Comune

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I*urgenza di adottare gli atd

consequenziali.

Pace del Mela, Ii /f 5 /J//A’,o,/z_
I AL SINDACO

Sciotto Prof. Giu »ﬁ?/
| wgﬂ/\ fp



Piano Trienmale della Performance 2012-2014

It Piano triennale deila performance, adottato ai sensi dell’art 15 comma 2 lettera b} del decreto legisia
27 ottobre 2009 n 150 c.d. Riforma brunetta, & un documento di programmazione e concertazione
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio.

Il piano delle performance viene approvato per la prima volta e rispetta 1 principi generali d
Trasparenza ( intesa come pubblicazione sul sito del piano), I'Immediata intelligibilita ( e ciod di fa
comprensione), Veridicitd e verificabilitd (i contenuti del piano devono corrispondere alla rea]
Partecipazione ( nella stesura del piano trovano coinvolgimento tutti gli attori chiamati al SUo pi
realizzo) , Coerenza interna ed esterna (i contenuti del piano devono essere coerenti con il contesto inter
in termini di disponibilita di risorse, e con quello esterno in termini di corrispondenza tra bisogni d
collettivitd ed obiettivi) e infine dell’orizzonte phiriennale ( I’arco di riferimento & il triennio).

L’enie Comune di Pace del Mela

Il Comune di Pace del Mela & un ente locale dotato di rappresentativita generale, secondo i principi de
Costituzione italiana e nel rispetto delle lsggi dello Stato. Assicura I’autogoverno delfla comnnitd che v;
nel territorio comunale, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo e il pluralismo civile, socia
politico, economico, educativo, culturale, ecologico, paesaggistico, urbanistico e strutturale in cui

abitanti di Pace del Mela vivono e lavorano. Promuove il miglioramento costante delle condizioni di v

della comunita in termini di salute, pace e sicurezza.

il Comune in cifre

I Comune di Pace del Mela si trova in provincia di Messina.

Popolazione al 31.12.2010 6.414
In eta prescolare (0/6 anni) 412
In eta scuola dell’obbligo (7/14 anni) 500
In forza lavoro 17 occupazione (15/29 anni) 1.161
In etd adulta (30/65 anni) 3.121
In et senile (olire 65 anni) 1.220

Tasso natalita nell’anno 1.03%
Tasso mortalita nell’anno 0.97%




Superficie complessiva in Kmq

Strade
- Staral Km. 4.50
- Provinciali Km. 7.00
-  Comunali Km. ' 35,00
- Vicipali Km. 18,00
- Autostrade Km. 5,00
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STRUTTURE NUMERO POSTI DISPONIBILI
Asili nido 2 60
Scuole materne 3 169
Scuole elementari 2 208
Scuole Medie 1 199

I territorio di Pace del Mela si estende dal mare Tirreno fino alle propaggini collinari dei Peloritani,
innalzandosi gradatamente dalla quota zero della costa fino ad un’ altitudine di 288 meiri sul livello
del mare. Su questo suolo dolcemente acclive & distribuito 1’insediamento abitativo, il cui maggjore
* incremento ha avuto luogo negli ultimi quarant’anni.

Prevalgono , quindi, i fabbricati di nuova costruzione serviti da un adeguato sistema viario e
strutture pubbliche. La popolazione & distribuita in massima parte fra il centro urbano (114
mt.s.l.m.) ¢ Ia frazione di Giammoro, sede di numerosi esercizi commerciali, di studi professionali e
di strutture pubbliche a destinazione sovracomunale ( tra cni un Istituto Professionale per ’'Industria
e I’ Artigianato, un consultorio familiare, un dipartimento per la salute mentale, Guardia Medica-
Continuitd Assistenziale con adiacente servizio di medicina generale in Gruppo Complesso, con
possibile evoluzione in UTAP h.24) :

La presenza nel territorio di grandi arterie di comunicazione ( antostrada A20, ferrovia, strada
statale 113) rende agevoli gli spostamenti e gli scambi con il capoluogo di provincia (distante
appena 35 Km) € con le vicine cittadine di Milazzo e Barcellena P.G.

Dal punto di vista delle attivitd umane Pace del Mela ha una doppia vocazione: da una parte le
tradizioni occupazioni agricole (coltivazione dell’olivo, della vite , degli agrumi), limitate oggi
quasi esclusivamente alla zona collinare, dall’altra le pit recenti attivita artigianali ed industriali che
negli ultimi decenni hanno trovato collocazione lungo la fascia litoranea, soprattuito nell’ area
gestita dal consorzio ASL

Sviluppata & anche I"attivitd commerciale, in particolare nella zona di Giammoro.

Il centro di Pace del Mela si distingue in Pace Superiore (151 m), I’abitato pin antico e Pace
Inferiore (114 m), che & la zona pianeggiante e di espansione.

Pace del Mela ¢ un comune giovane. Conquistd la sua autonomia il 18 luglio 1926, in attnazione
della legge 14 aprile 1921 n 498. Ma solo con il 1 gennaio 1928 » divenne autenomo a tutti gli
effetti e con tutti i relativi uffici. Precedentemente era una frazione del Comune di S. Lucia del
Mela. Nonostante 1’antonomia, tuttavia, fino al 1982 non era ancora definita la limitazione
territoriale tra i due comuni e la relativa divisione del patrimonio.

L’elevazione a Comune per Pace del Mela, rappresentd una vera conquista , perché permise un
sorprendente sviluppo in ogni campo: edilizio, industriale e commercizale.



Conze operiamo
Nella propria azione, il Comune si conforma ai seguenti principi e criteri:
1. agire in base a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione e controllo
distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli organi politici dal

ruolo di gestione degli Organi burocratici;
2. garantire legittimita, regolarita, efficacia, efficienza ed economiciti dell’azione
amministrativa, nonché la congruenza tra risultati consegniti ed obiettivi predefiniti dagli organi
politici;
3. favorire la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche ed amministrative, garantire il

pluralismo e i diritti delle minoranze;
4. garantire la trasparenza e 1'imparzialita dell’ Amministrazione e dell’informazione dei

cittadini sul suo funzionamento
5. riconoscere e promuovere i diritti dei cittadini- utenti, anche attraverso adeguate politiche di

snellimento dell’attivitd amministrativa;
6. cooperare con soggefti privati nell’esercizio dei servizi e per lo svolgimento di attivita
economiche e sociali, garantendo al Comune adeguati strumenti di indirizzo e di controllo e

favorendo il principio di sussidariet ;
7. cooperare con gli altri enti pubblici, per 1’esercizio di finzioni e servizi, mediante tutti gli

strumenti previsti dalla normativa regionale, nazionale e comunitaria.

L’Ente si ¢ dotato di una struttura organizzativa che prevede 4 Aree ¢ 4 Staff ciascuna delle quali &

aifidata ad un Responsabile:

Staff del Sindaco

Staff Edilizia privata ed urbanistica

Staff Polizia Municipale

Staff del Segretario

Area 1 Amministrativa e Affari Generali

Area 2” Economico e finanziaria
Area 3" Servizi alla Persona

Aread4” Tecnico manutentiva _
Alla data del 1 settembre 2012 alle dipendenze dell’Ente risuitano n.31dipendenti a tempo

indeterminato e n. 23dipendenti a tempo determinato.

Risorse finanziarie
L’ente, pur con le notevoli difficolta dovute alla diminuzione negli anni dei trasferimenti statali e

regionali, presenta dei  bilanci in pareggio, nel rispetto del patto di stabilita

Obiettivi strategici
Gli obiettivi che I’ Amministrazione considera strategici per il triennio 2012-2014 e che la struttura

dell’Ente deve perseguire scno:
Territorio, viabilitd e arredo urbano
Ambiente

Finanza locale

Servizi innovativi

Sviluppo economico

Cultura e valorizzazione della citta
Sicurezza

Politiche sociali e servizi alla persona
Servizi al cittadino



Ogni Responsabile di Area o di Staff 'concorre al perseguimento degli obiettivi
strategici in funzione delle strutture organizzative di competenza.

Dagli obiettivi strategici agli 'obiettivi operativi
Ogni obiettivo strategico & collegato alle, risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi

operativi "di sviluppo"

Essl, per il 2012, 'sono i seguenti :

Obiettivo strategico

Obiettivo

Area/Staff

Territorio, viabilitd e
arredo urbano

Sistemazione e manutenzione di
strade, piazze, parchi, arredo urbano
e dell’impianto di pubblica
illnminazione

Area tecnico — manutentiva

Esame della definizione delle istanze
di condono edilizio e relativa
procedura per la regolarizzazione
secondo quanto previsto dalla legge
vigente

Tempestiva segnalazione al servizio
finanziario ed al servizio tributi dei
dati in possesso al fine del controilo e
dell’eventuale riscontro di possibili
evasione dell’ICI e dell’IMU

Staff edilizia privata

Ambiente

(Gestione dell’ambiente

Controllo del servizio raccolta e
smaltimento di rifiuti

Area tecnico manutentivo

Finanza locale

Monitoraggio costante del patto di
stabilitd

Monitoraggio costante di flussi di
entrata programmazione di
pagamenti al fine di ridurre il pin
possibile il ricorso all’anticipazione
di cassa

Gestione e monitoraggio di tutti gli
incassi della nuova imposta IMU

Area economico finanziaria

citta

L

Curare i rapporti con la “Fondazione
Teatro cittd di Pace de! Mela”

mediante modello F24
. Sportelio unico delle attivita Area Amministrativa e Affari
Sviluppo Economico produttive .
Generali
i ) . Sostenere le Iniziative di carattere
Cultura e valorizzazione della culturale e Ficreativo
Staff del Sindaco




Sicurezza

Prevenzione in materia di
circolazione stradale in particolare
per quanto attiene alla casistica degli
incidenti stradali, agli eccessi di
velocita e daila sosta selvaggia

Staff Polizia Municipale

Politiche sociali e servizi alla

Assicurare i servizi sociali integrati e

Ia gestione degli asili nido Area Servizi alla Persona
persona
Predisposizioni delle consultazioni
elettorali
Servizi Istituzionali Staff Segretario Comunale
Afttivita relative al censimento della
popolazione
Sistemnazione del contenzioso
. . prevenendolo ove possibile mediante { Areg Amministrativa e Affari
Servizi innovativi il ricorso a transazioni Generali
NCrail

Digitalizzazione provvedimenti
comunali

Ogni Responsabile, di Area & anche responsabile del .perseguimento dei seguenti obiettivi operativi
di “miglioramento" di cui alle schede obiettivo allegate

. Verifica e rjordino fascicoli Area Amministrativa Affari
contenzioso Generali
Attivit2 di controllo sui tributi . . . .
2 L Area Economico Finanziaria
comunali
Censimento della segnaletica stradale
esistente sulle vie comunali interne . . ..
Staff Polizia Municipale
3 ed esterne
Controllo e accertamento delle
4 violazioni in materia di circolazione Staff Polizia Municipale

stradale




Lettura dei misuratori iddei delle

Area tecnico manutentivo
uienze della rete comunale

Rilevamento idrico e fognario con

. . Area Tecnico Manutentiva
relativi grafici

Riorganizzazione Biblioteca
Comunale al fine di fare deila
Biblioteca un centro propulsore di
7 | attivitd culturali promuovendo anche Staff Sindaco
l'assistenza alla letiura agli anziani e

ai soggetti diversamente abili

g Pist 18 “Potenziamento dei Servizi

. o Area Servizi alla Persona
Socio Sanitari 25-26-27"

9 Pist 18 “Teleassistenza Domiciliare” Area Servizi alla Persona

10 | Diritto di voto ai cittadini comunitari | Staff del Segretario Comunale

Ogni Responsabile di Area e di Staff ha l'obiettivo basilare di garantire la continuita e la qualita di

tutti 1 servizi di sua competenza, sulla base delle risorse (economiche, finanziarie, di personale e
tecniche) assegnate.



COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA

OBIETTIVI DI GESTIONE 2012 _
Area - AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERAILI

! Area Respensshbile

Sisterma Premiante

Pruiti Giuseppe

LAmministrativa e aifari Generali

Obiettivo: Descrizione Sintetica

- TIToLO
VERIFICA E RIORDINC FASCICOLI CONTENZIOSO

Descrizione, finalita da perseguire, |dati.

modalitd, linee guida ¢i attuszione

Fasi di atiuaziene:

giudiziaria competente.

Controllo e riordine fascicoli contenzioso pendenti per aggiomamento banca

17fase - Esame fascicoli dei singoli procedimenti con verifica deilo stato degli
stessi e inserimento di eventuali atii mancant, previa richiesta, ove necessaria,
ai Jegali incaricati della rappresentanza e difesa dell'Ente,

2*iase - Riordino cronologico degli stessi suddivisi secondo l'autorita

Rissrse finanziarie assegnate Capiiolo di bilancio entrata

Tmporto

Capitoli di bilancie uscita /PEG

Personale colnvolto

Categoria . Cognonie e nome 2. ore dedicate
Resp. Pruiti Giuseppe 50
C Cirine Antonine 50
c Belfiore Maria Sabrina 50
B | Morina Mariz Nicolina 30

Risorse-strumentali assegnate

Risorse strumentali in dotazione alla struttura organizzativa

Indicatori di risultate
Descrizione Valore atteso
Verifica a campione del 10% det fascicoli 100%
Croneprogramina
Fasi ¢ tempi 3 o » g o
= o
= & = =4 o f=] g g =
= 5 (5|2 (B8 |2 |8 |2 |5 I8 |3
i3] [N o= 20 o 1
© & |2 (< |5 |& |5 |2 |& |8 |2 |&
Hase X X
1 fase x
24 fase

Verifica intermedia

Verifica finale

l Scostament:




COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2012
Ag'ea Servizi Finanziari e tributari

Area

Resnonsabile ' | Sistema Premiante

Servizi finanziari e iributari

Depasquale Antonisio l

Obiettivo: D_escn'zione Sintetica

TITCQLO
Attivita di controllo sui tributi comunali.

-

Descrizione, finalita da perseguire,
modaiita, linee guida di attuazione

Eseguire un controllo pit approfondite dei dati TARSU sia riguardo I'omessa

denuncia sia per il controllo delle superficie denunciate.

Attivazione per le verifiche ai fini ICI ed al recupero dell’imposta ad oggi

- non  pagata per le annualita dal 2007,con particolare attenzione aj cosiddetti
“ fabbricati fantasma *, ;

Aggiomamento delia banca dati IMU per bonifica ed assistenza neila gestione

del tribute. :

Fasi di attuazione:
Fase 1 — Acquisizione dati. ,
Fase 2 — Verifica e compilazione accertamenti.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo di bilancio entrata Importo

Capitoli di bilancio uscita /PEG

Personale coinvolito

n. ore dediecate

Categoria Cognome e nome
Dz Sozzi Concetta
Cl Previti Maria
C1 Puliafito Giuseppa
Cl Calderore Maria Giovannpa
'CI Mondi Angela 7
C1 Costanzo Claudina
Ci Italiano Nunzigta

Risorse sirnientali assegnate

N.7 postazioni con pc e stampanti

n.! fofocopiztore

Indicatori di risultato

Deserizione Valore atieso
n.atti esibiti 100%
Cronoprogramma
Fasi e tempi

° o o £ @
2 = a = 2
I ] o © S 2 =) 2 = = E =
= 2 N = ol} & = | 8 ] =] L o
= = 5 L, ot = =)] o = = > o
o ) 0, = = ah 5] = [=} =
o, e = < = ] ..J < w o pe 1

Fase

Avvio programria X

Verifica e compilazione x X X

accertamenti




Ueriﬁca intermedia del

Verifica finale

I Scostamenti;

e ]




COMUNE DI PACE DEL MELA

PROYINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2012
Area - Staff POLIZIA MUNICIPALE
Area/Stafil Responsabile Sistema
Premiante

Polizia Municipale

Dott. Salvatore Campagna

Obietiivo: Descrizione Sintetica

TITOLO

Censimento della segnaletica stradale esistente sulle vie comunali interne ed esterne -

Descrizione, finalitd da perseguire, modalit, linee gunida di attuazione:

Fasi di attvazione:

Il presente progetto ha come obiettivo finale di monitorare la situazione attuale della segnaletica stradale sulle strade
di proprietad comunale verificandone, al contempo, o stato di manutenzione; infatti, una segnaletica programmata,
censita, mantenuta nel rispetio della normativa vigente potrebbe contribuire ad ottenere quei risultati immediati in

termini di costo sociale che il nostro paese si & impegnato a ottenere nei prossimi anni.

- 1 Verifica stradario comunale — II Controllo segnaletica orizzontale — III Controllo segnaletica verticale — IV
Realizzazione documento riepilogativo - V Censimento generale.

Cron Oprogranima: Gennaio— Febbraio — Marze — Aprile— Maggio — Glugno — Luglio — Agosto — Settembie — Otiobre - Novembre - Dicembre

Fase I X
Fase II X X X
Fase IIT X X X
Fase IV X X X
Fase V X X
Risorse finanziarie assegnaia
Capitolo di bilancio entrata
Importo
Capiteli di bilancio ascita /PEG
Personale coinvolto
Categoria Cognonie e nome . ore dedicate
C Sofia Giuseppe — Irato Caterina — Capone Angela — Lo Presti Salvatore — Galvagno
Guglielmo
A Torre Gioacchino

Risorse strumentiali assegnate

Nr. 3 (tre) veicoli: Fiat Punio — Fiat. Panda — Seat Ibiza

Nri. 4 (quattro) postazieni informatizzate

Indieatori di risultato (Nr. segnali stradali controllati e verificati)

Descrizione - Valore atteso: 100%




COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2012
Area - Staff POLIZIA MUNICIPALE

Area/Staff Responsabile , Sistema
: Premianie

L Polizia Municipale Dott. Salvatore Campagna l

. Obiettivo: Descrizione Sintfefica

TITOLO

PROGETTO DI CONTROLLO E DI ACCERTAMENTO DELLE VIOLAZIONI IN MATERTA DI
CIRCOLAZIONE STRADALE DENOMINATO “ESTATE SICURA 20127,

- Deliberazione di G.C. nr. 144 def 27.06.2012 - Deliberazione della G.C. nz 176 del 10.08.2012 -

# ok ok o %
Con la.Deliberazione della G.C. nr. 144 del 27.06.2012, & stato approvato il programma di destinazione dei provent
derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al codice della strada, relativamente all’anno 2012, per
le finalitd indicate nella premessa della presente relazione progettuale; & stata, tra l'altro, individuata anche 1a
destinazione di €, 6.300,00 per la realizzazione del progetto di controllo e di accertarnento delle violazion in materia di
circolazione stradale denominato “Estate Sicura 2012" per il personale della Polizia Municipals. II progettc mira a
garantire una maggiore presenza sulla strada del personale della Polizia Municipale durante il periodo estivo (luglio-
agosto) in cui ricadono, con maggiore frequenza, manifestazioni e celsbrazioni varie ed anche in considerazione del
fatto che, nel medesimo periodo, il traffico veicolare e pedonale nel Comune di Pace del Mela subisce un incremento
notsvole dovuto al maggiore afflusso di turisti richiamati, in particolar modo, dalle varie rappresentazioni culturali,

religiose, ricreative e sportive.

Fasi di attuazione:

- 1 Verifica calendario manifestazioni — II Programmazione servizi — I Svolgimento attiviid di confrollo — IV

Rendicontazione generale

Cronopmgram iR3: Gennaio— Febbraip— Marzo—Aprile — Maggio — Giugno— Luglio — Agosto — Settembre —~ Ottobre — Novembrs - Dicembre

Fasel X
Fase Il X
Fase I11 X X
Fase IV X

Risorse finanziarie assegnate

€. 1.200,00 x 3 unitd a t.p.i. = €. 3.600,00 €. 909,00 x 2 unitz a t.p. =<€. 2.700,00 - Totale: €. 6.300,00.
Capitolo di bilancie entrata
Importo
Capitoli di bilancie uscita /PEG
Personale coinvolto
Categoria Cognome e nome ) i. ore dedicate
1 < Sofia Giuseppe — Irato Caterina — Capene Angela — Lo Presti S, - Galvagno G.
A Torre Gioacchino

Risorse strumentali assegnate - Tndicatori di risultato (Nr. servizi effettuati)
Drescrizione — Valore atieso 100%

I3




COMUNE DI PACE DEL MIELA

PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2012

ARFEA 4 - TECNICO MANUTENTIVA

Area

Responsabile Sistema Premiznte

Tecnico Manutentiva

ing. Francesco Clemente

Obiettivo: Descrizione Sintetica

EITOLO
Rilevamento idrico e fognario con relativi grafici

Descriziene, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di atinazione

Rilevazione delle reti del servizio idrico integrato esistenti al fine della
realizzazione di una mappa con il iracciato completo delle condotte idriche
fognarie present sul territorio comunale.
I - Soprallnoghi sul territerio
II - Ricerca pozzetti coperti
I - Ispezione pozzetti & condotte
IV - Rilievi cartacei
V - Restituzione grafica

Fasi di aituazione:

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo di bilancio eniraia Imparto

Capitoli di bilancio uscita /PEG

Personale coinvoelto

Catégoria Cognomie e nome n. ore dedicate
B Conti Sebastinno
B Crisafulii Stefano
B Battaplia Rosansa
C Lipari Mario
_C Marchetin Nicola -
C Campestre Antonine
C Calderone Maria Angela
C Raffa Marinelia

Risorse strumentali assegaaie

Metro a nastro

Macchina fetografica

2.5 computers

Indicatori di risultato

Valore attesc

Descrizione
Km di superficie territoriale di rilevazione
) Cronoprogramma
Fasi e tempi .
P o |o - o |5 £ 1. & |2
s |2 |8 |2 |® (& (2 |€§ |58 |5 |§ |E
B 12 |E|E |2 |2 |2 |§ |£ |8 |E |8
] = = << = B 3 < A o Z, A
Fase X X
i X X
1) X X
m X
v N X X
v x

LScost:J_memﬁ:




COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA

OBIETTIVI DI GESTIONE 2012
ARFA 4- TECNICO MANUTENTIVA

Area

Responsabile Sistema Premiante

Tecnico Manutentiva

|

ing. Francesco Clemente

Obiettivo: Descrizione Sintetien

TITOLO _
Lettura dei misuratori idriei delle utenze della rete comunale

Des;:rizione, finalith da perseguire,
modzlita, linee gnida di attuazione

Rilevazione dei dati dei misuratori idrici deile utenze sul territorio comunale e

eventuale sostituzione di quelli illeggibili.

I - Rilevazione de! 35% delle utapze
Fasi di attuazione: 1T - Rilevazione del 75% delle ttenze
-II - Completamento della rilevazione di futte le utenze

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo di bilancio entrata , Importo

Capitoli di bilarcio escita /PEG l

Personale coinvolto

Categoria Cognonie ¢ nome 0. ore dedicate
B Conti Sehastiano
B Crisafulli Stefanc

Riserse strumentali assegnate

Tadicatorzi di risultato

- Descrizione Valore atteso
Numero utenze rilevate 100%
Cronoprogramma
Fasi e tempi O o o -
(=] = R £ =
‘o 5 a2 =1 o 8 2 =4 =
= (2 |5 (2 1B | (5 |E |8 |5 |E |
5 S h ) 2 x &0 5 £ ) .2
O m = < = G 3 < 2 o] Z =&
| Fase -

I X

I X

I X

[ Scostamenmnti:




COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI BI GESTIONE 2012
Staff del Sindaco
Staff Responsabile Sistema Premiante
L Del Sindaco Basile Anna Maria J
Obiettivo: Descrizione Sintetica TITOLO
Riorganizzazione Biblioteca Comunale 2l fine di fare della Biblioteca un

centro propulsore di attivita culturali promuovendo anche assistenza aila
- - . - 3 g 4 ayr
lettura agli anziani e ai soggetti diversamente abili.

Finalita da perseguire, modalita, Fasi di attuazione: I° Fase: Riordino collocazione patrimonio librario

| linee guida di attuazione II°Fase: Attivazione sistema informatico per prestito
interbiblitecario.

11§°Fase: Iniziative atte a promuovere [a lettura

con il coinvelgimento anche di anziani e
disabili.

Risorse finanziarie assegnate Capitolo di bilancio entrata Importo

Capitoli di bilancio uscita /PEG

Perscnale coinvolte
Categoria Cognome e nome

B1 AMILICIA ANNA

n. ore dedjeate

Risorse strumentali assegnate

Stampante - Computer

Indicatori dj risultato

Descrizione Valore atteso
Riattivazione biblioteca Comunale 50%
Cronoprogramma
Fasi e tempi

e =2 oy

o = 5 -2 =

5 g g s | {8 o |8 £ = E | E

= ) N = = ) = &% @ = o £

= o) = o %ﬂ = =) Q = [=} > 3

] © =3 = = ah) - = [ =

o w = < = o 3 < w2 O z a
Fase I° °e | INI°
Fase II° | Fase

Fase

LSmstamenti: j




COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2012
Area Servizi allz Persona
Areg Responsabile Sistema Premiamte ﬁ_Ll
Servizi alla Persona Doit, Santoro Filippo
Obietiive: Deszcrizicne Siatetica TIFCLO
. . PIST 18 “Potenziamenio dei Servizi Socio Sanitari 25-26-277
- Creazione di n. 20 centri di Aggregazione per anziani nej n. 20 Comunj
Descrizione, finalith da persegnire, modaliia, del PIST. '
linee guida di atiuazione Creazione ¢ gestione di Portali Web-Banca del Tempo
Fasi di attuazione:
fase 1 Avvio programme, Richiesta ass. somme-Fase 2 Bando esperti-
Fase 3 Rilevazione struthure-¥gse 4 Gara fornitura amedi :
Riserse fipanziarie assegnate Capiiolo di bilancic eniraia Importo
Capitoli di bilancio uscita PEG € 500.000,00
o P. .
: Personale coinvolio
Cateseria Cognome ¢ nome n. ore dedicate
D5 * | Santoro Filippo - 78
C Faranda Resa 48
C Zullo Concetta 48
B Calvo Grazia 48
Risorse strumental] assegnate

1. 4 postazioni con pe e stampanti

i. 1 foiocopiatore Consip

n. 1 fax

.l pc portadtili

n, 1 cellnlare di servizio

8. 2 relefoni cordlesst+ 2 fissi

- Tedicatori di riszliate
Descrizione Valore atteso
1. ore espletate 100,06%
n. atti esibiti 100,00%
L Cronopregramma
Fasi e tempi Settembre Oitebre Nevembre Dicembrs
Fase
Fase 1 X
Fase 2 X
Fase 3 X
Fase 4 =
Verifica intermedia del Verifica finale J

Ecostamenﬁ :



COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA

OBIETTIVI DI GESTIONE 2012

Area Servizi alla Persoma

Area

Responsabile

Servizi aila Persona

- Dott. Samtoro Filippo

Sistema Premizante l
TIECLO

Obiettivo: Deserizione Sinteﬁca

PIST 18 “TELEASSISTENZA DOMICILIARE”

liree guida di ativazione

Descrizione, finalitd da perseguire, modalita,

Fasi di attuaziome: L'attivitd consiste nella predisposizione di up
sistema di telesorveglianza di comunicazione a distanza e circolaritd dj
dati per il monitoraggio e in caso di necessi®d di intervento per soggetti
afietti da scompenso cardiaco cromico e soggetti  affetti  da
broncopneumopatia cronica ostrutliva. Si prevede anche la realizzazione
di un Contact Center che si serve dell'ausilio di dispositivi medicali
specifici integrati a delle tecnologie multimediali e di una rete dj
professionisti socio-sanitari e di supporto tecnico informatico. .

Fase 1Avvio procedure-Fase 2Reperimento fondi-fase 3Rilevazione
Utenti-Fase 4Avvio gara per strumentazione-Fase 3Avvio gara per

servizi -

i

Risorse finanziarie assegnate Capitolo di bilancie entrata Iemporto
Capitoli di bilaacio uscita /PEG € 400.000,00

Personale eoinvolto

Categoria Cognome e pome &, cre dedicate
D5 Santore Filippo 78
c Feranda Rosa 48
C Zullo Concetta 48
B Calvo Grazia 48

Risorse sirnmentali assesnate

-1, 4 postaziori con pc e stampanti

n. 1 foiccopiatore Consip

n I fax

.1 pe portadtili

n. 1 cellulare di servizio

A, 2 rejefoni cordless+ 2 fissi
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
o. ore espletate 100,00%
n. ati esibiti 100,00%
Cronoprogrammsa
Fasi e tempi Seitembre Ottobre Novembre Dicembre
Fase
Fase 1 X
Fasge 2 X
Fase 3 X
Fase 4 X
Fase 5 . X
Verifica finale

Verifica intermedia del

,Ecostamemi: Alla data del 18/10/2012 non & pervenuta copia Decreto di Finanziamento




COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVE DI GESTIONE 2012

Axea - Staff del Segretario

l Resporsabile

I Sistema Premiznte ]

[ Area/Staff

TITOLO

Obiettiver Descrizione Sintetica
Partecipazione &l voto dei  cittadini
dell'Unipne Eurcpea residenti net Comune per
I’elezione direita del Sindaco e del Consiglio

“DIRITTO B1 VOTO Al CITFADINI COMUNITARI™

Comumale (d.lgs, 12 aprle 1896, n, 197)
Descrizione, finalith da perseguire,
modslita, lines guida di attuazione

L’obiettivo & volto a consentire la pilt ampia
partecipazione al voto dei comuniteri residenti
e vper solleciinre I'iscrizione nelle liste
clettorali di tali cittedini, si provvederd con
lettera personale al proprio domicilio da
presentare presso il Comme o all'Ufficio
Elettorale Comunale, via posta, fax, sllegando
il decumento d’identita o per e-mail (PEC).

Fasi di attuazione

1.  Predisposizions modulistica nonché individuazione di tuti i
documenti che devono essere presentati con la domanda;

2. Invio al proprio domicilio deila informativa a tutti I cittadingi
comuniteri residenti con allegata documentazione;

3. Valuiazione ed sccertomento requisiti delle istanze
presentate;

4. Informativa agli interessati sull’esito della domanda ed in
caso di accoglimento procedere all'iscrizione nelle liste
apgiunte ed inviare la tessera elettorale agli interessati con
indicazione del sepgio ove recarsi a votare,

Risorsz finanzizrie assegnate

Capitolo di bilancio entrata

Importo

Capitoli di bilancio uscita /FEG

Persanale coinvolto

n, ore dedicate

Categoria Cegnome ¢ nome
173 PUGLISI FRANCESCA
C5 PELLEGRINO ANGELA
C5 FICARRA CARMELO
1 VIOLI TEZIANA
Ci CANNISTRA'®' CONCETTA
C1 PARRA SALVADORA
C1 CALOGERO CLAUDIO
Risorse sirementali assegnate
I
Endicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Inteprazions socio-politica dei cittadini comunitar
Croneprogramma
Fasi e tempi
2 2 ©
'g g o s 2 2 o g E s -E 'g
g = B = i ED S 2 8 ] g B
5 =2 g =) = R=] 8 &n = = =) o
] & = < = G} i < v o z B
Ease
1) Avvio 30 T
2) Informativa 31
3) Requisiti 31
4) Iscrizione Entro il 3170172013
Verifica fizale

Verifica intermedia del

LScoslam enti:



COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA

AREA 1 AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

PARERE DI CUI ALL’ART. 53 DELLA LEGGE 08.06.1990 N° 142 RECEPITA DALLA
L.R. N° 48/91 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INTRODOTTE CON LA

L.R. 30/2000

- Vista ed esaminata la proposta di deliberazione avente per oggetio: " Art. 10 D. L.gs.
27/10/2009. Piano Triennale della Performance 2012 -2014" ;

- Rilevato che la materia in proposta rientra nella effettiva competenza della Giunta Comunale;

- Che sul piano della regolaritd tecnico-amministrativa sussistono i presupposti di faito che
legittimane il ricorso alla deliberazione;

Per la regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE

Pace del Mela, i /f ,5/ / Vi ’/; /ﬁ&// -

IL RESP@NSABILE DELL’AREA

st
/ AL 7




COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

PARERE DILEGITTIMITA'

IL SEGRETARIO COMUNALE

- Richiesto del parere preventivo di legittimita, giusta nota prot. 17739 del 19/10/2011 a firma del
Sindaco ai sensi dell'art. 97 del D.L.gs 267/2000;

- Vista ed esaminata la proposta di deliberazione per la Giunta Comunale avente per oggetto:
" Art. 10 D. L.gs. 27/10/2009. Piano Triennale della Performance 2012 -2014" ;

- Visto il parere sulla regolarita tecnica reso dal Responsabile dell'Area Amministrativa e A ffar
Generali;

- Visto il parere sulla regolaritd contabile reso dal Responsabile dell'Area Economico F inanziaria;

Per quanto di competenza si esprime parere: FAVOREVOLE.

Pace del Mela, 1i 15/11/2012

‘ 1
II. SEGRE O\f/OMUNALE
Dott.ssa Puglisi Gi‘f seppa Silvana

Ly
N




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L'ASSESSORE ANZIANQO IL SINDACO IL SEGRETARIO COM.LF
F.to Dott, De Gaetano Carlo FE.to Sciotto Prof. Giuseppe F.to Dott.ssa Puglisi Giuseppa Sily

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo

Pace del Mela, 1,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Pott.ssa Puglisi Giuseppa Silvana

SIATTESTA

[X]Che la presente ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L R. N° 44/91 e de
134 del D.lvo n. 267/2000.

[] Che la presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimita, & divenuta esecuti

, decimo giorno della relativa pubblicazione.

Pacedel Mela, i 1 U 10V 2017

IL SEGRETARIC COMUNALE
F.to Dott.ssa Puglisi Ginseppa Silvana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE Gm/
I sottoscritto Segretario Capo del Comune, su conforme attestazionwc unale, certifica che copia ¢

presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal al
giorni 15 consecutivi.

Pace del Mela, i

IL MESSO CO E IL. SEGRETARIO COMUNALE

y&l an F.to Dott.ssa Puglisi Giuseppa Silvana

E’ copia confonine all’originale per uso amministrativo.

3 s 1INkl
Pace del Mela, 1i 1 9 HOY 2017

I SEGRETARIO COMUNALE




