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Codice Disciplinare
(Pubblicazione ai sensi dell’ark.55 comma 2, I1.Lgs. 165/2001)
I D.Lgs. 15042009, @i nitunzione della L. 15/2009, ha previsio un nuovo sisteme disciplinare per i dipendenti
pubblici. 1T capo V “sarnziont disciplinari e responsabilita dei dipendenti” del suddetto decreto ha riscritio Unr.
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdpkio gli art. 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-sexies, 55-sepiies, 55~
octies, 55-novies. Come indicato dal testo dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001, Ie nuooe disposizioni disciphinari
costitufscone norme fmperative, ai sesi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e perfanio integrono e
todificano le fuitispecie disciplinari previste doi CCNL, comporiando inepplicabilita di quella
#ncompatibili con quanin disposia dalle modifiche introdoite dal D.Lgs. 150/2009.

Dt seguito si riporia I'nttunle quadro normatoo di riferimento, in particolare!
gli I'nrt, 55, 55-bis, 55-ter, 55-qunter, 53-guingues, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-nowvies del d.lgs.
165/2001 come tadificeti dal D.lgs, 150/2009 2 Vart, 3 del CCNL 2008 per il personale non dirigente,

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-BI5, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIES, 55-SEPTIES,

85-0OCTIES, 55-NDVIES

Articolo 55; Responsabilita, infrazioni e smuzioni, procedure concilintive

1, Le disposizioni del presente articolo e di quelli segnenti, fino all'wrticolo 55-ocHes, cosHtuiscons norme
Imperative, of sensi e per gl effeiti degli articoli 1339 e 1419, secondo conmma, del codice ciuile, e si appliceno ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle mmminisirazioni pubbliche di cui
all ‘articole 1, comma 2.

2. Ferma la discipling in materia di respansabilith civile, amministration, penale e conibile, ai rapporti di
Iaworo di cui al conunn 1 si applica I'sriicolo 2106 del codice civile. Salvo qumnto previsto dulle disposizioni del
presente Capo, In tipologi delle infrazioni e delle relative sanzioni @ definitz dni contbrat collettiai, La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'smministrazione del codice disciplinare, reconte 1'indicrzione delle

predette infrazioni e relafive sanzioni, equivale o tet gli effetti alla snn affissione all'ingresso della sede di

laworo,



3. La contrattnzione colletiivn non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari,
Restn salon In facoltt di disciplinare medinnte i conirabii collettiol procedure di conciliazione non ohbligniorin,
Jutori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciptinare del Keenziaments, da instaurarsi e concludersi entro
un termiine non superiore o krenta giornd dalla contestezione dell’addebito e comungue prima dell'irrogazione
della sanzione. Lr sanzione concordemente determinata all'esity df tali procedure mon pud essere di specie
diversa da quelln prevista, dalla legge o dal contratio collettion, per U'infrazione per In guale si procede e non &
soggetta ad impugnuzione. I fermini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di aperfura delln
pracedura concilinting e riprendone « decorrere nel caso di conclusione con esito negation, Il contratio colleftivg
definisce gli atti delln procedura concilintion che ne deferminmne I'inizio e In conclusione.

4. Fermo qunnto previsto nell'articaln 21, per le infrazioni disciplinari ascriaibili al dirigente ai sensi degli
arficoli 55-bis, comme 7, e 55-sexies, comma 3, si applicrno, ovz non diversamente stabilito dal contratto
colletttva, Ie disposizioni di cui al cormma 4 del predetio articolo 55-bis, ma le determinnzioni conclusioe del

rocedimento sono adoiiate dul dirigente generale o Hivlare df incarico conferito of sensi dell articolp 19, comrna
P S 8

Jn.

Articolo 55-bis: Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravitd, per le quali & prevista irrogazione di sanzioni superiori al vimprovero
verbale ed inferiori nllp sespensione dal servizio con pn"ar&".fune della refribuzione per piit di dieci giormi, {1
procedimento disciplinare, se i responsabile della strutfura ha qualifica dirigenzidle, si soolge secondp le
dispostzioni del commn 2. Quando il responsabile della sfruftura non ha qualifica dirigenzinlz o comungue per
le infrozioni punibili con sarczioni pitt gravi di quelle indicate nel prime periodo, il procedimento disciplinore si
sualge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infruzioni per Ie quali 2 prevista il rintprovero verbale si applicn
In disciplina stabilita dal contratto collettivo,

2. I responsabile, con quelifica dirigenziale, delln struttura in cui il dipendente looora, anche in posizione di
conmdp o di fuari ruolo, quande ha nokizia di cormportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugiv e conutruguz non olive vent{ giori confesta per iscritto U'nddebito
al dipendente medesimo e In convoca per il confraddittorio r sun difesa, ron 1'eventuale ossistenza di un
procuratore ppuero di un rappresentante dellnssocinzione sinducale cui il Invoratore aderisce o conferisce
mawdato, cart un preavoise di almeno dieci giormi. Entro i lermine fissata, i dipenderffa Conwocatn, 52 nomn

infende presentarsi, pud firviare una memorin scrifta o, in coso di grove ed oggetitop impedintento, formulare



motivata istanza di rinvio del fermine per Ussercizio della sua difesn. Dopo espletamento dell’evenhunle
ulteriore atfivitd istrutiorin, il responsabile della struttura conclude i1 procediments, con 'atio di arehivinsfone
o di irroguzione della sanzione, entro sessania giorni dalla contestazione dell’addebito. In caso 4i differimento
superiore a dieci giorni del termine u difesa, per fmpedimento del dipendente, il termine per In conclusione del
procedimento 2 prorogao in misura corrispondente. I differimento pud essere disposto per una sola volta nel
corso del procedimento, La violazione dei termini stabilifi nel presente conuna comporta, per Usmminisirazione,
In decadenza dall’azione disciplinare ooero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa,

3. Il responsabile della skruiturd, s non hn qualifice dirigenziale ovvero se In smzione da applicare & pin grave
di quelle di cui al conma 3, primo periodo, iraswmette gl ath, entro cingue giorni delln notizia del faro,
all'ufficio individuata aif sensi del comma 4, dandone contestunle comunicazione all ‘interessain,

4. Ciascuna ammindsirazione, secondo il proprio ordinamento, individne I"ufficio competente per i procediment
disciplinari of sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebita al dipendente, lo
convaca per il contraddittorio @ sua difesn, istruisce e conclude il procedimento secondn guento previsto 12el
comma 2, me, se o sanzione da applicare & pitt grave di quelle di cui al commn 1, primo periado, con
applicazione di termini pari ol dappio di quelli foi stabilit e salon I'eventunle suspensiong ai senst dell 'articolp
55-ter, Il termine per In contestuzione dell’nddebito decorre dalla duta di ricezione degli abti frasmessi of sensi
del romma 3 ovverp dalln datn nelln quale 'wfficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre lo
decorrerza del termine per In conclusione del procedimento restn comungue fissate alln datn df prima
acquisizione delln notizin dell'infrazions, anche se nvvenuta da parte del responsabile delln sbutbura in cui il
dipendente levora. La violnzione dei termini di cui al presente comma comporia, per I'nmminisirazione, In
decadenza dall'azione disciplinare oovero, per il dipendente, doll ‘esercizio del divitio di difesn.

5. Ogni comunicazione ol dipendente, nell’ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuntn framite posta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonen cosella di posta, oovero Framite Consegna a
mang. Per le comumicaziont successive alla contestazione dell’nddebito, 4 dipendente pug indicars, alfrest, un
numero di fax, di cui egli o il sug procuratore abbia la disponibilitd, In aliernativa all ‘uso della posta eletironicn
certificatn o del fux ed alivesl della consegne @ mang, le comunicozioni sono effettuate tramite roccommndatn
postale con ricevuin di ritarno, Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istrutiori del procedimento. B’ esclusa
Uapplicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabilit nel presente articolo.

6. Nel corso dell"istruttoria, i capo delln strutéura o l'ufficio per i procedimenti disciplinari possona rcquisire

dn plive mmministrazioni pubbliche informezioni o documentt rilevanti per ln definizione del procediments. La



predeffa aibipitd isivuttorin non determing In sospensione del procediments, né il differimento dei reletivi
termini.
7. Il lawaratore dipendentz o il dirigente, nppartenente alla stessy amministrazione pubblica dell ‘incolpato o ad
una diversn, che, essendo a conoscenza per ragiond di wffico o di servizio di informaziond rilevanti per un
procedimento disciplinare int corse, riffuin, senza giustificato motioo, I colleborazione richiesta dull' autorits
disciplinare procedente oovero vende dichiorizioni flse o reticenti, & soggetto all'mpplicazione, da parfe
dell‘amministrozione di appartenenzn, della sanzione disciplinare delln sospensione dal servizio con privezione
della rebribuzione, commisurata alla graoitt dell'fllecitn contestato ol dipendente, fino ad un massime df
quindici giorni,
8. In caso di frasferimento del dipendente, n qualungue titolo, in wn'altra muministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare é auvinto o concluso o la sanzione & applicata presso guest ultima. In talf casi § terming
per la contesinzione dell'mildebito o per ln conclusipne del procedimenta, se ancora pendenti, sono interrot e
riprendono e decorrere allz data del trosferimento,
9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infrazione commessa & prevista ln senzione del licenzimmenta o
se comungue & stata flispesta In sospensione caxtelnre dal servizi, il procedimento disciplinare ha egualmente

corso secondy le disposizioni del presente arficolo e le determinazioni conclusive sono nssunie ai find degli gffett

Siuridici non preciusi dalla cessazione del rapporio di lnvoro.

Articolo 55-ter: Rappori fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. I procedimento disciplinare, che abbic ad nggetta, in tutto o in parte, fatii in relnzione ai quali procede
Unutoritd gindizinria, & proseguitn e concluso anche in pendenzn del procedimento penale, Per le infrazion di
ninore gravitd, di cui all’srticolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non é ammessa ln sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore graviid, di cui all'artcolo 55-bis, comma 1, secondo perioda,
I'ufficio competente, nei casi di particolnre complessita dell'accerinmento del fatto addebitate al dipendente e
gquanda all'esito dell'istrutforia non dispone di elementi sufficienti @ motioare 1'irrogazione delln san=ione, pud
sospendere §l procedimento disciplinare fino al fermine di quello pennle, solon In possibiliti di adoMare In
sospensione o alfri strumenti cautelari nef confront del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con 'irrognzione di unn smnzione e,
successipamente, il procedimento penale wigne definitp con una senlenza irrevocabile di assoluzione che

riconesce che il fatto addebitaio al dipendente non sussiste o non costitussce llecito penale o che il dipendente



medesimo vtont Io ha commesso, U'anioritd competente, ad istanzn di parie da proporsi entro il fermine di
decadenza di sei mesi dnllirrevocabilit delln pronuncia penale, rigpra il procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne I'atto conclusiva in relazione all ‘esito del giudi=io penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude con Uarchiviesione ed i processo penale con ung senfenza
irrepocabile di condanna, l'nutoritd compelente rigpre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esifo del gindizio penale. 1 procedimento disciplinare & rinperto, altrest, se dalle
sentenza frrevocabile di condanna risulta che i fatto nddebitabile ol dipendente in seds disciplinare comparia I
sanzione del licenziamento, menkre ne & stata applicats una diversa,
4. Nei casi di cui af commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispetiiommente, Tipreso o riaperto eniro
sessanta giorni dalla comunicnzione delln sentenza all ammindstrozione di pppartenenza del lnuoratare cover
dalla presentazione dell istanza di rigpertura ed & concluse entro centoftanta giorni dallu vipresa o dolln
rigpertura. La ripresn o In rinpertura avvengono mediante il rinnooo delly contestmeione dell'addebito da parie
dell’ autoritd disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo guanto previsto nell'articolp 55-bis. Af
fird delle determinaziont conclusive, U'autoritd procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperta,

applica le disposizioni dell ‘articoly 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale,

Articolo 55-quaier: Licenzinmento disciplinare

1. Ferma In discipling in tem di licenzimmento per giusta casa o per giustificatn moton e salze ulteriori ipoiesi
previste dal confraito collettivo, si applica comunque In sanzione disciplinare del Heerzinmento nei seguenti
casi;
a) falsa atfestazione delln presenza in servizio, mediante Ualterazione dei sistemi di
rilevamnento delle presenza o con altre modaliti fraudolente, povero Fiustificazione
dell’nssenza dal servizia mediante una certificazione medica falsa o che attesta Jalsamentz
uno stato di malaiting
b} assenza prion di valida giustificazione per un wumero di giorni, anche non contimativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o conmngue per pint di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata riprese del servizio, it caso di assenza Ingiustificain, eniro il
termine fissato dall’anmtinistrazione:

o) inginstificato rifinto del trasferimento disposto dall’ amministrazione per motioate esigenze

di servi=io;



d) falsitd docwmentali o dichigrative commesse ai fini p #i1 occasione dell'instanra=ione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriern;
e} reiterazipne nell'mubiente di Invoro di gravi condoits aggressive o moleste o minncciose o
fugittriose o comunque lesive dell'onore e della dignitd personale alirui:
J? conidanara penale definitiva, in velazione alla quale & prepista L'interdizione perpetnn dai
pubblici uffici ovvern I'estinzione, comungue denominata, dal rapporto di lavoro;

2. 11 licenzinmento in sede disciplinare & disposto, rliresi, nel caso di prestazions lavorativa,

riferibile ad w arco temporale non inferiore al biennio, per la guele P'amministrozione di

appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contratiuali concernenti I ..

veluiazione del personale delle anmministrazioni pubbliche, una valufozione di insufficiente
rendimento e questo & dovito alle reiteratn violazione degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiltii dn norne legislative o regolamentari, dal contratio colletifoo o individuale, da atii e
provvedimenti dell'ammninistrazione di appartenenza o dei codiei di comportamento di cui

all'artenlo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letiere a), ), e) ed f), il Heenziamento é senza pregavisn.

Articolo 55-quinquies; False attesinzioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsio dal codice penale, il laooratore dipendentz di una pubblica amministrazione che aftesta
falsamente In propria presenzi in serviziv, mediante 'alterazione dei sistemi di rilevamento delln presenza o con
altve modalitd fraudolente, avoero giustifica I'nssenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante wno stato di malattia & punito con la reclusione da uno a cingue anni e con la multa da
euro 400 ad ewro 1.600. La medesima pena si applica al medico e o chiungue allro concorre nella commissione del
delitt.

2. Net cnsi di cui al comma 1, il laooratore, ferme In responsabiliti penale e disciplinare e Iz relabve sanzioni, &

obbligaio a visarcire i danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a ttolo di retribuzione nei periodi per i

quali sin accertata la mancaa prestusione, nonche il dao all inmngine subiti dall antministrazione.

3. La senttenza definitfon di condnima o di applicazione della penn per il delitta di cui al comma 1 comporta, per

il medico, la sanzione disciplinare della radinzione dall'albo ed altresi, se dipendente di una strutiurn sanitaria
pubblica o se convenzionaty cor il servizio sanitarip nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadeza

talln compenzione. Le medesime sunzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all’nssenza dal



servizig, rilascin ceriificazioni che atfestano dati clinici non direttmmente comstatoH 78 oggetiivamente

docimnentafi.

Articolo 55-sexies: Responsabilita disciplinare per condotfe pregiudizievoli per Unmministrazione
limitazione della responsabilitd per I'esercizio dell'nzione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al risercimento del dommo derivante dalla violazione, da parte
del lnworatore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione Inoorativa, stabiliti de norme legislative o
regolamentari, dal conirattn collethivo o individuale, do ait e provwedimenti dell'amministrazione di
apparienenza o dai codici di comportamento df cui all'articolo 54, comporta 1'applicezione nef suoi confronti,
gue git rion ricorrang i presupposti per Vnpplicazivne di un'nltra sanzione disciplinare, della sospensionz dul
seruizip eon privazione della retribuzione dn un minimo di tre giormi fino ad un massimo di fre mesi, in
proporzione all'entitd del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, i lavoratore, quando cagiona grave dmuto al normale Sunzionomenio
dell"ufficio di apparienenza, per ingfficienzn o incompetenza professionale accertate dall' mmtinistrazions ai
sensi delle dispostzioni legislative e contrattuali concernenti In oalutnziona del personale delle amministrazioni
publiliche, & colloeato in disponibilitd, nll'esity del procedimento disciplinare che necerta tale responsabilifa, e si |
applicano nei suoi confronti le disposiziont df cuf all‘arkcolo 33, comma 8, e allarkealo 3, commil, 2,34 1
provuedimento che definisce il giudizip disciplinare stabiliscz le mansioni e Ia qualifica per Ie qunali pud aooenire
U'eventunle ricollocamento. Durante i periods nel quale & collocato in disponibilied, il lavoratore non ha diritia
di percepire aumentii retribnbivi sopravoenuti.

3. Il mancato esercizio o la decodenza dell'nzione disciplinare, dovuti all 'omissione o ol ritards, senza giustificato
mnﬁuu, degli niti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull’insussistenza dell'illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondute, in relazione a condokte aventi oggetiion e palese rilevanza disciplinare,
comporks, per | soggetti responsnbili aventi qualifica dirigenzinle, 'npplicazione della sanzione disciplingre delln
sospensione dnl servizio con privazione delln refribuzione in proporzione lln graviia dell'infrazionz non
perseguitn, fino ad un massimo di kre mesi in relazions olle infraziond sanzionabili con il licenziamento, ed altrest
In mancata attribuzions delln retribuzione di risultnto per un fmporta prri a quello spekinnte per il doppio del
periodp della durnin delln sospensione. Af soggetti non avent qualifica dirigenzinle si applica In predetia

sanzipne della sospensione dal servizip con prionzione delln retribuzione, ove non diversomente stabilito dal

confratto collettiog,



4. La responsabilita civilz eventunlmente configurabile a carico del dirigente in reluzione a profili di illiceird

nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimenio disciplinare & limitata, conformiti ai

principi generali, ai casi df dolo o colpa grave.

Articolp 55-septies: Cantrolli sulle pssenze
1 Nelt“ipotesi di assen=za per malatiia protratta per un periodo superiore o dieci giorni, g, in ogni caso, dopo if
secondp evento i wmlnttia nell‘anno solnre I'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione
medica rilasciata da una strutturn sanitarin pubblicn o da un medico convenzionato ron il Servizio sanitario
nuzionale,
2 In tuthi { casi di essenza per malatiin la certificazione medica & hiviata per vin telematicn, diretamente dat
medico o dallz skrubture smitaria che la rilascin, all’Istituto ne=ionale delln previdenza sociale, secondp le
mndalitd stabilite per In frasmissione telemntica dei certificali medici nel settore privato dalln normation vigenie,
e it particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall"arkicolo 50, conmma 5-bis, del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269 , convertito, con modificazioni, dalla Iegge 24 novembre 2003, n. 326 ,
introdotio dall’articols 1, comma 810, delln legee 27 dicembre 2006, n. 256 , e dal predettn Istiuio &
tmmedintamente inolirata, con le medesime modalitd, el amministrazione inferessata. |
3. L'Istituto nnzionnle delln previdenzn sociols, gli ent del seroido sanitarlo naziomale e le alive
mministrazioni interessate svolgono le aktiviia di coi ol comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
wmine disponibili  legislozione vigents, sernzn nuovi o maggiari oneri a carico delln finanza pubblica,

4. L'inosseroanza degli obblighi di trasmissione per vin telematica della certificazions medica concernente

assenze di lavoratori per malattie di cui al comma 2 cosHtuisce illecito disciplinare e, fn caso di reiternzione,

comporia L'applicezione della smizione del lcenziamento ovvero, per § medici in rapporte convetsionale con le

nziende snuitarie locali, delln decadenza dalla conoenzione, in modo tfnderggnbile dai contrati o accordi colleftivi,
5, L' Amministrazione dispone il controllo in ordine alln sussistenza della malattin del dipendentz anche nel caso
di nssenza di un solo giorno, tenuto conip delle esigenze funzionali e organizzative. Le Jfasce orarie di reperibilita
del Invoratore, entro Iz quali devono essere effettunte It visite mediche di controllo, sono stabilife con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione.
6. I responsabile della strutbura in cui i dipendente looorn nonché il dirigene eventunlmente preposto
all'mmministrazions generale del personnle, secondo le rispettive competenze, curano ['osseroanza delle

disposizioni del presente articolo, in particolmre nl fine di prevenire o contrastore, nell'inferesse della



Junzionalith dell*ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicang, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 &

55-sexias, comma 3.

Articolo 55~octies: Permanente inidoneild psicofisicn
1. Nel caso di accerfata permuanente fnidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle mmoministrazioni

pubbliche, di cui all‘articoln 2, comma 2, I"ammindsirezione put risolvere il rapporto di lavaro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell'wriicolo 17, camma 1, lettern b), della legge 23 agusto 1988, n. 200 , sono disciplinati,
per il personole delle muminisirazioni statali, anche nd ordinaments mutoroms, nonch? degli ent pubblici non
EConomici:
a} In procedura da adottare per la verifica dell'idoneitd al seroizio, anche ad intzinHon
dell’ Amoninisbrazione;
b) In possibilith per I'amministrazione, nei casi di pericolo per Pincolumiti del dipendente inferessato
nonché per In sicurezza degli nliri dipendenti e degli utenti, di adokare provoedimenti di sospensione
cautelare dol servizio, in attesn dell'effettunzione della visita di idoneits, nonché nel caso 3 manceta
presentozione del dipendente alln visita di idoneitd, in asserzn di giustificate motioo;
c) gli effetti sul tratbamenta giuridico ed economico delln spspensione di cui alla letera b), nonché il
contenuin e gli effetti dei provoedimenti definitivi ndotinti dall’amministrazione in seguito
all’effetinazione delln visifa di idoneitd;
d) In possibilits, per I'anmministrozions, di risolvere i rapporto di levoro nel caso di retterato rifiuto, da

parte del dipendente, di soltoporsi alla wisita di idoneitd .

Articolo 55-nonies: Identificazione del personale a contatto con il pubblico
1. I dipendenti delle amministyazioni pubbliche che ssolgono ativitd v contetto con il pubblico sono fenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante I'nso di cartellind identificativi o di targhe da apporre presso
In postaziope di lavore.
2. Dall’abbligo di cui al commn 1 & escluse il personale individuato da cinscuna mnoninistrazione sulla bose di
categorie deterninate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, medinte uno o pit decred del Presidente del
Consiglip dei Ministri o del Ministro per In pubblica amministrazione e 'innooieione, su proposta del Ministro

competente auvers, in relazione al personale delle mmuministrazioni pubbliche non siatali, previa intesa in sede di



Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le régioni e le province nutonome 4 Trento e di Bolzang o di

Conferercza Stato-citfa ed autonomie locali.n.

Art, 3 CCNL 11042008 - Personale non divigente del Comparto Regioni e Autonomie Loeali del

11.£2008,

Capo I Disposizioni Disciplinari

Articolo 8: Codice disciplinare
LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE DISCIPLINARE CHE RISIILTANG

INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE APPORTATE AL D.LGS.
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON 50NO PILF APPLICABILI,
1. Nel rispetto del principio di gradualifi e proporsionality delle sanzioni in relasionz alla gravifi della
mancanza, e in conformiti a guanto previsto dall‘art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successiae modificazioni ed
integruzion, il tipo e Ventitd di civscuna delle sunzioni sono determinufi in relozione ai seguent criteri generali:
a) intenzionaliti del comportnments, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, fenuto
canto anche della prevedibiliti dell’eventy;
b) rileommza degli obblighi wiolat;
£) responsabiliti connesse alla posizione di Invora occapnta dal digendente;
4) grado di dannn v di pericolo causato all‘ente, agli utenti o v teri ovvers al disservizio determinatosi:
&) sussistenza di circostanze aggravantt o attenuanti, con particolare riguardo of comporinmerto del
lnvoratore, ai precedenti disciplinari nell’mmbito del benmio previsto dalln lesge, al comporfamento versp
gli utents;
- ) al concorso nelln mancarza di pitt lavoratori in accordo tra di loro.
2. La recidion nelle mancanze previste nf commi 4, § e 6, git sanzionate nel biennio di riferimeio, comporta
unq sanziong di maggiore gravitd tra quells previste nell'ambito dei medesing commi.
3. Al dipendente responsabile di pift mancarze compiute con unica azione od omissione o con pitt azioni od
omissioni trn loro collegnie ed accertafe con un unico procediments, @ applicabile In sanzione prevista per In

mancanza pilt grave se le suddette infrazioni sone punite con sanzioni di diversa eraviti.



4. La sanzione disciplinare dal minimp del rinprovero verbnle o scritto ol massimo della multa di fmporio yeig il
£ ore di retribuzione g applica, graduando Ventitd delle sarzioni in relnzione af criteri del contma 3, per:
a) ingsseromiza delle disposizioni di servizio, anche in tema di nssenze per malattia, nonché dell’orario di

laaore;
b) condotie non confurme af principi di corretlezzn verso superiort o altri dipendenti o nei confronti del

pubblico;
c) negligenza nell'esecuzione dei compiii assegnati, rella curn dei Iocali e dei beni mobili o shrumenti a
Iui affideti 0 sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare aktivitd di custodin o
vigilanza;
d) inosseronn=a degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e i sicurezza sul legoro ove non
ne sin derfonto danno o disservizio; '
e rifiut di assoggetiarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'entz, nel rispetto di
quanto previsic dall'art. 6 della Iegge 20 maggio 1970 n. 300;
f)insufficiente rendimento, rispetto of carichi di lavoro e, comunque, nell'sssoloimento dei compiti
assegnati.
L'importo delle ritenmte per multa sark introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad aHtivith sociali a [favore dei
dipendenti.
5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con prisnzione delln rebribusione fino ad wn massineo
di 10 giorai si applica, graduando 'entitd della sanzione in relazione ai critert di cui al comma 1, per:
1) recidion nelle mancanze previste dal comma &, che abbiano comportata Vepplicazione del massimo
defla mults;
b} particolare graviti: delle mancanze previste al comma &
¢} assenza ingiustificata dal seroizia fino ¢ 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; i tali inotesi
Uentitit delln sanzione & deferminata in relazione alla durata dell assenza o dell abbandono del seroizia, ol
disservizio determinatosi, alln graviti della violnzione degli obblight del dipendentz, ngli eventuali danni
causeli all’ente, agli uienti o ai terzi;
d) ingiustificato ritards, non superiore a 10 giormi,  brasferirsi nella sede nssegnaia dui superiors;
e) svolgimento di nitfoiti che ritarding il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonimmza falsa o reficente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;



g comportinten minacciost, gravemenis ingturinsy, calinniosi o diffmatori rief confromnti di gitri
dipendenti o degli utenii o di ter=i;
i) alterchi negli ambienti di Invoro, anche con ulenti o terzi:
1) manifestazioni ingiriose nei confronti dell’ente, saloo che siano espressione della libertd di pensiera,
ai sensi dell'art.1 della legee n.300 del 1970;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carttere sessuale, lesivi della dignith della persona;
k) violazione di ohblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, dn
cui sin derioat disservizio ovvero danno o pericolo all’ente, agli ufenii o ai fer=d
1) sistematici e reiteratl aitl o comporiamenti aggressivi, ostli e denigratori che asswmang forme di
vinlenze morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altra dipendente.
6. La san=zione disciplinare delln sospensione dal servizio con privazione delln retribuzione da 11 giorni fino ad
urt massimo di 6 mesi si applica per:
n) recidive nel biennio delle mancanze preaiste nel comma precedente quando sia statn comminata In
sanzione massima oppure quando le mancanze previste ol comma 5 presentino caratteri di porticolare
gravity;
b) assenza ingiustificnta ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore o quelln indicaio
nella lett. c) del comma 5 e fino ad un massimao di 15;
c) occultamento, dr parte del responsabile della custodin, del conirollo o della vigilanza, di foti e
circostanze relativi ad illecito wso, manomissions, distrazione o soffru=ione di somme o bent di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatt], colposi o dolosi, che dimostring graae incapaciti ad
adempiere adeguntmmente agli abblichi di servizio;
€) esercizio, nttrmverso sistematici e vefterati afli e comportamenti nggressioi ostili e denigratori, di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un aliro dipendente gl fine di
procurargli un danno in mnbito levorative o addirithura di eschuderlo dal contesto lavorativo;
) akti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessunle, di parHeolare graviti che siano lesivf della
dignitit delln persona;
g) fatti e comportamenti Fesi all ‘elusione dei sistemi di rilenamento elettronici della presenzn e dell ‘orario
o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cortuces degli stessi, Tale san=ions si

applica anche nei confronti di chi aonlli, pivd o permettn toli abti o comporiaments;



" 'i) vivlaziai def diveri di comporiaments nan ricompresi specificatumente nelle leftere precedenti di
graviti tale secondo i criteri di cui ol comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di laworo;
Jj}reiterati comportamenti ostativ all'attivith ordinaria dell’ente di nppartenenza e comunque fali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utent.

8. La sarzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidive nel bienio, negli ambienti di Invoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non atfnenti al servizio;
b) accertmmenta che Uintpiago fit conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con

mezzi fraudolents, oovero che Ia sottoscrizione del contratio individunle di Invoro sia avvenuta o seguito

di presentazione df document falsi;

¢} condanna passrta in giudicato:
1. per i delitt gi indicati nell’ art. 1, comma 1, letiere a), b) lmitatamenie all‘art. 316 del codice

penale, c), ed e} della legge 18 gennnio 1892 n. 16; per il personnle degli ent locali 1 riferfmento & ni
delitti previsti dagli artt. 58, cormma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett,
c), d) ed e), e 58, comma 1, letk. 0), limitntamente ai delitti gitt indicati nell'art, 58, comma 1, lett. g)
e all'nrt, 316 del codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.i.267 del 2000.
2. per growi delitti commessi in servizio;
3. per i delith previsti dall’art. 3, cormmn 1 della legge 27 marzo 2001 1. 97;
d) condanna passate in givdicato quando dolla stessa consegue 1'interdizione perpetun dui pubblici uffici;
e} condanna passata in giudicato per un delitto conunesso in servizio o fuori seroizio che, pur non
attenendn in via diretia al rapporio di lIrooro, non ne consenta neanche provoisoriamente la prosecizions
per In sua specificn groviti;
f) violazioni inten=ionnli degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle letere precedenti, anche
nei confronti di fer=i, di gravith tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consenfire In
prosecuzione neppure provoisoria del rapports di lnvore;
g} Vipotesi i1 cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, o conmettere reati di peculato
0 concussione o corrizione e Utrresto sin conualidato dal giudice per le indagind preliminari,
5. Le mancanze non espressameittz previste nel conumi da 4 1 8 sono comungue sanzionate secondp i criteri di

cul ol eopmina 1, facendosi riferimento, quonto all'individunzione dei fati sanzionabili, agli obblighi dei



lcmunzfﬂri.di cui all’art. 23 del CCNL del 8,7,1995,come modificato dall'nrt.23 del CCNL del 22,1.2004, quanfg
al tipo e alla misura delle sanzioni, af principi desumibili dai comumi precedentt.

1D. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data In massin pubbliciti mediante affissione
in lungo accessibile a tuth 1 dipendenid. Tale forma 41 pubblicitd 8 tassation e non pud essere sostituita con nltre.
11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deae essere obbligntoriamente nffisso
in ogni posto df lanorp in biogo accessibile @ tutt 1 dipendenti, entra 15 giorni dollz data di sEpulazione det
presente CCNL e si applica dal quindicesimp giorno successing o quello delln affissione.

12. Per Ie infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alle daa di efficacia del codice

aisciplinare, di cui & comma 11, si applicema le sanziont preajste dnll'art.25 (codice disciplinare) del CONL del . . ..

6.7.1955, cume modificato dall'nrt. 25 del CCNL del 22.1.2004.
13. Dalla datn di sottoscrizione definition del presente CCNL sono disnpplicate le dispostzioni dell‘art.25 del

CCNL del 6.7.1995 come sostifuito dall'ark 25 del CONL del 22.1.2004,

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE
LOCALL 5T RIMANDA ALLE DISPOSIZONT CONTRATTUALI E NORMATIVE VIGENTE ED A
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 165/01 E 55, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECTFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL’ ART. 55 BIS, COMMA 7 E

&5 SEXSIES COMMA 3 DEL D.LGS 165/2001.
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