
4
COMUNE Dl PACEDELMELA

Città Metropolitana di Messina

AREA RO.N.4- SE.RVIZI AL CITTADINO
Servizion, 12

Determina Registro Generale no________ del ,/7 J.. 17

Registro mt. n° /SAC deI 17.10.20 l8

OGGETTO: “ Progetto di accoglienza per minori stranieri non accompagnati (MSNA)- SPRAR / FNPSA
2017/2019. 0. M. 10.08.2016”. - Avvicendamento Responsabile Unico del Procedimento. Conferma gruppo
di lavoro.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Nella qualità di Funzionario Responsabile giuste: D.S. n. 21 del 14/06/18 con la quale è stata attribuita alla
sottoscritta la Responsabilità dell’Area e deliberazione Giunta Comunale n. 130 del 27/06/2018 recante
“Approvazione riassetto organizzativo dell’Ente”
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 21.09.20 18, dichiarata immediatamente esecutiva, con la
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2018/2020;
Richiamati:
- la legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante, Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
- il Decreto Legislativo 18aprile2016, n. 50 e ss.mm.ii.;
- Le Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18aprile2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni», Approvate dal Consiglio
dell’Autorità con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016, Aggiornate al d.Igs. 56 del l9/4/2017 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’ Il ottobre2017;
Preso Atto che relativamente al “ Progetto di accoglienza per minori stranieri non accompagnati (MSNA)
SPRAR / FNPSA 2017/2019. D. M. 10.08.2016”, con determinazione sindacale n.l4 del 16.05.2017 è stato
costituito gruppo di lavoro intersettoriale, operante sotto le direttive del RUP nella persona del responsabile
Area Servizi alla Persona d.ssa Concettina Ventimiglia, il cui rapporto di lavoro è cessato al 30.04.20 18;
Considerato che per il progetto è in fase di esecuzione a seguito di affidamento previo esperimento di
procedura ad evidenza pubblica e che, pertanto, si rende necessario individuare ed affidare l’incarico di
Responsabile Unico del Procedimento, per la prosecuzione dell’iter procedurale;
Ritenuto opportuno trattenere per la sottoscritta, Basite Anna Maria, dipendente con contratto a tempo
indeterminato in servizio presso l’Area Servizi al Cittadino, titolare di P0. giusto Decreto Sindacale N. 21
del 14.06.2018, l’incarico di RUP in sostituzione della d.ssa Concettina Ventimiglia;
Preso Atto che la sottoscritta è dotata del necessario livello di inquadramento giuridico e di competenze
professionali adeguate avendo la necessaria esperienza e competenza professionale per assolvere alle
mansioni di R.U.P., poiché alle dipendenze di questo Comune da più di cinque anni, impiegata nello
svolgimento di mansioni nell’ambito amministrativo di attività di programmazione, progettazione,
affidamento o esecuzione di appalti di servizi e forniture (secondo quanto indicato dal punto 7.3 delle Linee
Guida ANAC n. 3 di attuazione del D.Lgs. IS aprile 20l6, n. 50 e ss.mm.ii.);
Dato atto che la quota per l’incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/20 16 e ss.mm.ii. (incentivi per funzioni
tecniche), relativa all’incarico di RUP, è stata prevista nel quadro economico del progetto, approvato con
determinazione del responsabile Area Servizi alla Persona, n. 661 Reg. Generale del 04.09.2017;
Visto nello specifico I ‘art. 31. (Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e nelle
concessioni) del D.Lgs. n° 50/216 e ss.mm.ii. e precisamente i commi 1,3 e 5;
Visto il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e le relative linee guida emanate dall’ANAC;
Vista la L.24l/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo:
Visto I’O.R.EE.LL. e ss.mm.ii.

DETERMINA
I. Approvare,le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva alla presente determina;
2. Trattenere per se, per i motivi espressi in premessa, l’incarico di Responsabile Unico del

Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. il “ Progetto di accoglienza per
minori stranieri non accompagnati (MSNA)- SPRAR I FNPSA 2017/2019. D. M. 10.08.2016”;

3. Dare atto che le somme per l’incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., relative
all’incarico di RUP. previste nel quadro finanziario , approvato con determinazione del responsabile



Area Servizi alla Persona, n. 661 Reg. Generale del 04.09.2017 vanno ripartite, in modo
proporzionale all’entità delle attività già svolte, con il precedente RUP ed il gruppo di lavoro già
costituito che con la presente si conferma nelle seguenti persone:

• Campestre Antonino- COLLABORATORE TECNICO;
• Rafia Marinella - DIRETTORE DELL’ESECUZIONE;
• Calderone Maria Giovanna -PERSONALE AMMINISTRATIVO;
• Belfiore Maria Sabrina - PERSONALE AMMINISTRATIVO;
• Faranda Rosa - PERSONALE AMMINISTRATIVO

4. Dare atto che la presente, non comporta oneri a carico del bilancio e pertanto non necessita
dell’attestato di copertura finanziaria;

5. Disporre la pubblicazione, dei relativi dati al presente provvedimento sul portale Web, ai sensi e per
gli effetti delle vigenti disposizioni clic disciplinano i vincoli di informazione, pubblicizzazione e
trasparenza;

6. Disporre, inoltre, la trasmissione della presente agli Organi ed agli Uffici competenti.
7. Pubblicare lì presente atto a cura dell’ufficio competente, all’Albo online.
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