COMUNE DI PACE DEL MELA
( PROVINCIA DI MESSINA)

ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

residenza municipale, 23 scttembre 2015

VERBALE RIUNIONE

In data odierna, giusta convocazione telefonica a cura del Signor Segretario
comunale/Presidente  dell’O.LV., presso gli Uffici della segreteria, si ¢ riunito questo

Organismo.

Sono presenti:
- dott. Santi ALLIGO presidente
- dott. Orazio MILORO componente

I Presidente, in prosecuzione di quanto stabilito nel corso dell’ultima runione, apre la
seduta invitando a partecipare ai lavori il Responsabile della pubblicazione degli atti sul /ink
“amministrazione trasparente” (ginsta Determinagione del Segretario comunale n. 1 del 4.12.2014) per
un “verifica straordinaria” sulle attivitd fin qui svolte. Cid, anche al fine di conferma del
rispetto degli obblighi normativi sulla pubblicazione dei document, delle informazioni ¢ dei
datr riguardant Porganizzazione dell’Ente, nonché le attiviti ¢ le loro modalita di realizzazione,
anche in osservanza al “programma triennale per la trasparenza ¢ Pintegritd” adottato con

deliberazione di G n. 14 del 28.01.2015.



Il funzionario dell’\rea amministrativa, signor Antonino Cirino, n.g. di Responsabile della
pubblicazione degli atti prescritti per legge, relaziona dettagliatamente PO.IV. sull’attivita fin

qui svolta.

Preso atto di quanto esposto dal funzionario, viene rivolto invito allo stesso, affinché,
nell’espletamente delle proprie funzioni, informi tempestivamente anche questo O.LV. ove
dovesse riscontrare delle omissioni e/o anomalie.

In merito, infatti, sia 'O.L.V. che i Responsabili della trasparenza sono tenuti a segnalare le
inosservanze riscontrate, ai sensi dellart. 47, ¢. 1 del D.Lgs. n. 33/2013, allAutoriti

amministrativa competente, per Pavvio del procedimento sanzionatorio.

Completata la “verifica straordinaria®, viene redatta una “scheda di sintesi” sulla
rilevazione effettuata affinché PEnte, in tutte le sue componenti, possa porte in essere ogni
azione ritenute indispensabile, o anche solo opportuna, al fine di un miglioramento del
servizio, anche per agevolare il compito del responsabile della pubblicazione degli att

(V. ullegato 1).

Per quanto invece riguarda il piano triennale di prevenzione della corruggone — triennio 2015 — 2017
(ginsta Deliberazdone di G.M. n. 13 del 28.01.2015), vista Pimportanza del tema, in data 20 luglio
2015, con nota protocollo n. 11.400, il Segretario comunale ha richiesto a tutti i Responsabili
d’Area di produrre una dettagliata relazione rappresentante le attiviti e/o misure organizzative
adottate ¢/o in corso di esecuzione. Cio, anche in riferimento ai criteri ¢ modalitd operative di
rotazione del personale, con funzioni di responsabilita, operante nella Aree a rischio
corruzione.

Considerato che a tutt’oggi, nonostante il lungo lasso di tempo, nessun documento risulta
agli arti, si da mandato al Presidente di questo O.LV., nclla doppia veste di Segretario
comunale/Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente, di reiterare la superiore

richiesta, diffidando i Responsabili d’Area a dare sollecito tiscontro entro e non oltre giorni 10

(17, allegato 2).

Tale azione verra considerata elemento ptioritario nell’ambito delle operazioni di pesatura
delle posizioni organizzative ¢ alle relative valutazioni ai fini del riconoscimento della indennira

di risultato.
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In conclusione, 'O.LV. prende atto che nel corso dell’odierna riunione vengono
consegnati dal funzionario, signor Citino, le relazioni sul raggiungimento degli obiettivt e

sull’attivira svolta nell’anno 2014 dai seguenti Responsabili di Area:

- sig. Giuseppe Pruiti — Responsabile Area Amministrativa Affari General;
sig.ra Anna Maria Basile ~ Responsabile Area Cultura e pubblica Istruzione;
- dott. Salvatore Campagna — Responsabile Arca polizia municipale;

- dott. Filippo Santoro — Responsabile Area servizi alla persona

In riguardo, al fine di avviare le connesse e conseguenti attivitd, si da mandato al
Presidente di sollecitare i funzionari Responsabili di Area che non hanno prodotto le superiori
relazione di provvedervi con sollecitudine.

A margine 'O.LV.,, tenuto conto delle importanti novita legislative introdotte nclla
Regione Siciliana con la legge n. 11/2015, dguardanti, tra Paltro, termini e modalitd di
pubblicazione degli atti, rideterminazioni di indenniti e gettoni di presenza, composizione degli
Organi collegiali, invita ’Amministrazione comunale ad impartite apposito atto di indirizzo per
Pavvio dellliter di adeguamento degli strumenti normativi comunali, ed in particolare, il
Regolamento del Consiglio Comunale e lo Statuto Comunale, nei tempi stabiliti dalla stessa
legge.

Pid in generale, PO.LV. nleva la necessita di procedere ad una meticolosa ticognizione di
tutti Regolamenti comunali per i conseguenti adeguament alle mutate esigenze di funzionaliti

dei servizi comunali, nel processo della performance e del quadro normativo nazionale.

Si deposita il presente verbale presso gli Uffici del Responsabile dcll’Area

amministrativa, perché venga protocollato agli atti d*ufficio, nonché per porre in essere

tutti i connessi e consequenziali adempimenti.

L.CS.

( dott. Santr Alligo)

( dott. Orazio Miloro )
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Alc. A

SeH

COMUNE DI PACE DEL MELA
( PROVINCIA DI MESSINA )

Ufficio del Segretario Comunale

Ai Signori Responsabili d’Area
dott. Carmelo Caravello

ing. Arturo Alonci

dott. Filippo Santoro

sig.ra Anna Maria Basile

dott. Salvatore Campagna

e, per giusta conoscenza Sig. Sindaco

Sig. Presidente Consiglio Comunale

SEDE

residenza municipale, 23 settembre 2015

Oggetto: Ricognizione attivitd anticorruzione e trasparenza - SOLLECITO

Facendo seguito alla nota, pari oggetto, del 20 luglio u.s., protocollo n 11.400, in
atluazione a quanto deciso da questo Ente, giusta Deliberazione di G.M. n. 13 del
28.01.2015, avente per oggetto “Approvazione piano triennale di prevenzione della
corruzione del Comune di Pace del Mela — triennio 2015-2017", visto altresi quanto
determinato dall’O.LV. nell’odierna seduta, si sollecitano le SS.LL. a dare pronto

riscontro, entro e non oltre giorni 10 dal ricevimento della presente.

Tale adempimento verra considerato elemento prioritario nell’ambito delle valutazioni
attribuibili alle pesature delle posizioni organizzative, e alle relative valutazioni ai fini del

riconoscimento della indennita di risultato.

Distinti saluti.




COMUNE DI PACE DEL MELA
( PROVINCIA DI MESSINA )

ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

residenza municipale, 23 settembre 2015

SCHEDA DI SINTESI SULLA “RILEVAZIONE STRAORDINARIA” DELL’Q.LV.

In data  odierna, presso la residenza municipale del Comune di Pace del Mela, si &
riunito PO.LV. per una “verifica straordinaria”, relativa alPassolvimento degli obblighi in materia

di trasparenza, D. Lgs. 33/2013.
Procedure e modalita seguite per la rilevazione

A titolo esemplificativo, e non esaustivo, si indicano alcune modaliti, non alternative

fra loro, che sono state seguite per effettuare la rilevazione:

o verifica dellattivita svolta dal Responsabile della trasparenza per tiscontrare
Padempimento degli obblighi di pubblicazione;

o esame delle risultanze griglia di rilevazione al 31.12.2014;

o csame della documentazione oggetto di attestazione;

o colloqui con il Responsabile della pubblicazione dei dati;

o verifica sul sito istituzionale.
Sono stati riscontrati i seguenti aspetti critici:

o taluni dati risultano presenti, ma non completi;

o alcuni dati vengono richiamati, ma in formato non consultabile;

) N

o difficolta nel trovare talunt dati, scbbenc pubblicati;

o aggiornamento dati in alcune sezioni.



Sulla scorta di quanto sopra rappresentatc s ridene dover raccomandare

al’ Amministrazione comunale, nonché al Responsabile della pubblicazione dati dell’Ente,
Padozione di tutti gli opportuni e necessari accorgimenti al fine di rendere piti efficiente ed

agevole il servizio “amministrazione trasparente”.

1l Presidente

( dptt. Sa@i)-




