®@ COMUNEDIPACEDEL MELA

W PROVINCIA DI MESSINA

Prot. n. 8 3 6 i 19/01/2015

ATTO ORGANIZZATIVO

Legge 190/2012
Programma annuale di formazione dipendenti aree a rischio

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

OGGETTO: Individuazione nominativi dipendenti destinatari delia formazione anticorruzione anno
2015.

PREMESSO

e che con determina sindacale n. 25 del 05/11/2014 il Segretario Comunale & stato nominato
Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della Legge 190/2012;

e che, con delibera di G.M. n. 16 del 29/01/2014, & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e deil’illegalita per il triennio 2014-2016;

PRESO ATTO che I'art. 6 "Personale impiegato nei settori a rischio " del precitato piano dispone
testualmente che la partecipazione al piano di formozione da parte del personale selezionato
rappresenta un'attivitd obbligatoria;

VISTE le seguenti note:

- Prot. 18063 del 01/12/2014 del Responsabile dell'Area Amministrativa e Affari Generali;

- Prot. 18708 del 02/12/2014 del Responsabile dell'Area Cultura e Pubblica istruzione;

- Prot. 18854 del 03/12/2014 de! Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria;

- Prot. 18921 del 03/12/2014 del Respansabile della Palizia Municipale;

- Prot. 19760 del 17/12/2014 del Responsabile Dell'Area Servizi alla Persona;

- Prot. 880 del 16/01/2015 del Responsabile dell'Area Tecnico - Manutentiva
con le quali ciascun Titolare di P.Q. ha comunicato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i
nominativi del personale appartenente al proprio settore da inserire nei programmi di formazione da
svolgere nell'anno 2015;

RITENUTO opportuno, in adempimento a quanto previsto dal precitato art. 6 del PTPC, redigere
I'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione;



1. Di individuare, per

'anno 2015

DISPONE

, quali destinatari delle attivita di formazione per

I'anticorruzione i seguenti dipendenti segnalati, con le precitate note, dai titolari di P.O.:

Lo

DIPENDENTE

QUALIFICA

SETTORE/AREA DI COMPETENZA

Pruiti Gluseppe

Responsabile Area

Area Amministrativa e Aff. Generali

Ficarra Carmelo

Istruttore Amm.vo

Area Amministrativa e Aff. Generali

Cirino Antonino

Istruttore Amm,vo

Area Amministrativa e Aff. Generali

Basile Anna Maria

Responsabile Area

Area Culturae?®.l.

Costa Caterina

Istruttore Socio Educativo

Area CulturaeP.l.

Amilicia Anna

Esecutore Amm.vo

Area CulturaeP.l.

Responsabile Area pro- tempore

Area Economico-Finanziaria

Calderone Mariangela

Istruttore Amm.vo

Area Economico-Finanziaria

Zullo Concetta

Istruttore Amm.vo

Area Economico-Finanziaria

Campagna Salvatore

Responsabile Area

Area Polizia Municipale

Irato Caterina

Agente Polizia Municipale

Area Polizia Municipale

Capone Angela Agente Polizia Municipale Area Pollzia Municipale
Santoro Filippo Responsabile Area Area Servizi alla Persona
Raffa Marinella Istruttore Amm.vo Area Servizl alla Persona
Faranda Rosa Istruttore Amm.vo Area Servizi alla Persona
Alonel Arturo Responsabile Area Area Tecnico - Manutentiva
Romano Andrea Istruttore Amm.vo Area Tecnico - Manutentiva

Ragusa Candeloro

Istruttore Tecnico Geometra

Area Tecnico - Manutentiva

2. didisporre la notifica del presente agli interessati e la trasmissione al Sig. Sindaco;
la pubblicazione del presente atto, oltre che all'albo on-line, anche
nell'apposita sezione del sito istituzionale del'Ente, riservato alla lotta alla corruzione.

3. di disporre, altres),

1l Segretario Comunale

Dog.ssi Alessandra Rella



