REGIONE SICILIANA - COMUNE DI PACE DEL MELA - (Prov. MF)
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Nomina componenti commissione esaminatrice procedura selettiva
N. 3 DEL REG. finalizzata alla stabilizzazione di personale precario.

DEL 16/01/2019

L'anno duemiladiciannove il giorno sedici del mese di Gennaio alle ore 13,45 ¢ 5. nella solita sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con [a presenza dei Signori:

PRESENTI ASSENTI
1- LA MALFA Mario Sindaco X
2-ROMANO Rosalia Assessore X
3- SCHEPIS Mario Antonino s X
4- AMENDOLIA Maria Monia 4 X
5- TRIO Andrea “ X

Partecipa il Segretario Comunale Reggente a Scavalco Dott. Amorosia Pietro, giusto Decreto Prefettizio N.
23/2019,;

II Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;
- Vista la proposta a firma dell’ Assessore al Personale;
- Esaminata la stessa e riscontrata la regolaritd:
- Vista la normativa in materia;
- Vista la L.R. N° 30/2000;

- Visto che il Responsabile del Servizio interessato, ha espresso parere favorevole sulla regolarita tecnica;

s —



- Visto che il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere favorevole sulla regolarila contabile, nonché
sulla relativa copertura finanziaria resa ai sensi deli*art, 13 L.R. 03 Dic. 91 n° 44;

- Visto I'0,A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

- Ad wnanimita di voti espressi nella forma di legge;
DELIBERA

- Di approvare la suindicata proposta che si allega alla presente per fame parte integrante e sostanziale e che qui
di seguito si intende leticralmente trascritta;
- Quindi, stante I’urgenza dei successivi adempimenti, con successiva e separata votazione, resa all'unanimita;
DELIBERA

- Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo aj sensi dell’art. 16 della L.R. N° 44/9{.



COMUNE DI PACE DEL MEL A

CITTA' METROPOLITANA DI MESSI NA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE N. DEL

PROPONENTE: AMENDOLIA MARIA MONIA - ASSESSORE AL PERSONALE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA SELETTIVA
FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO,

R o ¥ o o o e o o e
Premesso:

~ Che con delibera di Giunta Comunale n, 6 del 10/01/2018 & stato approvato lo schema de! programma
triennale del fabbisogno di personale anni 2018/2020 - piano assunzionale 2018 e
rideterminazione dotazione organica”, nella quale relativamente alla assunzione in servizio del personale
contrattista e ASU, appartenente alle categorie A, B, C, & stata prevista la definizione delle procedure

nell’annualitd 2018, ed i relativi posti vacanti, sono inseriti nella specifica sezione delle stabilizzazioni;

- Che con delibera di Giunta Comunale n, 130 del 27/06/2018 ¢ stato approvato il nuovo riassetto
dell'Ente;

- Che con delibera di Giunta Comunale n, 179 del 08/10/2018 il Programma del fabbisogno del personale
per il trennio 2018/2020, piano occupazionale 2018, ¢ stato modificato, confermando comunque Ja
stabilizzazione del personale contrattista & ASU nell’anno 2018;

- Con determinazione del Segretario Comunale, n.q. di responsabile delie Risorse Umane, n. 03 del
22/10/2018 si & proceduto ad indire procedura selettiva finalizzata alia stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato e utilizzato in aftivita socialmente utili , in attuazione della Circolare n.
3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 20 D.Lgs. n. 75/2017), per la copertura a tempo
indeterminalo, dei posti in dotaziane organica;

- Che il relativo avviso di selezione & stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio del Comune dal
16/11/2018 al 17/12/2019, nonche, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie
speciale concorsi, n. 17 del 16/1 1/2018;

- Che il comma 5, dell’art. 53, del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 89/2018, prevede, per la stabilizzazione di
personale, la nomina di una commissione esaminatrice, da nominarsi con deliberazione dell’Organo
esecutivo, composta da n. 3 membri, i cui componenti, jn analogia a quanto stabilito dall’art, 35 comma 3,
lett. €) del D.Lgs, 165/2001, andranno scelti, previo avviso pubblico, tra esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, tra i funzionari delie amministrazioni, docenti ed estranej alle medesime, che non siano
componenti dell’Organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che



- Che in attuazione del suddetto regolamento, ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune, dal 27/12/2018 al 07/01/2019, apposito avviso pubblico al fine di individuare i
componenti della Comemissione in questione;

- Che entro il termine stabilito del 07/01/2019 sono pervenute le seguenti 3 istanze;

* Prot. n. 29 del 02/01/2019 presentata dal Sig. La Malfa Filippo, dipendente del Comune di San
Filippo del Mela con la qualifica di Comandante della Polizia Municipale de] Comune, Categoria

= Prot. n. 141 del 04/01/2019 presentata dal Sig. Crimaldi Francesco, dipendente del Comune di San
Pier Niceto con Ia qualifica di Istruttore Direttivo di Vigilanza, Categoria D - Responsabile Arca
Amministrativa;

¢ prot. n, 165 det 07/01/2018 presentata dalla Sig.ra Sciotto Paola Francesca, dipendente del
Comune di San Pier Niceto con la qualifica di Istruttore Amministrativo , Categoria C;

- Che il comma 8 del citato art. 53, del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi, prescrive che all’inteno della Commissione nessun genere pud essere rappresentato in
misura superiore al due terzi;

- Che j commi 10 e 11 dell'art. 53 del suddetto regolamento prevedono, aliresl, che la comimnissione
esaminatrice sin assistita da un segretario, contestualmente nominato dall’Organo Esecutivo dell'Ente, e che
dette funzioni possono essere svolie da un dipendente appartenente almeno alla medesima categoria rispetto
a quella dei posti da ricoprire;

- Che dalla verifica delle istanze pervenute risulta tutti i soggetti che hanno presentato istanza sono in
possesso dei requisiti previsti nell’avviso dj selezione;

- Ritenuta pertanto necessario procedere alla nomina deila commissione in questione nelle persone di cui alle
tre istanze pervenute e di un dipendente inquadrato nei ruoli del Comune;

- Visto il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., contenente “Norme generali sull’ordinamento del
Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- Visti:

-il T.U.EE.LL,, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto Comunale;

- I'O.R.EE.LL. vigente neila Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
La superiore premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

1) Di nominare i componenti della commissione esaminatrice finalizzata alla stabilizzazione del personale
di categoria A, B e C, con contratto a tempo determinato e utilizzato in attivitd socialmente utili, in
attuazione deila Circolare n. 3/17 della Funzione Pubblica (art, 20 D.Lgs. n. 75/2017), dell art. 3 della L.R.
n. 27/2016 e dell'art. 26 della L.R. n. 8/2018, i seguenti 3 soggetti che hanno presentato istanza:
» Sig. La Malfa Filippo, dipendente del Comune di San Filippo del Mela con la qualifica di
Comandante della Polizia Municipale del Comune, Categoria D:
* Sig. Crimaldi Francesco, dipendente del Comune di San Pier Niceto con la qualifica di Istruttore
Direttivo di Vigilanza, Categoria I - Responsabile Area Amministrativa;
* Sigra Sciotto Paola Francesca, dipendente del Comune di San Pier Niceto con la qualifica di
Istruttore Amministrativo, Categoria C;

2) Di dare atto del rispetto dei criteri previsti dal comma 8 dell’art, 53, del vigente regolamento Comunale
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, il quale prescrive che all’intemno della Commissione
Nessun genere puo essere rappresentato in misura superiore al due terzi;



3) Di nominare contestualmente segretario della Commissione, per lo svolgimento delle funzione di cui ai
commi 10 e 11, dell’art, 53, del suddetto regolamento, il Sig. Cirino Antonino, dipendente a tempo pieno
e indeterminato di questo Ente con la qualifica di Istruttore Amministrativo, Categoria C;

4) Di dare atto che tutti i soggetti nominati risultano essere in possesso dei requisiti previsti dal Vigente
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi:

3) Di dare atto che il Presidente della Commissione verma eletto direttamente dai tre componenti della
Commissione medesima;

5) Di dare atto che ai componenti estemni della Commissione saranno corrisposti i compensi previsti dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/ 1995;

6) Di trasmettere copia della deliberazione approvativa della presente proposta ai soggetti nominati;

7) Di procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Pubblicita notizia”, ai sensi
dell’art. 18 della L.R. n. 22/2008 e §s.mm.ii., tramite il Responsabile del procedimento di pubblicazione;

8) Di dichiarare la delibera approvativa della presente proposta immediatamente esccutiva, ai sensi
dell’art.12, comma 2 della L.R, 44/91 .

PacedelMela, i

IL RESPONJABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE RISORSE UMANE

IL, PROPONENTE
Amendolia Maria Monia

Mezte Mot Audeloe_




COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA

PARERE DI CUI ALL’ART. 53 DELLA LEGGE 08.06,1990 N° 142 RECEPITA DALLA
LR. N° 48/91 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INTRODOTTE CON LA
L.R. 30/2000

- Vista ed esaminata la proposta di deliberazione per la Giunta Comunale avente per oggelto;
“NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA SELETTIVA
FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO™;

- Rilevato che la mateyia in Proposta rientra nella effettiva competenza della Giunta Comunale;

- Che sul piano della regolarita tecnico-amministrativa sussistono i presupposti di fatto che legittima
no il ricorse alla deliberazione;

Per Ia regolarit tecnica si esprime parere : FAVOREVOLE

Pace del Mela, i




ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.37 DEL 11/07/2017

COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIC

Vista la proposta di deliberaziocne della Giunta Municipale, avente pPer oggetto:

“"Nomina componenti commissione esaminatrice procedura selattiva finalizzata alla

stabilizzazione di personale precario”.

Per la regolarita Cantabile si. esprime parere favorevole.

Pace del Mela, 16/01/2018




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Schepis Mario A. F.to Rag. La Malfa Mario F.to Dott. Amorosia Pietro

E' copia conforme all’originale per uso amministrativo

Pace del Melz i, 16/01/2019

$I ATTESTA

[X]Che la presente & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. N° 44/9] e dell’art.

134 del D.lve n, 267/2000,

[] Che la presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimita, & divenuta esecutiva il

» decimo giorno della relativa pubblicaziore.
Pace del Mela, li 16/01/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Amorosia Pietro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario de! Comune, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che copia della
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal

al per
giorni 15 consecutivi.
Pace del Mela, i
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio

F.io Dott,




