REGIONE SICILIANA - COMUNE DI PACE DEL MELA - (Prov. ME)
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Pianc defla Performance 2015/2017 e Piano degli Obiettivi 201 3.
N. 337 DEL REG.

DEL 30/12/2015

L'anno duemilaquindici il giorno trenta del mese Dicembre di alle ore 13,30 e s. nella solita sala delle adunanze
de] Comune suddetto, convocata con appositi avvisi,la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

PRESENTI ASSENTI
1- SCIOTTO Giuseppe Sindaco X
3- CALDERONE Natale . X
3- LA MALFA Mario o X
4- PANDOLFO Santina “ X

Fra gli assenti sono giustificati:

Partecipa il Segretario Camunale reggente Dott.ssa Carugno Anna Maria;

1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull'oggetio sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;
- Vista la proposta a firma del Sindaco;
- Esaminata Ia stessa e riscontrata Ia regolaritd;
- Vista la normativa in materia;
- Vista la L.R. N° 30/2000;

- Visto che il Responsabile det Servizio interessato, ha espresso parere favorevole sulla regolarita tecnica;



- Visto che il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere favorevole sulla regolaritd contabile,
nonché sulla relativa copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 13 L.R. 03 Dic. 91 n° 44;

- Visto I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e successive modifiche ed inlegrazioni;

- Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge;
DELIBERA

- Di approvare la suindicata proposta che si allega alla presente per fane parte integrante ¢ soslanziale e che qui
di segnito si intende letteralmente trascritta,
- Quindi, stante I'urgenza dei successivi adempimenti, con successiva e separata votazione, resa all"unanimit;
DELIBERA
-  Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi deil’art. 16 della L.R. N° 44/91 e dell’art. 134

del D.L.vo n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
PROPONENTE: SCIOTTO PROF. GIUSEPPE - SINDACO

OGGETTO: " Piano delln Performance 2015/2017 e Piano degli Obiettivi 2015.

Bk gk

PREMESSO CHE:

- ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs n. 150 del 2009 I' Amministrazione Comunale deve approvare
il “Pimo della Performance” da adottarsi in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione ¢ la valutazione della performance dell’ Amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

- che Pace del Mela, essendo Comune di circa 6.400 abitanti e, non & soggetto all'obbligo
di redazione del Piano Esecutivo di Gestione;

- la struttura, i contenuti e le modalita di definizione del Piano della Performance, nonché i
principi che sovraintendono alla sua emanazione, sono descritti della Commissione per la
valutazione la trasperenza e !"integrita delle Amministrazioni Pubbliche (oggi ANAC).

- il Piano delle Performance ¢ stato elaborato con il concorso dei Titolari di P.O;

ATTESO CHE:

- art. 107 det T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, ha configurato il ruolo dirigenziale dei Responsabili dei
servizi, delineando onche gli elementi di riferimento per I'esercizio delle loro competenze,
individuati in base al principio per cui a essi sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e
dei programmi definiti con gli atti d"indirizzo adottati dall’organo politico;

DATO ATTO CHE

- [l PLANO DELLE PERFORMANCE & parte integrante del cicle di gestione della performance
che in base all'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,si articola nelle seguenti fasi:
a)definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori:

b)collegamento ira gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

c)monitoraggio in cotso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d)misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e)utilizzo dei sistemi premianti , secondo criteri di valorizzazione del merito;

frendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico - amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ni cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e destinatari dei servizi.

RITENUTO CHE
Per la concreta attuazione del ciclo della performance si rende necessario affiancare al Piano
Risorse Obiettivo un documento recante gli obiettivi dell’Ente, ripartiti per competenze,

DATO ATTO CHE
i documenti del piano deile performance sono:
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a) retazione previsionale e programmatica

Si tratta del documento che recepisce le priorit dell'azione amministrativa declinandole a livello
triennale, sulf'assetto orgsnizzativo del comune. La RPP & strettamente collegata al Bilancio di
Previsione Annuale e Pluriennale e delinea gli obiettivi generali articolati per programmi e progetti.

b) piano degli obiettivi

Si tratta del documento che definisce gli obiettivi e li affida ai Responsabili d’ Area.

I piano degli obiettivi definitivo deve essere correlato con i programmi ed i progetti nella
RPP e deve affidarli, unitamente alle dotazioni economiche necessarie ai Responsabili di ciascun
settore.

I piano degli obiettivi, nelle more dell’approvazione del bilancio e della Relazione Previsionale
e Programmata, puo avere una prima stesura che si limiti ad individuare gli obiettivi strategici di
gestione e gli obiettivi annuali, assegnati a ciascuna

[l piano degli obicttivi strategici di gestione per l'anno in corso ed esplicitato nella scheda
allegata.

[l piano degli obiettivi di miglioramento e della attivita ordinarie, in assenza di Peg, per I'anno
in corso, il documento fari riferimento alle delibere di assegnazione di obiettivi e risorse.

DATO ATTO, che l'allegato Piano della Performance contiene in dettaglio gli obiettivi che ciascun
Servizio deve conseguire, per 'anno 2014, nonché i relativi indicatori di risultato conformemente a
quanto previsto nello strumento di misurazione e valutazione della performance;

PROPONE

1. Di approvare I'allegato Piano della Perfomance, contenente il piano annuale degli obiettivi
assegnati ai Responsabili delle Aree Organizzative nelle quali & ripartito |'Ente;

4. Dare atto, altresi, che in assenza di Peg, la Giunta provvedera con proprie deliberazioni ad
assegnare le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi fissati nel PdO, anno 2015:

3. Di trasmettere la delibera approvativa della presente proposta all'O.LV.P., alle OO. SS. di
categoria, alle R.S.U.;

6. Dare atto che il presente atto e le sue successive modifiche ed integrazioni costituira la base sulla

quale effettuare le valutazioni dei Titolari delle P.O. e Ia valutazione delle performance individuali e
collettiva.

Pace del Mela, i 29/12/2015 [L PROPONENTE

Sciotfo prof, GiuSﬁ)\e/
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PIANO DELLE PERFORMANCE 2015/2017

Le pubbliche amministrazioni devono adottare, in base a quanto disposto dail‘art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

PIANO DELLE Programmi Relazione previsione e

PERFORMANCE programmatica pluriennale
Progetti Piano degli obiettivi
Indicatori

I1 PIANO DELLE PERFORMANCE & il documento programmatico triennale che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni
dell'Amministrazione, dei dirigenti, dei dipendenti con responsabilita di posizione organizzativa
e di tutti gli altri dipendenti.

Gli obiettivi assegnati al personale con posizione organizzativa ed i relativi indicatori sono
individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica
pluriennale del Comune e sono collegati ai centri di responsabilita dell'Ente.

Il presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo
conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione della
performance organizzativa,

[l PIANO DELLE PERFORMANCE ¢ parte integrante del ciclo di gestione della performance che
in base all'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n, 150,si articola nelle seguenti fasi:
a)definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendeno raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b)collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

c)monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d)misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e)utilizzo dei sistemi premianti , secondo criteri di valorizzazione del merito;

Prendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico - amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e destinatari dei servizi.

1. PROCESSO DI PIANEFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

L'insieme dei documenti costituiti dalla Relazione Previsionale e programmatica (RPP), e da! PDO,
come meglio di seguito descritti , soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra accennati
castituiscono il PIANO DELLE PERFORMANCE del Comune di Pace del Mela.

2. PIANODELLE PERFORMANCE PROGRAMMI E PROGETTI DELL' AMMINISTRAZIONE
Il programma € composto un progetto trasversale a tutte le aree. Si tratta di predisporre un documento
di analisi dei processi di lavoro che si realizzano dentro I'Ente € che hanno come prodotto finale



l'erogazione dei servizi. L' analisi verrd documentata atiraverso la compilazione di apposite schede nelle
quali ogni processo di lavoro serd descritto attraverso indici di quantitd, qualita e tempo. A partire dni
dati raccolti sard possibile individuare gli interventi da porre in atto per garantire il miglioramento dei
servizi alla cittadinanza. Il documento finale permetterd agli Amministratori € a tuiti i dipendenti di
essere pill consapevoli e competenti nell'individuare e misurare le prestazioni del Comune in quanto
organizzazione fatta di persone, risorse, procedure, costi, ecc.. L' analisi e la sistematizzazione delle
informazioni riferite alle attivita istituzionali dell'Ente obblighera a focalizzarsi sui servizi offerti e
sui risultati finali e, proprio per questo motivo, consentird di rendere efficienti i processi di lavoro
contribuendo ad indirizzare attivitd gestionale verso un costante miglioramento progelti ed a ciascun
progeito & assegnato un obiettivo con le risorse messe a disposizione per la sua attuazione nonché i target
da conseguire.

2.1. IDOCUMENTI DEL PIANQ DELLE PERFORMANCE

a) relazione previsionale e pragrammatica

Documento che recepisce le priorita dell'azione amministrativa declinandole a livello triennale,
sull' assetto organizzativo del comune. La RPP e strettamente collegata al Bilancio di Previsione Annuale
e Pluriennale e definea gli obiettivi generali articolati per programmi e progetti.

b) piano degli obiettivi

Documento che definisce gli obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti nella RPP e li
affida, unitamente alle dotazioni economiche necessarie ai Responsabili di ciascun settore. Il piano
degli obiettivi strategici viene esplicitato nella scheda che si allega (all. A).

1l piano degli obiettivi strategici di gestione per I'anno in corso e esplicitato nella scheda allegata.

Il piano degli obiettivi di miglioramento e della attivita ordinarie, in assenza di Peg, per I'anno in
corso, il documento fara riferimento alle delibere di assegnazione di obiettivi e risorse.

2.2 GLI ADEMPIMENTI DELLE AMMINISTRAZIONI PER LA PERFORMANCE E LA
VALUTAZIONE.

E' necessario riportare le norme fondamentali in merito agli adempimenti da parte delle
amministrazioni in tema di performance, valutazione e trasparenza.

Art.3 comma 5:

il rispetto delle nonne su performance e valutazione e condizione necessaria per l'erogazione dei
premi legati alla performance e al merito.

Le Amministrazioni ( l'organo di indirizzo politico-amministrativo), - nel sistema delle autonomie
I'organo e il Sindaco e/o il Presidente ) debbono varare, in collaborazione con i vertici
deil'amministrazione;

Art.10 ¢5 In caso di mancata adozione del Piano della performance a fatto divieto di
erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata
adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e
Famministrazione non pué procedere ad assunzioni di personale o at conferimento di incarichi di
consulenza o di collaborazione comunque denominati.,

Artl4 c.6 La validazione della Relazione da parte deil'organismo di valutazione nelle singole
amministrazioni e condizione indispensabile per I'accesso agli strumenti di premiazione del
merito e quindi della retribuzione della performance individuale, oltre che delle progressioni
economiche e di carriera.



3. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER [ CITTADINI

Nl Comune di Pace del Mela ha una popolazione di circa 6,400 abitanti distribuiti prevalentemente nel
centro urbano di Pace centro, nella frazione di Giammoro, oltre alle frazioni di Camastrd,
Torrecampagna, Mandravecchin ¢ ¢/da Gabbia. Il centro di Pace del Mela si distingue in Pace
Superiore (151 m), I’abitato pilt antico e Pace Inferiore (114 m), che & la zona pianeggiante e di
cspensione.

Il temitorio si estende dal mare Tirreno fino alle propaggini collinari dei Peloritani, innalzandosi
gradatamente dalla quota zero della costa fino ad un’ altitudine di 288 metri sul livello del mare. Su
questo suoio dolcemente acclive & distribuito 1’insediamento abitativo, il cui maggiore incremento ha
avuto luogo negli ultimi quarant’anni.

Prevalgono , quindi, i fabbricati di nuova costruzione serviti da un adeguato sistema viario e strutture
pubbliche. La popolazione & distribuita in massima parte fra il centro urbano (114 mts.lm.) e la
frazione di Giammoro, sede di numerosi esercizi commerciali, di studi professionaii e di strutture
pubbliche a destinazione sovracomunale ( tra cui un Istituto Professionale per 1'Industria e I’
Artigianato, un consultorio fomiliare, un dipartimento per la salute mentale, Guardia Medica-
Continuith Assistenziale con adiacente servizio di medicina generale in Gruppo Complesso, con
possibile evoluzione in UTAP h.24 )

La presenza nel territorio di grandi arterie di comunicazione { autostrada A20, ferrovia, strada statale
113) rende agevoli gli spostamenti e gli scambi con il capoluogoe di provincia (distante appena 35 Km)
e con le vicine cittadine di Milazzo e Baccellena P.G.

Dal punto di vista delle attivitA umane Pace del Mela ha una doppia vocazione: da una parte le
tradizioni occupazioni agricole (coltivazione dell’olivo, della vite , degli agrumi), limitate oggi quasi
esclusivamente alla zona collinare, dall’altra le pit recenti attivitd artigianali ed industriali che negli
ultimi decenni hanno trovato collocazione lungo la fascia litoranea, soprattutto nell’ area gestita dal
consorzio ASL

Sviluppata & anche ["attiviti commerciale, in particolare nelia zona di Giammoro.

Pace del Mela & un comune giovane. Conquisté la sua autonomia il 18 luglio 1926, in attuazione della
legge 14 aprile 1921 n 498. Ma solo con il 1 gennaio 1928 , divenne autonomo a tutti gli effetti e con
tutti i refativi uffici. Precedentemente era una frazione del Comune di 8. Lucia del Mela. Nonostante
|’autonomia, tuttavia, fino al 1982 non era ancora definita la limitazione territoriale tra i due comuni €
la relativa divisione del patrimonio.

L’elevazione 2 Comune per Pace del Mela, rappresentd una vera conquista , perché permise un
sorprendente sviluppo in ogni campo: edilizio, industriale e commerciale.
Nella propria azione, il Comune si conforma ai seguenti principi e criteri:

1. agire in base a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione e controllo distinguendo
con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli organi politici dal ruolo di gestione degli
Organi burocratici;
2, porontire legittimita, regolarity, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,
nonché la congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti dagli organi politici;
J. favorire la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche ed amministrative, garantire il pluralismo
e i diritti delle minoranze;
4. garantire la trasporenza e I'imparzialiti dell' Amministrazione e dell’'informazione dei cittadini sul
suo funzionamento
5. riconoscere e promuovere | diritti dei cittadini- utenti, anche attraverso adeguate politiche di
snellimento dell’attivitd amministrativa;
6. cooperare con soggetti privati nell’esercizio dei servizi e per lo svolgimento di attivita economiche
e sociali, garantendo al Comune adeguati strumenti di indirizze e di controllo e favorendo il principio
di sussidarietd ;



7. cooperare con gli altri enti pubblici, per 1’esercizio di funzioni e servizi, mediante tutti ghi strumenti
previsti dalla normativa regionale, nazionale e comunitaria.

La struitura organizzativa dell'Ente prevede n. 6 Aree ciascuna delle quali & affidata ad un
Responsabile:

Area Polizia Municipale;

Area | Amministrativa e Affari Generali;

Area 2 Economico-Finanziaria;

Area 3 Servizi alla Persona;

Area 4 Tecnico Manutentiva;

Area 5 Cultura e Pubblica Istruzione

ed un Ufficio del Segretario Comunale

Ogni area e articolata in servizi la cui responsabilitd & posta in capo a dipendenti di categoria D e C. in
mancanza di individuazione del dipendente responsabile del procedimento, la responsabilitd risulta in
capo al responsabile dell'Area

Alla data del | Gennaio 2015 alle dipendenze dell’Ente risultano 23 dipendenti a tempo indeterminato
e n. 29 dipendenti a tempo detenminato e part-time, distribuito nelle varie aree

RISORSE FINANZIARIE
L’Ente, pur con le notevoli difficolta dovute alla diminuzione negli anni dei trasferimenti statali e
regionali, presenta dei  bilanci in pareggio, nel rispetto del patio di stabilita

OBIETTIVI

Gli obiettivi che I'Amministrazione considera strategici ¢ comuni per tutte Ie Aree per il triennio
2015-2017 sono quelli relativi agli adempimenti in materia di trasparenza e anticornuzione. Per gli altri
obiettivi assegnati alle singole aree, pli stessi sono articolati nei prospetti allegati al presente atto.

Ogni Responsabile di Aren concorre al perscguimento degli obiettivi in funzione delle strutture
organizzative di competenza, con I'obiettivo basilare di garantire Ia continuita e la qualita di tuiti i
servizi di sua competenza, sulla base delle risorse (finanziarie, di personale e tecniche) assegnate.



AREA ECONCMICA FINANZIARIA

Riscoessione del|2)individuazione procedura

(Obiettlvo Afivita [Tempistica [Indlcatore Tipologia_
dprlosecuznne 1)predisposizione programma
e prﬁgl’ammla operativo per ottimizzazione del
operativo per 1a [servizio di riscossions e sua
oltimizzazione efrealizzazions; da gannalo predbp:;r;:gelh gia miglioramenlo

dicambre

aparaliva; |
recupero del |\ razione dai datl dlevatl,
tributi comunali
. 1)nuovo regolamento acquedoiio; . .
Farnitura  |2) Prefevamento lettura del contalori | da gennalo entrejficognizione cumpletai miglioramentc
servizio idrico |con schade di autolettura; dicambre dello stato dei fatti
3) ruolo acquadolto anno 2015
detiagliato In marilo
all'accartamento ed alla
riscossiona
Numern di accerdamenti
Emissionl degli avvisi di emessi
ICI accartamenio & la carlaila di entro novembre §Somme incassate miglioramanta
pagamanta fino all'anno 2011 Numero di pratiche dafinite]
con accertamento con
adasione
Mumera di ricarsi in
Commissiona iribularia.
1)richiesio canone anng 2015 dagennaia | _ ;
TOSAP-PUBBLICIT]2)accartamenti anno 2009 , 2010, entro  |ricognizione completal Lo,
2011, dicembra dello stato dei fatti
; 1)Sollacito pagamenti insaluti 2093 | da gennalo | .
ta;;fre igle“.; 2)0"3 Ruoll suppliivi anno 2011 entro |0 izlone mm,glteﬁta' mighoramento
ambientale TIA 1) 11a 2012 0°1 ruola supplitivo dicembre | dello stato dei
da gennaia | . -
Rualo ardinario anno2015 entro mﬁ;:ﬁ?:; 32?}2[?3‘ miglioramenlo
TARI dicambra
“J' Ridurra ove possibile 3 spesa Relaziona in Mogo
. conenle/conta capitale per ridurre Il Report dettagliato in marite alle .
Spending revie piib possibie il ricarso al'e semestrale | vod individuate dalla gt
anlicipazioni di cassa Soending revisw
Istituzione sportello da gennalo .
UG telematico entro tnnovativo




AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

Oblettivo Altivita Tempistica Indicatara Tipologia
Contanziosa Definizions e inserimento dei | Da Gennaio | Verifica slato di attuazions | Miglioramento
nuovl contenutl nel registro Numera dl annotazionl sul
dsl contsnzioso registro
Sistamazione archivio Prosacuzione riordina sa Glugno | Verifica stato dl alluazlone | Miglioramento
deil'archivio comunale Numero pratiche archiviate
Report sui miglioramentl
oltenuli nalfa ricerca delle
_ . pratiche _
Lotz all'evasione Collegamento con servizi Report - Numero dl agglomamenti | Trasversale
tributaria anagraficl e anagrafe trimestrall | - Numero dl accertamentll con Uffich
tributada per evaslone tributt - Numero dl notifiche non Tributl.
locali. andats in porto per erronl
anagrafici;
-Numaro di alll contastall
_ per vizi di nollfica;
Servizi informatici per Inserimento sul sito intermet Da Gannaio | Numero di istanze Miglioramento
futenza istiluzlonale del Comune della presentate al Comuna
modulistica necessaria iramite modullstica
alf'utenza nel seltore scaricata on-line.
urbanistico - commerciale
{allaccio al dvico acquedotto,
richleste dl ares cimiteriall,
richiesia dl occupaziona def sucle
pubbiico, Dis - Scie_acc...}
SUAP - Sporteilo Unico altivita ded servizlo on-line del Gannalo | Numero pralicha geslite Miglloramento
Atllvitd Produttive. Servizi | SUAP, rasponsablla di tuttl | Report tramile it SUAP -8
informallci procedimenti amministrativi timestrall | irasmessa ad altri Entl per
relativi alle attivita it rilasclo del parere di
economicha a produttive di competlanza
beni e serviz! o di tultl i Numero contatti per
procedimentil amministrativi informazion] e atiivazioni
Ineranl alla realizzazione, delle pratiche
allampllamento, alla
cassaziona, alla riattivazione,
alla localizzazione &
rilocailzzazione dl impiantd
produtiivi, lvi Inclusa 1l rlasclo
della antorizzazionl A.U.A..
Progetio trasversala con Area
Economico-Finanziaria e Area
Tecnico-Manulentiva.
Archivio eletironico perla | Graduale passagglo Da Aprile | Mumero di pratiche Miglioramento
demateriallzzazione della | dall'ullizzo del supporio Report caricate - Innovalive
carta. cartaceo per gli atti formall timestrall
dell'Ente e del ciltadin
alt'vtilizzo del supporto
digitate.
“Glomata della Individuaziona degli Entro I'anno { Numero nviti spedit Miglioramenta
trasparenza® stakeholders da colnvolgare Numero pariecipant
Scella dej relator Liveilo di soddisfazione del
Definizions dala partacipantl lramite test dl
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UFFICIO TECNICO COMUNALE

Obiettivo

Attivita

Tempistica

Indicatore

Tipologia

Acceriamenti e verifiche della
sussistenza di eventuali manufatti
abusivi nel territorio comunale

Controlto del teritorio

" Report mensile

Rapporto dipendenti impiegati/ore di
implego. Numero di
controlll effettuati.

Denunce di abusivismo da soggetti
esterni,

Miglioramento

e per l'effeltuazione del servizio delle
pubbliche affissioni

Raccolta differenziata dei rifiuti Separazione dei rifiull Da Gennalio Diminuizione del volume delfa massa di Miglioramento
differenziati (plastica, vetro, rifiuti conferiti in discarica
allurminio, caria, cartone, legno)
PRG Attivazione adempimenti Entro Dicembre  |Report sui passaggi definiti Miglioramento
completamento iter del PRG
Elaborazione dati rejativi Richiesia e acquisizione dati Report semesirale [Numero di controlli effettuati Miglioramento
allinguinamento atmosferica sulla qualila ambientale
dellARPA. Eventuali azioni
consequenziall.
Difesa del Territorio e del'ambiente  |Controllo del teritorio, Entro Dicembre  [Rapporto dipendenti impiegati/ore di Miglieramento
Verifiche PAE implego. Numero di
controlli effettuati.
Denunce di abusivismo da soggetti
r estemi.
SUE - Sportello Unico Edilizia. Servizi |Utilizzazione defla modulistica Da Gennaio Attivazione del servizio. Report Miglioramento
informaticl per le utenze. inserita nel sito del Comune semestrale sull'utilizzo del servizio da
parte dei cittadini
Cimitero Comunale Atlivazione progetto di Entro Dicembre  {Report sui passaggi definiti Innovativo
informatizzazione dell'anagrafe
e del catasto cimiteriale
Regolamento per I'applicazione Predisposizione del Entro Dicembre |Trasmissione Regolamento per Innovativo
dellimposta comunale sulla pubblicita [Regolamento approvazione in Consiglio Comunale




COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCI1A DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2015
AREA POLIZIA MUNICIPALE

Area Responsabile Sistema
Premiante

Polizia Municipale Dott. Salvatore Campsgna

Obiettivo; Descrizione Sintetica

TITOLO
- Censimento della insegne pubblicitarie csistenti sul territorio comunale -

Descrizione, finalita da perseguire, modalita, linee guida di atiuazione:

It presente progetto ha come obiettivo finale di monitorare 1a situazione attuale ed aggiomata della canellonistica
pubblicitaria presente sulle strade del territorio comunale al fine di valutare I'adozione dei conseguenti
provvedimenti in esito alle risultanze trasmette dall’Ares Economico-Finanziaria ~ Ufficio Tributi; le attivita
progettuali mirano a completare cd aggiomare il lavoro svolto negli anni precedenti.

Fasi di attuazioae: - | Verifica stradario comunale ~ Il Controllo cartellonistica pubblicitaria — 111 Redazione
produzione fotografica per singolo impianto - IV Redazione schede - V Realizzazione documento riepilogativo
(completo di foto e ubicazione).

C ronoprogramimas Gennsio - Febbralo ~ Marzo = Aprile = Maggiv = Glagno = Luglio - Agoste = Settembre = Ottabre = Novembre « Dicembre

Fase | X
Fase 1| X X X
Fase Il X X X
Fase IV X X X
Fase V X X
Risorse finanziarie nssegnate
Capitoto di bilancio entrata: 175
Importo
Capitoli di bilancio uscita /PEG: 1054 - 11
Persanale coinvolto
Categoria Cognome e nome n. ore dedicate
c trote Coering - Capune Angela - Lo Prestl Solvatore - Galvagno Guplielno
A Turre Gloncching

Risorse strumentali assegnate

Nr. 4 (quattro) veicoli: Fiat Punto - Fiat Panda ~ Seat {bizn — Fiat Grande Punio

Nr. 4 {quattro) postazioni informatizzate

Indicntori di risultnto (Ns. impianti pubblicitari controliati e verificati) // Descrizione - Valore atteso: 100%



COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2015
AREA POLIZIA MUNICIPALE
Area Responsabile Sistema
Premiante
Polizia Municipale Dott, Salvatore Campagna l

Obiettivo: Descrizione Sintetica

TITOLO

PROGETTO D! CONTROLLO E DI ACCERTAMENTO DELLE VIOLAZIONI IN MATERIA DI
CIRCOLAZIONE STRADALE DENOMINATO “ESTATE SICURA 2015,
- Deliberazione di G.C. nr. 54 det 15.04.2015 - Deliberazione della G.C. nr, 98 del 13.05.2015 -

seEP NN

Cen la Deliberazione della G.C. nz. 64 del 15.04.2815 @ sinto approvalo il programma di destinazione dei proventi derivanii dalle
sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni ol codice della strada relativamente all'anno 2015; in detta progrmmmazione, &
staln, tra luliro, individvata anche la destinezione di €. 6.900,00 per I realizzazlone de) progetio di controlla ¢ di nccertamento delle
violazioni in materia di circolazione stradale denominaio “Estste Sicura 2015™ per il personale della Polizin Municipale. 11 progetto
mira a garantire una maggiore presenza sulla strada del personele della Polizia Municipale durante il perfodo estivo in cul ricadono.
con maggiore frequenze, manifestazioni ¢ celebrazioni vorie ed anche in considerazicne det fatto che, nel medesimo perioda, i
teaflico veicalare ¢ pedonale nel Comune di Pace del Mela subisce un incremento notevale davuto al muggiore afftusso di wrlsti
richiomati, in panicolar mode, dalle varic rapprescninzioni culturull, religiose, ricreative ¢ sportive. L'oltivith progettunle attiva
servizi opgiuntivi el un processo di rorganizzazione finalizzato ad un accrescimento di quelli esistenti a cui & cormelato un sumento
delle prestazioni del personale in servizio,

Fasi di attuazione: - | Verifica calendario manifestazioni - I Programmazione servizi — 11l Svolgimento attivitd di
controllo - IV Rendicontazione generale

Cmnopmgramma: Gennslo - Febibrale ~ Marzo - Aprife — Magglo - Glugne - Luglio = A\goio = Seitembre — Ottobre = Navembre - Dicembre

Fase | X
Fase 1] X
Fase Il X X
Fase IV X X

Risorse finanziarie assegnate

Totale: €. 6.900,00
Capitolo di bilancio cnirata: 175
Importo

Capitoli di bilancio uscita /PEG: 1054 -14 /1054 — 15/ 1054 - 16
Personale coinvolto

Categoria Cognome e nome n. ore dedicnte
c irnto Caterina - Capone Angetn ~ Lo Presii 5. - Gulvapno G,
A Torre Gioocchine

Risorse strumentali assegnnte - lndicatori di risultato (Nr. servizi effettuati) / Descrizione — Valore ntteso 100%




COMUNE DI PACE DEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA
OBIETTIVI DI GESTIONE 2015
AREA POLIZIA MUNICIPALE
Arca Responsabile Sistema
Prentinnte
Polizia Municipale Doit, Salvatore Campagna J

Obicttive: Descrizione Sintetica

TITOLO

ATTUAZIONE DELLA RECENTE NORMATIVA IN MATERIA DI SEMPLIFICAZIONE E
DIGITALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA.

LE R R RN J

[l progeito mira a dore attuazione e applicazione alla recente mormativa in maleria di semplificazione e di
digitalizzazione dell'anivitd amministrativa con la contestuale ricerca di oitimizzare 'uso degli strumenti informatici in
dotazione 2 supporto dei processi e dell'organizzazione della struttura. Verra data attuazione alla procedimentalizzazione
informatica amministrativa negli ambiti e nei settori di competenza cercando di assicurare la massima circolazione delle
informazioni sia alf'interno del sistema amministrativo che tra quest'ultimo e il mondo estemo. Dopo la prima fase di
attuazione, si verificherd la possibilita di proseguire con ta digitalizzazione e I'archiviazione ottica dei procedimenti
amministrativi sanzionatori (compatibilmenle con le risorse finanziarie disponibili).

Fasi di attuazione:

- 1" Atwazione delia prima fase della semplificazione e digitalizzazione dell'attivita amministrativa.
Cronoprogramma: Gennaio - Febbrale - Marze ~ Arile— Maggia — Glugua - Lughio - Agests - Settembre - Ottobre ~ Novembre - Dicembre
Fase | X
Fase Hl

Fase 11

Fase 1V

Risorse linanziarie assegnote

Capitolo di bilancio catratn: 175
Impaorto
Capitoli di bilancio uscita /PEG: 1054 -3/ 1054 - 12

Persaenale coinvolto

Categoria Cugnome ¢ nome n. ore dedicate
C Isnto Cateving — Copone Anpefa - Lo Presi S, - Galvogne G,
A Toere Ginacching

Risorse strumentali asscgnate - Indicatori di risultato (Nr. atti procedimentalizzati)/Descrizione — Valore atteso
100%




COMUNE DI PACE DEL MELA
PROVINCIA DI MESSINA

AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

PARERE DI CUI ALL'ART. 53 DELLA LEGGE 08.06.1990 N° 142 RECEPITA DALLA
L.R. N° 48/91 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INTRODOTTE CON LA
L.R. 30/2000

- Vista ed esaminata la proposta di deliberazione avente per oggetto: " Piano della Performance
2015/2017 e Piano degli Obiettivi 2015;

- Rilevato che la materia in proposta rientra nella effettiva competenza della Giunta Comunale;

- Che sul piano della regolaritd tecnico-amministrativa sussistono i presupposti di fatto che
legittimano il ricorso alla deliberazione;

Per [a regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE

Pace del Mela, li 29/12/2015

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Basil ia
\




Il presente verbale, dopo la fetiura, si sottoscrive per conferma.

L'ASSESSORE ANZIANO [L SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to La Matfa Mario F.to Sciotto Prof. Giuseppe F.ta Datt.ssa Carugno Anna Maria

E’ copia conferme all’originale per uso amministrativo

Pace del Mela lt, 7 9 DIC. 7018

IL SEGRETARIQ COMUNALE
@t.ssa Cnru%l\o A:m&M’iriu
SIATTESTA

[X]Che la presente & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. N° 44/91 e dell’art.
134 del D.Ivo n. 267/2000.

[1 Che la presente deliberazione, non soggetta a controilo preventivo di legittimitd, & divenuta esecutiva

il , decimo giome della relativa pubblicazione.

Pace del Mela, li 29 DIC. 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Carugno Anna Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario del Comune, su conforme attestazione del Messe Comunale, certifica che copia della
presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio dal al per
giomi 15 consecutivi,

Pace del Mela, 1}

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.io F.to Dott.




