	PERSONALE

	“Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 – Art. 10, comma 8, lett. c)



	OIV – ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

	Nominativo del componente
	MILORO ORAZIO

	→estremi dell’atto di conferimento incarico
	Determina Sindacale Nr. 2 data 08-04-2016


	Curriculum Vitae (formato europeo)
	 FORMCHECKBOX 
 
allegato

	Durata dell’incarico
	 FORMCHECKBOX 

dal 08-04-2015
Al 08-04-2018


	→compenso spettante
	€ 5188,12

	→riferimenti normativi o regolamentari per l’individuazione del compenso
	D.M. del 20.05.2005

Art. 5 comma 3 D.l. n. 78/2010 e succ. modifiche 

Legge n. 122/2010


Utilizzare una scheda per la raccolta delle informazioni relative a ciascun componente incaricato presso l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).
	AGGIORNAMENTO DATI:
	Art. 8, – D.Lgs. 33/2013
	TEMPESTIVO


	D.Lgs. 33/2013 – Scheda Art. 10, c.8, lett. C)
	SCHEDA OIV 


	Data Aggiornamento
	Il Responsabile Area/Settore/Ufficio di staff

	[16/03/2017]
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