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COMUNE DI ACE DEL MELA
( PROVINCIA DI MESSINA )

ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

residenza municipale, 20 febbraio 2017

VERBALE RIUNIONE

In data odietna, giusta convocazione del Presidente/Segretario comunale (ifr. emasl del
15 febbraio u.s.), si & runito I'O.LV. presso gli Uffici della Segreteria comunale, post al II

piano del Palazzo Municipale, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Presa atto relazione del Responsabile della trasparenza e anticorruzione pubblicata
su amministrazione traspatente in data 16/01/2017;

2) Presa atto aggiornamento schema piano anticorruzione e trasparenza approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 11 del 01/02/2017 e pubblicato su amministrazione
trasparente;

3) Continuazione attvitid di valutazione della performance personale in P.O. relativa

all’anno 2015.

Sono present:
- dott.ssa Anna Maria CARUGNO presidente
- dott. Orazio MILORO componente

Si aprono 1 lavori avviando la discussione sul 1° punto posto all’o.d.g. “presa atte
relazzone del Responsabile della trasparensa e anticorrugione pubblicata su amministrasione irasparente in

data 167017120177,
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Il Presidente dott.ssa Carugno, da lettura integrale della relazione annuale del
Responsabile della prevenzione della corruzione (RPCT), gia pubblicata sul sito istituzionale

dell’Ente, nel rispetto delle norme di legge.

A questo punto, considerato che la stessa riveste il ruolo di Presidente dellO.1.V. (giusta
artt. 35 ¢ 36 del Regolamento comunale sull'Ordinamento comunale degli Uffici ¢ dei servizd) e, in
coerenza con le normative vigenti ed in linea con il nuovo PNA anche la carica di
Responsabile per la prevenzione della corruzione e delle trasparenza, si astiene da ogni
valutazione e sui consequenziali adempiment di questo Organismo in merito alla prefata

relazione anticorruzione.

A tal proposito il dott. Miloro sottopone al Presidente la opportunitd di attendere
'ormai imminente ricostituzione dell’Organismo nella sua interezza, con P'insediamento del
terzo componente (cfr. Determinazione Sindacale n. 2 del 25.01.2017) per procedere alle
attivitd di verifica sulla coerenza dei dat riportati nella relazione in riferimento all’attivita

contemplate nel PTPC 2016/2018.

In ragione di quanto sopra si ritiene, pertanto, rinviare la discussione alla prossima
riunione.
A questo punto si passa alla trattazione del 2° punto posto allo.d.g. ‘presa atto

aggiornamento schema piano anticorrusione ¢ trasparensa approvato con delibera di Ginnta Comunale n.

11 del 01/02/2017 e pubblicato su amministrasjone trasparente”.

Il Presidente da lettura dello “schema del piano triennale di prevenzione della
corruzione € programma triennale per la trasparenza e integritd”, approvato con
deliberazione di G.M. n. 11 dell’1.02.2017, gia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nel

rispetto delle norme di legge.
L’O.LV. ne prende atto.

Si passa, in ultimo, alla trattazione del 3° punto posto all'o.d.g. “ontinnasione attivita di

valutasgone della performance personale in P.O. relativa all'anno 2015

Il Presidente rileva che, nonostante le ripetute sollecitazioni non sono giunte la
documentazione richiesta a1 singoli Responsabili d’Area, tranne {(anche se parziale) del

Responsabile della Polizia Municipale.
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A tal riguardo il Presidente produce agli atti la nota — che viene allegata in uno al
presente verbale - con la quale ha sollecitato ulteriormente i Responsabili d’Area (cfr.

protocollo n. 2.996 del 20.02.2017).
Ad ogni buon conto, si inizia 'attivita con la documentazione in possesso.

Per essere visionata allo scopo, viene acquisita dall’Area Affari Generali la seguente

documentazione, che si allega in uno alla presente quale parte integrante e sostanziale:

1. deliberazione di G.M. n. 337/2015 avente per oggetto ‘Piane della performance
2015/2017 e piano degli obiettivi 2015

2. deliberazione di G.M. n. 95/2015 avente per oggetto “Approvasjone metodologia e
ariteri di pesatura delle posizioni organiszative delle Aree per lassegnaione della retribusgone di
posizgone’,

3. deliberazione di G.M. n. 55/2015 avente per oggetto ‘Risrganiggusione della struttnra
comunale — Modifica assetto organizgative approvato con delibera di Giunta Comunale n. 57 del
19.03.20147,

4. deliberazione di G.M. n. 275/2015 avente per oggetto ‘“Risrganizzagione della struttnra
comunate - Modifica assetto organiggative approvato con delibera di Giunta Conunale n. 55 del
30/03/2015”,

5. deliberazione di G.M. n. 317/2015 avente per oggetto “Rivrganizsagione della struttura
conmnale - delibera di ginnta comunale n. 275 del 02/12/2015 - integrazione assetto
organizativo - scheda " A",

6. Determinazione del responsabile di Servizio Area Economico-Finanziaria, REG.
GEN. N. 188/2015, avente per oggetto ‘tonferma retribugione di posizione per i
Responsabili delle Strutture Organizzative di massimo  lvello per il periodo 01/01 —
30/04/2015.

7. Determinazione del responsabile di Servizio Area Economico-Finanziaria, REG.
GEN. N. 286/2015, avente per oggetto “rideterminasione retribusgone di posisgone per i

Responsabili delle Strutture Organiggative di massimo livello dal 01/05/2015”.

Esaminan gl ata suddetti, si ritiene aggiornare i lavori alla prossima runione,

previo avviso di convocazione.

A margine dei lavori il Presidente informa 'O.1V. che, nella sua qualith di Segretario

comunale, ha predisposto uno “schema” di regolamento avente ad oggetto “sistema integrato
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della performance” € ne consegna copia per le eventuali valutazioni, nell’ambito delle funzioni
e competenze assegnate a questo Organismo. Tale schema verrad consegnato nei prossimi
gironi alle OO.SS. per quanto di competenza, per essere poi successivamente SOttoposio

all’esame della Giunta Municipale.

Si chiudono i lavori depositando il presente verbale presso gli Uffici del Responsabile

erché venpa protocollato agli arti d’ufficio, nonché per porre in

essere tutti 1 connessi e consequenziali adempiment.

LCJS.
ssa Anna Mania Carugno)

0\_

( dott. Orazio Miloro )
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gy COMUNE DI PACE DEL MELA
e PROVINCIA DI MESSINA
UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

PLoT 299¢ M 20 ~0 2- 20{%

Ai Sigg.ri Responsabili d’Area

ing. Arturo Alonci

sig.ra Anna Maria Basile
dott. Francesco Bondi
dott. Salvatore Campagna

dott. Filippo Santoro

e, p.c. All'Organismo Indipendente di Valutazione

SEDE

Oggetto: Sollecito atti per la valutazione della performance del risultato anno 2015

In riferimento all’oggetto, si rappresenta alle SS.LL. che, nonostante ripetuti solleciti, a tutt’oggi non
risultano trasmessi atti che consentano all’0.1.V. lo svolgimento della propria attivita di valutazione. Infatti,
agli atti risulta acquisita la sola relazione prodotta dal Responsabile dell’Area Polizia Municipale al quale si

chiede di integrare quanto trasmesso, attenendosi alle indicazioni che SEguono.

A tal riguardo, giusta Deliberazione di Giunta Municipale n. 377/2015 avente per oggetto “Piano

della Performance 2015/2017 e Piano degli Obiettivi”, si rivolge invito a volere far pervenire, entro e non

oltre giorni dieci dal ricevimento della presente:

1. relazione analitica sull'attivita svolta, distinta per “obiettivo, attivita, tempistica, indicatore e
tipologia”;

2. relazione analitica sull'attivita svolta relativamente alla trasparenza e all'anticorruzione, in coerenza
con quanto stabilito nei piani 2015/2017;

3. indicazione del grado di raggiungimento {espresso in %) per ogni singolo obiettivo assegnato;

Qualora non verra prodotto quante richiesto, I'0.LV. procedera alla valutazione consequenziale
sulla base degli atti in possesso.

Distinti saluti

n eg;e\ario Comunale / Presidente dell’0.1.V.
Q—/Q./

dott.ssa Carugno Anna Maria




