COMUNE DI PACE DEL MELA
( PROVINCIA DI MESSINA )

ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

residenza municipale, 20 marzo 2017

VERBALE RIUNIONE

In data odierna, giusta convocazione del Presidente/Segretario comunale (¢fr. email del
13 margo u.s.), st ¢ riunito PO.LV. presso gl Uffici della Segreteria comunale, post al II

piano del Palazzo Municipale, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Insediamento nuovo componente O.L.V.;

2) Presa atto relazione del Responsabile della trasparenza e anticorruzione pubblicata su
amministrazione trasparente in data 16/01/2017;

3) Presa atto aggiornamento schema piano anticorruzione e trasparenza approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 11 del 01/02/2017 e pubblicato su amministrazione
trasparente;

4) Continuazione attivita di valutazione della performance personale in P.O relativo

all’anno 2015.

Sono presenti:

- dott.ssa Anna Maria CARUGNO presidente
- dott. Orazio MILORO componente
- dott. Giuseppe TORRE componente

Apre i lavori il Presidente che, congiuntamente al dott. Miloro, rivolge il benvenuto al

neo componente dott. Giuseppe Torre (cfr. Determinazione Sindacale n. 2 del 25.01.2017).
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Proprio in considerazione dell’avvenuta ricomposizione dell’Organismo, il Presidente
ritiene opportuno richiamare le competenze allo stesso attribuite dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dalla vigente legislazione in materia, alla quale
nnvia lo stesso regolamento procedendo, altresi, ad una ricognizione dello stato di
avanzamento dei procedimenti rientranti nella sfera di competenza dellO.LV.,

esaminandone gli atti fondamentali, cioe 1 verbali ed att precedent a far data dal

20.04.2015.

Il dott. Torre prende atto del funzionale lavoro espletato dall’O.1.V. anche in relazione
alle nuove competenze attribuite allo stesso, in forza a quanto previsto dal D.Igs. 150/2009
e s.m.1, che consente ai componenti subentrati di proseguire senza soluzione di continuita

nell’esercizio delle funzioni.

A questo punto il Presidente apre la discussione sul 2° punto posto all'o.d.g. ‘presa atto
relazione del Responsabile della trasparenza e anticorruzione pubblicata su amministrazione trasparente in

data 16/01/2017”.

Il Presidente dott.ssa Carugno, da lettura integrale della relazione annuale del
Responsabile della prevenzione della corruzione (RPCT), gia pubblicata sul sito istituzionale
del’Ente, nel rispetto delle norme di legge. Considerato che la stessa riveste il ruolo di
Presidente dell’O.1.V. (giusta artt. 35 ¢ 36 del Regolamento comunale sull’Ordinamento comunale degli
Uffici e dei servizi) e, in coerenza con le normative vigenti ed in linea con il nuovo PNA,
anche la carica di Responsabile per la prevenzione della corruzione e delle trasparenza,
ritiene di doversi astenere sulle valutazioni e sui consequenziali adempimenti di questo
Otrganismo in merito alla prefata relazione anticorruzione, lasciando temporaneamente i

lavorti.

I component dott. Miloro dott. Torre danno integrale lettura della relazione.

Entrambi si soffermano sull’attivita di verifica sulla coerenza dei dati riportati nella

relazione in riferimento all’attivita contemplate nel PTPC 2016/2018.

A tal proposito evidenziano come, di fatto, sono state rafforzate le indicazioni gia
fornite nel PNA 2015 che auspicavano il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione, di trasparenza e gli obiettivi degli altri documenti di natura -
programmatica e strategico-gestionale dell’amministrazione, nonché con il piano del}g ‘
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Viene dunque confermata I'accezione organizzativa dei Piani anticorruzione, ribadita
dall’art.1, co. 8 della 1.190/2012, novellato dall’art.41 del D.Lgs. 97/2016, confermata
anche dalla la modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legge 190/2012 dall’art. 41, co. 1, lett.
f) del D.Lgs. 97/2016 dove ¢ prevista la figura unica di Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT) competente ad occuparsi della predisposizione

del PTPCT, 1n sinergia con le strutture dell’amministrazione.
Il tutto finalizzato a garantire coerenza ed effettiva sostenibilita degli obiettivi indicati.

Al termine delle attivita di verifica 1 components dell’O.L.V. dott. Miloro e dott. Torre,
allunanimita, prendono atto di quanto rappresentato nella relazione dal RPCT,
evidenziando che, al punto 1 delle considerazioni generali sull’efficacia dell’attuazione del
PTPC, silegge “Che lo stato di attuazione del prano é pariale e che i fattori che ne hanno determinato la
parziale attuazione sono dovuti alla esigna partecipazione dei responsabili in P.O. alle attivita previste del
prano. Criticita che ¢ stata fronteggiata prevedendo fra gli obiettivi per la misurazione della performance

adempiments in misura di trasparenza’.

A tal proposito si ritiene necessaria ed indispensabile I'acquisizione dell’esito delle
relazioni annuali sugli adempimenti del PTPC a cura dei Responsabili d’Area. Cio, per
consentire le attivita di competenze in capo a questo Organismo, ai fini della successiva

valutazione della performance.

Tra le misuri ulteriori specifiche si suggerisce in riferimento al codice 3.B.1 (attivazione di
una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile...) attivazione del
whistleblowing esterno, format che 'A.N.AC. ha previsto di mettere a disposizione di tutti
gli Enti.

Per quanto invece riguarda le azioni previste nella misura obbligatoria della formazione,
considerato che lo scorso anno — come si evince dalla relazione — ¢ stata somministrata
formazione zn house, si suggerisce di cogliere Popportunita della condizione di Comune
ricadente nell’ambito territoriale degli Enti di area vasta e aderire alla istituenda Comunita di
pratiche prevista dal PTPCT 2017/2019 della Citta Metropolitana di Messina che, alla luce
del nuovo ruolo assegnato dal PNA alle Citta Metropolitane, prevede la realizzazione di
spazi di collaborazione e implementazione per accrescere e condividere competenze ¢

buone prassi. /' X

Conclusa la trattazione dell’argomento, viene chiamato a rientrare il Presidente. ¢ ?
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Si passa, quindi, alla trattazione del 3° punto posto all'o.d.g. ‘presa atto aggiornamento
schema piano anticorrugione e trasparenza approvato con delibera di Giunta Comunale n. 11 del

01/02/2017 e pubblicato su amministrazione trasparente”.

Il Presidente da lettura dello “schema del piano triennale di prevenzione della
corruzione e programma triennale per la trasparenza e integrita’, approvato con
deliberazione di G.M. n. 11 dell’1.02.2017, gia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nel

rispetto delle norme di legge.
L’O.1V., dopo un approfondito dibattito, prende atto di quanto deliberato dalla G.M..

A questo punto si passa alla trattazione del 4° punto posto all'o.d.g. ‘“Continuazione

attivita di valutagione della performance personale in P.O. relativo all'anno 2015

Si prende atto che sono giunte a questo O.1.V. le relazioni dell’Area Polizia municipale
(integrazione) nota protocollo gen. N. 3854 del 3.03.2017 e dell’Area 6 Cultura — P.I., nota
protocollo n. 3918 del 6.03.2017.

Risultano ancora mancanti le relazioni dell’Area Servizi alla Persona, Area Tecnico
Manutentiva, Area Economico Finanziaria e Area Amministrativa Affari Generali. Cio
nonostante la nota inviata dall’'Ufficio del segretario comunale 11 20.02.2017, protocollo n.
2996 (cfr. verbale seduta precedente), avente per oggetto “Sollecito atti per la valutazione della

performance del risultato anno 2015

Il Presidente da lettura della documentazione pervenuta e rinvia il prosieguo dei lavori

alla prossima seduta.

A margine dei lavori si rammenta il contenuto della Delibera dell’ A.N.AC. n. 236 dell’l
marzo 2017 avente ad oggetto «Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2017 e attivita di vigilanza

dell’ Autorita»

Infatt, nella seduta del 1 marzo 2017, il Consiglio dell’Autorita ha assunto la delibera
in oggetto allo scopo di verificare I'effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa
vigente, decidendo di richiedere agli Organismi Indipendenti, o strutture con funzioni
analoghe, istituiti presso gli enti di cui all’art. 11, commi 1 e 2, lettera a), di attestare al 31

1

marzo 2017 'assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione.

I termine di pubblicazione delle predette attestazioni, nella sezione{ '

«Amministrazione trasparente», sotto-sezione di primo livello «Controlli e rilievi



sull'amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Otganismi indipendentd di
valutazione, nuclet di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», «Attestazione
dell'lOIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione»

dell’ente monitorato, ¢ fissato al 30 aprile 2017.

Si chiudono 1 lavori depositando il presente verbale presso gli Uffici dell’Area

amministrativa, perché venga messo agli atti d’ufficio, nonché per porre in essere tutti i

connessi e consequenziali adempimenti.
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Il Presidente/Segtetario comunale
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( dott. Orazio Miloro )
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