COMUNE DIPACEDEL MELA

PROVINCIA DI MESSINA

DETERMINA SINDACALEN. O del 34012018

OGGETTO: Attribuzione incarichi di Responsabili delle Aree Organizzative dell'Ente.

IL SINDACO
PREMESSO:

- Che con delibera n, 135 del 19/05/2010 Ia Giunta Comunale ha adottato il nuovo regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi col quale tra I’altro ¢ stata rideterminata la dotazione organica e la nuova struttura organizzativa
dell’Eate identificando le aree e le strutture di staff come strutture organizzative di massimo livello;

- Che con delibera della Giunta Comunale n. 21 del 29/01/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il piano di
riassetto organizzativo conseguente all’avvenuta modifica della dotazione organica ed alla programmazione del fabbisogno
assunzionale aggiornato ai contenuti del D.Lgs 75/2017 (Decreto Madia) e contestuale assegnazione del personale
dell’Ente in esecuzione deil’art. 12 del Regolamento Uffici e Servizi;

- Vista la scheda "A" allegata alla citata delibera di Giunta Comunale n. 21/2018 dalla quale risulta la macro
organizzazione dell'Ente nei termini seguenti:

Area | Affari Generali e Polizia Municipale;

Area 2 Cultura/Pubblica Istruzione/Servizi Demogrzafi ed Elettorali;

Area 3 Servizi di Promozione Sociale;

Area 4 Economico - Finanziaria - Contenzioso;

Area 5 Gestione e Tutela del Territorio;

- Che in relazione a quanto sopra necessita attribuire gli incarichi di Responsabili delle citate Aree organizzative, istituite
con la delibera n. 21/2018;

- Che con la citata delibera & stato determinato, altresi, che, nelle more del reclutamento con mobilita esterna di un
Istruttore Direttivo Amministrativo al quale conferire la Responsabilita dell’ Area Affari Generali - Polizia Municipale, Ia
Responsabilita di detta area sara retta nel medio tempore dal Segretario Comunale;

- Vista la determina Sindacale n. 4 del 30/01/2018 con cui & stato conferito, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.L.gs
267/2000, all’Arch. Tinaglia Alessandro I'incarico di Funzionario Tecnico cat. D3 a tempo pieno e determinato con
attribuzione di Posizione Organizzativa, con decorrenza 31/01/2018 fino al mandato elettorale del Sindaco;

- Visto I'ast. 17 € 19 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, prevede che detti
incarichi vengano attribuiti con provvedimento del Sindaco, tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei programmi
da realizzare, delle attitudini, delle capacita professionali, delle competenze professionali, etc.....;

- Visto I'art. 19 del medesimo regolamento il quale prevede che nel provvedimento di nomina devono essere indicati gli
incaricati per la sostituzione dei responsabili in caso assenza o di impedimento temporaneo;

- Ritenuto per quanto sopra espresso, di poter attribuire la Responsabilita e delle aree ai dipendenti a fianco di ognuna
indicati, in atto posti al vertice dei servizi, i quali posseggono i requisiti e le capaciti professionali per un’oculata gestione:

- Area | Affari Generali e Polizia Municipale - Titolare Dott.ssa Carugno Aana Maria

- Area 2 Cultura/Pubblica Istruz./Servizi Demog. ed Elettorali - Titolare Sig.ra Basile Anna Maria

- Area 3 Servizi di Promozione Sociale - Titolare Dott.ssa Ventimiglia Concettina
- Area 4 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Titolare Dott. Caravello Carmelo

- Area 5 Gestione e Tutela del Territorio - Titolare Arch. Tinaglia Alessandro

- Atteso che ni sensi del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, gli incaricati per la
sostituzione debbono individuarsi tra gli stessi responsabili o altro personale appartenente alla categoria D/C (in possesso
dei necessari requisiti) individuato nei seguenti funzionari:

- Area 1 Affari Generali e Polizia Municipale - Sostituto Dott. Caravello Carmelo

- Area 2 Cultura/Pubblica Istruz./Servizi Demog. ed Elettorali - Sostituto Dott.ssa Ventimiglia Concettina
- Area 3 Servizi di Promozione Sociale - Sostituto Sig.ra Basile Anna Maria

- Area 4 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Sostitute Dolt.ssa Carugno Anna Maria

- Area 5 Gestione e Tutela del Territorio - Sostituto Arch. Campestre Antonino



- Dato atto che la determinazione di ciascuna indennita di posizione, nei limiti previsti dal C.C.N.L. verra stabilita con
deliberazione della Giunta Comunale;

- Ritenuto opportuno adottare il relativo provvedimento;

- Vista la L.R. del 07/09/1998, n. 23 relativa alla modernizzazione amministrativa e recepimento della Regione Siciliana di
norme della L. 15/05/1997, n. 127;

- Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1) Di attribuire, con decorrenza 01/02/2018, ai sensi deil’art. 17 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi, ai seguenti dipendenti, in atto posti ai vertici dei servizi, gli incarichi di Responsabili deile
Aree Organizzative dell'Ente a fianco di ognuno indicata, per l'esercizio delle funzioni previste dall'art. 107 del D.L.gs
18/08/2000, n. 267:

- Area 1 Affari Generali e Polizia Municipale - Titolare Dott.ssa Carugno Anna Maria
- Area 2 Cultura/Pubblica Istruz./Servizi Demog, ed Elettorali - Titolare Sig.ra Basile Anna Maria

- Area 3 Servizi di Promozione Sociale - Titolare Dott.ssa Ventimiglia Concettina
- Area 4 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Titolare Dott. Caravello Carmelo

- Area 5 Gestione e Tutela del Territorio - Titolare Arch. Tinaglia Alessandro

2) Di incaricare, ai sensi dell’art. 19 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi per la
sostituzione dei responsabili in caso di impedimento o assenza temporanea il dipendente & fianco di ognuno indicato:

- Area | Affari Generali e Polizia Municipale - Sostituto Dott. Caravello Carmelo

- Area 2 Cultura/Pubblica Istruz./Servizi Demog. ed Elettorali - Sostituto Dott.ssa Ventimiglia Concettina
- Area 3 Servizi di Promozione Sociale - Sostituto Sig.ra Basile Anna Maria

- Area 4 Economico - Finanziaria - Contenzioso - Sostituto Dolt.ssa Carugno Anna Maria
- Area 5 Gestione e Tutela del Territoric - Sostituto Arch. Campestre Antonino

3) Di dare atto che i superiori incarichi sono conferiti fino alla durata del mandato elettorale del Sindaco;

4) Di dare atto che I'incarico di Responsabile dell’ Area 1 Affari Generali e Polizia Municipale viene conferita, nel medio
termine, al Sepretario Comunale Dott.ssa Carugno Anna Maria, nella more del reclutamento con mobilita esterna di un
Istruttore Direttivo Amministrativo al quale conferire 1a Responsabilita di detta Area;

5) Di dare atto che I'incarico all’arch. Campestre Antonino come sostituto di Responsabile in Posizione Organizzativa
dell’Area 5 Gestione e Tutela del Territorio, viene conferita in considerazione che il suddetto dipendente, pur essendo
inquadrato nella categoria professionale “C"”, & in possesso del titolo di studio idoneo per I'espletamento  dell’incarico de
quo, olire che della necessaria professionalita e competenza tecnica, avendo gi ricoperto I'incarico di Responsabile e
sostituto dell’ Area Tecnica;

6) Di dare atto che la determinazione di ciascuna indennitd di posizione verra stabilita con deliberazione della Giunta
Comunale, previa nuova pesatura delle Posizioni Organizzative e che al personale di categoria “C” nominato sostituto,
verrd cormisposia I'indennitd prevista dell’art. 17 del C.C.N.L. 01/04/1999, a carico del fondo della Contrattazione
Decentrata,

7) Di posticipare, per motivi organizzativi e al fine di assicurare il buon funzionamento degli uffici,
al 12 Febbraio 2018 il trasferimento del personale previsto nella delibera di Giunta Comunale n. 21 del 29/01/2018

DISPONE
La notifica della presente ai dipendenti interessati, al Presidente del Consiglio Comunale agli Assessori Comunali, , ai
componenti dell’0.LV., al Segretario Comunale e la pubblicazione all’ Albo Pretorio e sul sito Istituzionale del Comune

nelle forme di rito.

Dalla Residenza Municipale, addi 31/01/2018
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