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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017 -2019

Art. 1 Oggetto e finalita

At sensi della Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, il Comune ogni anno adotta un Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione con la funzione di formire una valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volti a prevenire il
medesimo rischio.

Il presente Piano ¢ redatto tenuto conto della delibera n. 831 del 3 agosto 2016, con cui I'ANAC ha
approvato Il piano Nazionale Anticorruzione 2016.

Nel corso del 2016 sono state introdoite deile novita normative , in particolare, il decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» (di seguito d.lgs. 97/2016) e il decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici.

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardano il definitivo chiarimento
sulla natura, sui contenuti del PNA e, in materia di Trasparenza, la definitiva delimitazione dell’ambito
soggettivo di applicazione della disciplina, la revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti delle
pubbliche amministrazioni unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti
e informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria. La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo
dei Responsabili della prevenzione della corruzione (RPC) quali soggetti titolari del potere di
predisposizione e di proposta del PTPC all’organo di indirizzo. E, inoltre, previsto un maggiore
coinvolgimento degli organi di indirizzo nella formazione e attuazione dei Piani cosi come di quello
degli organismi indipendenti di valutazione (OIV). Questi ultimi, in particolare, sono chiamati a
rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle
amministrazioni e della performance degli uffici ¢ dei funzionari pubblici.

La nuova disciplina persegue, inoltre, I’obiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nella
materia, ad esempio unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale della trasparenza
¢ dell’integrita (PTTI) e prevedendo una possibile articolazione delle attivitd in rapporto alle
caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni.

Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati
ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Nel linguaggio giuridico italiano, il termine
“corruzione™ ¢ stato finora un termine essenzialmente penalistico, con il quale ci si é riferiti a specifiche
figure di reato. Questa eccezione, restrittiva, & stata coerente con la circostanza che la lotta alla
corruzione si & svolta finora principalmente sul piano della repressione penale. Esiste, tuttavia, anche nel
linguaggio giuridico una accezione pill ampia del termine, che ¢ connessa alla prevenzione del
malcostume politico e amministrativo, da operare con gli strumenti propri del diritto amministrativo. Il
concetto di corruzione va inteso in senso lato e ricomprende anche le situazioni in cui, a prescindere
dalla rilevanza penale, un soggetto, nell'esercizio della attivita amministrativa, abusi del potere che gli &
stato affidato al fine di ottenere un vantaggio privato.

Obiettivo € quindi quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero l'attivitd che non rispetta i
parametri del “buon andamento” e “dell'imparzialita”, verificare la legittimith degli atti e cosi
contrastare l'illegalita. Il PTPC rappresenta lo strumento attraverso il quale

il Comune di Pace del Mela mette a sistema e descrive un processo, articolato in fasi tra loro collegate
concettualmente ¢ temporalmente, finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno
della corruzione.

Il PTPC costituisce il programma di attivita concrete, con indicazioni delle aree di rischio e dei rischi
specifici, dei responsabili per l'applicazione di ciascuna misura e dei relativi tempi. Inoltre il Piano crea
un collegamento tra anticorruzione — trasparenza — performance nell'ottica di una gestione sistematica
del rischio corruzione.

Il PTPC ¢ soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento programmatico
dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell'ambitg del quale le strategie e le misure ideate per
prevenire € contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate e modificate a secondo delle risposte
ottenute in fase di applicazione.



Per quanto riguarda gli aspetti relativi alla Trasparenza essi sono contenuti in apposita sezione di questo
Piano.

Art. 2 Analisi del contesto

L'analisi del contesto in cui opera il Comune di Pace del Mela mira a descrivere e valutare come il
rischio corruttivo possa verificarsi a seguito delle eventuali specificita dell'ambiente in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali o in ragione di caratteristiche
organizzative interne.

A) Analisi del contesto esterno:

I’analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali, nonché
le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell'Ente. Si tratta quindi di delineare
sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, piu specificatamente il territorio ed i
partner pubblici € privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di piu ampio respiro.
Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cui l'ente partecipa a vario titolo e gli
accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il territorio, in
sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

B) Analisi del contesto interno:

Per quanto riguarda l'analisi del contesto interno si rinvia ai dati riportati nel Documento Unico di
Programmazione 2017-2018 in cui ¢ illustrata l'attivitd di pianificazione tenuto conto della componente
strategica e di quella operativa in coerenza con le linee programmatiche da attuare durante il mandato
politico.

Di seguito si indica 'organigramma

Art. 3 Responsabile della prevenzione

Il Segretario Generale € il Responsabile comunale della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza nominato rispettivamente con Decreti del Sindaco nn. 26 e 27 del 03/10/2016 a cui spetta
elaborare la proposta di PTPC che sottopone alla Giunta Comunale per l'adozione entro il 31 gennaio.

1l Piano viene pubblicato sul sito internet del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile della prevenzione, ai sensi della legge n.190/2012, deve:

» definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

« verificare I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita;

» proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o mutamenti
dell'organizzazione;

» verificare, d'intesa con il Capo Area competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pi elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

« individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita;

« svolgere compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita
(art.1 L.190/2013 e art.15 D.Lgs n.39/2013)

sclaborare la relazione annuale sull'attivitd , assicurarne la pubblicazione sul sito web, oltre a
trasmetterla al Sindaco ed al Consiglio comunaie ed all'OIV.

L'attivita svolta dal Responsabile della prevenzione si integra con il controllo successivo di regolarita
amministrativa e contabile normato con il “Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni”
vigente.

Nel caso in cui il Responsabile della prevenzione, nello svolgimento della propria attivita, riscontri dei
fatti che possono presentare una rilevanza disciplinare, deve darne tempestiva informazione al Capo
Area preposto all'ufficio a cui il dipendente & addetto e all'Ufficio Procedimenti Disciplinari affinché
possa essere avviata con tempestivita l'azione disciplinare. Ove riscontri dei fatti suscettibili di dar luogo
a responsabilita amministrativa, deve prezentare tempestiva denuncia alla competente procura della
Corte dei Conti, per le eventuali iniziative, in ordine all'accertamento del danno erariale (art.20, DPR n.3



del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20/1994). Ove riscontri fatti che rappresentano notizia di reato, deve
presentare denuncia alla procura della Repubblica con le modalita previste dalla legge (art.331 c.p.p.) e
deve darne tempestiva informazione all'autorita nazionale anticorruzione.

In caso di inadempimento da parte del Responsabile della prevenzione sono previste le

seguenti responsabilita:

— la mancata predisposizione del Piano costituisce elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale in sede di valutazione della performance del responsabile;

— in caso di commissione all'interno dell'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, il responsabile della prevenzione risponde ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs
n.165/2001 nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze: avere predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di prevenzione; avere osservato le prescrizioni di cui all’art.1, commi 9 e
10 della L.190/2012; avere vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano. La sanzione
disciplinare a carico del Responsabile della prevenzione non puo essere inferiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi;

— anche in caso di ripetute violazioni delle misure della prevenzione previste dal Piano, il Responsabile
della prevenzione risponde ai sensi dell'art.21 del D.Lgs n.165/2001, nonché per omesso controllo, sul
piano disciplinare.

Nel caso in cui siano riscontrati da chiunque dei dipendenti 0 amministratori del Comune di Pace del
Mela, fatti susceitibili di dare luogo a responsabilita disciplinare da parte del Responsabile della
Prevenzione, chi ha riscontrato informa tempestivamente 1'Ufficio Procedimenti Disciplinari ed il
Sindaco affinché sia avviata I'azione disciplinare.

Qualora siano riscontrati fatti suscettibili di dare luogo a responsabilita amministrativa del Responsabile
della prevenzione, il dipendente o amministratore che ha riscontrato deve informare il Sindaco e
presentare tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei Conti per le eventuali iniziative
in ordine all'accertamento del danno erariale. Qualora siano riscontrati fatti che rappresentano notizia di
reato rispetto al Responsabile della prevenzione, il dipendente o amministratore che ha riscontrato deve
informare il Sindaco e presentare tempestivamente denuncia alla procura della Repubblica con le
modalitd previste dalla legge (art.331 c.p.p.) e darne tempestiva informazione all'Autoritd Nazionale
Anticorruzione.

Art. 4 Referenti per la prevenzione
Con determina n. 1  del 20/01/2017 sono stati nominati i referenti per I'inserimento dei dati nella
sezione amministrazione trasparente.

Con determina n. 2 del 20/01/2017 i capi area sono stati individuati come i referenti per la prevenzione
per l'area di rispettiva competenza agli stessi spetta:

» |'attivitd informativa nei confronti del responsabile della prevenzione e dell'autorita giudiziaria
(art.16 D.Lgs n.165/2001; art. 20 DPR n.3/1957; art.1 comma 3, L. n.20/1994; art. 331 c.p.p.);
 costante monitoraggio sull'attivita svolta dagli uffici di rispettiva competenza, disponendo con
provvedimento motivato, d'intesa con il responsabile della prevenzione, la rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pill elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione; inoltre ai sensi dell'art.16,comma 1, letteral) quater, del D.Lgs. n.165/2001 essi
dispongono con provvedimento motivato la rotazione del personale nei casi di avvio del procedimento
penale o disciplinare per condotte di natura corruttiva del personale assegnato;

» concorrono, d'intesa con il responsabile della prevenzione, alla definizione dei rischi di corruzione ed
alla predisposizione di opportune azioni di contrasto;

+» psservano le misure contenute nel PTPC;

« redigono annualmente apposita relazione indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione
illustrando l'attivita svolta in tema di prevenzione

Il mancato o non diligente syolgimento in capo ai referenti per la prevenzione, dei compiti previsti dal
presente piano, costituiscono elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale in sede di
valutazione della performance del singolo responsabile.



La violazione da parte dei referenti per la prevenzione, delle misure di prevenzione previste dal piano,
costituisce illecito disciplinare.

Art. 5 Personale dipendente

Tutto il personale dipendente partecipa al processo di gestione del rischio; osserva le misure contenute
nel PTPC (art.l, comma 14, L. 190/2012); segnala le situazioni di illecito al proprio Capo Area o
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari (art. 54 bis del D.Lgs 165/2001); evidenzia e segnala i casi di
personale conflitto d'interesse (art. 6 bis, L. 241/1990; art. 6 ¢ 7 del Codice di comportamento).

La violazione, da parte dei dipendenti del Comune, delle misure di prevenzione previste dal Piano,
costituisce illecito disciplinare.

Art. 6 Collaboratori a qualsiasi titolo del Comune

I collaboratori a qualsiasi titolo del Comune osservano le misure contenute nel presente PTPC e
segnalano le situazioni di illecito (art.8 del codice di comportamento).

La violazione da parte dei collaboratori del Comune delle misure di prevenzione previste dal Piano
determinano I'immediata risoluzione del rapporto di collaborazione a cura del Capo Area che ha affidato
I'incarico di collaborazione.

Art. 7 Ufficio Procedimenti Disciplinari

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, costituito con delibera di Giunta comunale n. 39 del 28/02/2008;
svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55 bis, D.Lgs n.165/2001);
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria (art.20, DPR n. 3/1957,
art.1, comma 3, L. n.20/1994, art. 331 c.p.p.); propone l'aggiornamento del codice di comportamento.

Art. 8 Organismo Interno di Valutazione

L'Organismo Interno di Valutazione (O.1.V.) svolge compiti propri connessi all'attivitd anticorruzione
nell'ambito della trasparenza amministrativa (art.43 e 44 del D.Lgs n. 33/2013) ed esprime parere
obbligatorio sul codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione (art. 54, comma 5 del
D.Lgs 165/2001).

L'0.LV. tiene in considerazione le risultanze delia relazione del rendiconto dell'attuazione del PTPC al
fine della valutazione dei Capi Area e del Segretario Generale nella qualita di

Responsabile della prevenzione della corruzione, con riferimento alle rispettive competenze;

L'O.LV. tiene in considerazione anche I’attuazione del piano triennale della prevenzione della
corruzione dell’anno di riferimento, i cui adempimenti/compiti debbono essere inseriti nel ciclo della
performance.

Art. 9 Individuazione delle aree di rischio e azioni conseguenti

L'individuazione delle aree di rischio ha la finalitd di consentire l'emersione delle aree nell'ambito
dell'attivita dell'intero Ente che debbono essere presidiate pit di altre mediante l'implementazione di
misure di prevenzione.

Questo Piano prende in considerazione la gestione delle aree di rischio (all. A) e alla mappatura dei
procedimenti e al grado di rischio agli stessi associato (all. B) indicate dal Piano Nazionale
Anticorruzione come obbligatorie integrate ed aggiomate secondo le indicazioni dell’Anac — determina
n. 12 del 28.10.2015 oltre che da quanto previsto dalla delibera 833/2016 dell'Anac di approvazione del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016. Inoltre come risultante dall'allegato B) si ¢ proceduto alla
mappatura ed alla valutazione del rischio di tutti procedimenti; ci si riserva di incrementare € di
includere nel prossimo PTPC ulteriori aree di rischio.

Sia per quanto riguarda le aree di rischio (all.A) che per i procedimenti (all.B), per facilitare la visione
d'insieme si ¢ ritenuto di rappresentare il rischio, le azioni di prevenzione conseguenti, i responsabili, la
tempistica, gii indicatori di attuazione, le modalita di verifica; questo anche allo scopo di agganciare tali
attivita al ciclo della performance che sara oggetto di approvazione successiva contestualmente al Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.).



L'individuazione e la valutazione delle misure & stata compiuta dal Responsabile della prevenzione con
il coinvolgimento dei Capi Area, La ponderazione dei livelli di rischio & stata svolta dal Responsabile
della prevenzione.

Si evidenzia che, indipendentemente dal risultato emerso in sede di valutazione del rischio, si &
proceduto con I'individuazione di misure di prevenzione per tutti i processi esaminati e non solo per
quelili ad alto rischio.

Si ritiene che questa scelta sia coerente in generale con la strategia in materia di prevenzione della
corruzione, in quanto i risultati attesi sono tanto pit soddisfacenti tanto piti le modalita sono a sistema e
riguardano tutta Iattivita dell’Ente e non solo i processi a maggiore rischio. Per ottenere il rispetto delle
regole occorre una situazione ambientale di diffusa percezione della necessita di tale osservanza; questo
si ottiene maggiormente quando a tutti viene chiesto di concorrere al rispetto e non solo ad alcuni
considerati ad “alto rischio”.

Per completezza del lavoro di ponderazione si fissano i seguenti ambiti di gravita del rischio sulla base
del risultato finale della valutazione complessiva del rischio:

da 1 a 2 — basso rischio di corruzione

da 2 a 4 - medio rischio di corruzione

oltre il 4 — alto rischio di corruzione

Art. 10 Monitoraggio delle attivita a rischio

Il provvedimento finale che rientra nelle fattispecie contemplate all'articolo 9 deve essere pubblicato
entro 30 gg. dall'adozione nella sezione Amministrazione trasparente del sito web comunale. Tale
pubblicazione assolve e sostituisce la comunicazione prevista dall'art.1, comma 9, lettera c) della legge
n.190/2012: questa semplificazione allo scopo di economicita dell’azione amministrativa.

La pubblicazione ha la finalita di consentire al responsabile della prevenzione di:

- verificare la legittimita degli atti adottati;

« monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione

dei procedimenti;

* monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.
I1 Responsabile della prevenzione operera con propria discrezionalita a monitorare a campione gli atti
periodicamente.

Sempre secondo il principio di economicita il monitoraggio di cui ai commi precedenti puo essere
operato anche nell’ambito degli adempimenti previsti dal Regolamento sui controlli interni.

Al sensi dell'art. 1, comma 14, della legge 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione
entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull'attivita svolta nell'ambito della prevenzione a
contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale ed al Consiglio. La relazione ¢ pubblicata
nel sito web comunale.,

Art. 11 Codice di comportamento

Il Comune ha provveduto ad approvare con delibera di Giunta comunale n. 337 del 18/12/2013 il
proprio Codice di comportamento in conformita alle previsioni di cui al DPR n. 62/2013 e a pubblicarlo
sul sito web comunale.

Si evidenzia che I’Ente ha scelto di individuare la soglia di valore per i regali a zero, per cui non sono
consentiti regali ai dipendenti.

E’ previsto |’obbligo di rispettare le misure contenute nel PTPC.

Le violazioni delle regole del Codice da luogo a responsabilita disciplinare.

Per tutti gli aspetti disciplinati si rinvia al Codice medesimo che si intende qui completamente
richiamato.

<, Art. 12 Astensione in caso di conflitto di interesse
L’art.1, comma 41 della L.190/2012 stabilisce che il responsabile del procedimento ed i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il



provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto anche potenziale.

Come stabilito anche dal codice di comportamento, la prevenzione si attua facendo dichiarare al Capo
area, in sede di determinazione, parere, autorizzazione, permesso, decreto, 1’assenza di conflitto
d’interesse rispetto al procedimento in questione. Per il restante personale, Responsabile del
procedimento e/o che magari partecipa a fasi endoprocedimentali, i Capi Area, per ciascuna Area,
provvedono annualmente, entro il 31 dicembre, all’aggiomamento delle informazioni, richiedendo
formalmente a tutti i dipendenti loro assegnati di dichiarare, sotto la propria responsabilita, di essere o
non essere posti in situazioni di conflitto di interesse o di avere o non avere sviluppato interessi
finanziari con soggetti interessati all’attivita del settore di riferimento.

Le dichiarazioni, comprese quelle dei Capi Area, devono essere rese obbligatoriamente e conservate in
apposito archivio presso |’Ufficio Personale.

Si rinvia al codice di comportamento la completa disciplina sul punto.

Art. 13 Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ¢ incarichi extra istituzionali.

L’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra — istituzionali avviene nel rispetto del D.Lgs
n.39/2013 secondo le modalita che saranno stabilite dal Regolamento comunale per la disciplina delle
incompatibilita e criteri per le autorizzazioni ai dipendenti comunali allo svolgimenti d'incarichi, a cui si
rinvia e che si ritiene integralmente richiamato nel presente piano, in corso di redazione.

Per quanto riguarda le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilitd di incarichi previsti
dal D.Lgs n.39/2013 si & provveduto a raccogliere e pubblicare sul sito le dichiarazioni del Segretario e
dei Capi Area e a far pubblicare le rispettive situazioni patrimoniali aggiornate annualmente oltre alla
dichiarazione dei redditi.

Nel caso nel corso del rapporto d'impiego, siano portate a conoscenza del Responsabile della
prevenzione delle cause ostative all’incarico, il Responsabile medesimo provvede ad effettuare la
contestazione all’interessato il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

Per quanto riguarda le incompatibilita, la causa pud essere rimossa mediante rinuncia dell’interessato ad
uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibile tra di loro. Se si riscontra nel corso del
rapporto di impiego, una situazione di incompatibilta, il Responsabile della prevenzione deve effettuare
una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario,
l'art.19 del D.Lgs n. 39/2013 prevede la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contratto di lavoro
autonomo o subordinato.

Art.14 Svolgimento attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Come stabilito dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001, i soggetti con poteri negoziali (Capi Area e RUP), nel
triennio successivo alla cessazione del rapporto per qualsiasi causa, non possono avere alcun rapporto di
lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi. In caso contrario, qualora il Responsabile della prevenzione acquisisca
I'informazione procede secondo le previsioni normative per {’applicazione delle sanzioni previste dalla

legge.

Art.15 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali
in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

L’art.35 bis del D.Lgs 165/2001 stabilisce che coloro che sono stati condannati con sentenza passata in
giudicato, per reati contro previsti nel capo I del titolo II, del libro secondo del codice penale non
possono fare parte di commissioni di concorso e di gare d’appalto, non possono essere assegnati con
funzioni direttive agli uffici preposti alla gestione finanziaria. Se le situazioni di inconferibilita si
appalesano nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione deve effettuare la contestazione nei
confronti del!’interessato e lo stesso deve essere rimosso dall’incarico.

Art. 16 Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

L’art.1, comma 51 della L.190/2012 ha introdotto delle forme di tutela per il dipendente pubblico che
segnala illeciti; in sostanza si prevede la tutela dell’anonimato di chi denuncia, il divieto di qualsiasi
forma di discriminazione contro lo stesso ¢ la previsione che la denuncia & sottratta all’accesso, fatti



salvo casi eccezionali. Si rinvia alle previsioni disciplinari del Codice di comportamento. Oltre ad essere
oggetto di specifica formazione nell'ambito dei corsi riservati a tutto il personale nell'anno 2017, il
Responsabile della prevenzione con apposita nota provvedera a comunicare a tutti i dipendenti, in forza
della vigente disciplina,le modalita per effettuare le eventuali segnalazioni.

Art. 17 Patti d’integrita

L'AVCP con determinazione n.4 del 2012 si & pronunciata circa la legittimitd di prescrivere
I’inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni
criminali. Il vigente regolamento dei contratti ha recepito tale possibilita.

Art. 18 Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione

La rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione rappresenta una delle misure importanti
quale strumento di prevenzione della corruzione.

La rotazione del personale riguardo ai processi a elevato rischio di corruzione si basa sui seguenti
presupposti:

a) I’applicazione della misura della rotazione va valutata anche se I'effetto indiretto della rotazione puo
comportare un temporaneo rallentamento;

b) il coinvolgimento del personale in percorsi di formazione ed aggiornamento continuo, anche
mediante sessioni formative in house, con l'utilizzo di docenti interni, con ['obiettivo di creare
competenze di carattere trasversale e professionalita che possono essere utilizzate in piu settori;

c) svolgimento di formazione specifica, possibilmente con attivita preparatoria di affiancamento, per i
dirigenti/capi area e personale non dirigenziale neo incaricato, affinché questi acquisiscano le
conoscenze e le perizie necessarie per lo svolgimento della nuova attivita considerata a rischio;

d) valutazione complessiva a cura del Responsabile della prevenzione dei provvedimenti di rotazione
del personale affinché siano commisurati all’esigenza di garantire comunque il buon andamento
dell’azione amministrativa;

e) riconoscimento del lavoro di quei dipendenti che si sono positivamente distinti nelle rispettive attivita
e procedure allo scopo di valutarne la conferma nei rispettivi ruoli.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.16, comma 1, lett. | quater del D.Lgs n.165/2001, i Capi Area del
Comune di Pace del Mela dispongono tempestivamente con provvedimento motivato la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali e disciplinari per condotte di natura corruttiva.

In particolare, in caso di notizia formale di avvio del procedimento penale a carico di un dipendente (ad
esempio perché I’amministrazione ha avuto conoscenza di un’informazione di garanzia o ¢ stato
pronunciate un ordine di esibizione ex art.256 c.p.p. 0 una perquisizione o sequestro) ed in caso di
procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la
sospensione del rapporto:

- il Sindaco, per il personale apicale, procede con atto motivato alla revoca dell’incarico in essere ed il
passaggio ad altro incarico ai sensi del dell’art.16, comma 1, lettera 1 quater e dell’art. 55 ter, comma 1,
del D.Lgs n.165/2001;

- I'apicale, con riguardo al personale sottoposto, procede all’assegnazione ad altro servizio

ai sensi dell’art.16, comma 1, lettera 1 quater del D.Lgs n.165/2001.

Personale apicale

Per quanto riguarda il conferimento degli incarichi apicali, il criterio di rotazione costituisce

principio generale e deve essere espressamente richiamato nell’ambito dei provvedimenti di
conferimento degli incarichi.

Per il personale apicale, alla scadenza dell’incarico la responsabilita del servizio deve essere di regola
affidata ad altro apicale, a prescindere dall’esito della valutazione riportata dal dirigente, tenuto
comungque conto dei meriti specifici.

Il Sindaco, sentito il Responsabile della prevenzione, nell’atto di conferimento dell’incarico apicale
obbligatoriamente da atto del livello di professionalita e del titolo di studio indispensabile richiesto per
il ruolo da ricoprire e motiva espressamente le ragioni per cui il apicale viene eventualmente confermato
nel medesimo servizio e non viene applicato il criterio della rotazione.

Per il personale apicale la durata dell’incarico & fissata al massimo fino alla durata del mandato del
sindaco, salvo revoca debitamente motivata,



Personale non apicale

Riguardo al personale non apicale I’incarico presso l'ufficio € stabilita al massimo in cinque anni,
eventualmente rinnovabili, tenuto conto delle esigenze organizzative. L'apicale, entro 60 giorni dal
ricevimento conferimento dell’incarico o rinnovo dello stesso, sentito il responsabile della prevenzione,
provvede con apposito atto a destinare il proprio personale ai rispettivi uffici, ad attribuire gli incarichi
di responsabile del procedimento tenuto conto del principio di buon andamento dell’attivita
amministrativa, delle esigenze organizzative, della professionalitd e del principio di rotazione del
personale con riguardo alla prevenzione della corruzione.

Qualora 'apicale non provveda alla rotazione del personale, con riguardo ai processi che risultano essere
a rischio secondo la tabella allegato A al Piano, l'apicale motiva espressamente le ragioni che lo
inducono a non dare corso alla rotazione.

Art. 19 Formazione

Il Comune emana il piano annuale di formazione inerente le attivita a rischio di corruzione
congiuntamente al piano annuale di formazione previsto dall’art. 7 bis del D.Lgs 165/2001.

Nel piano di formazione si indicano:

* le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all’art. 9 del presente
regolamento, nonché ai temi della legalita e dell’etica;

» dipendenti, i Capi Area che svolgono attivitd nell’ambito delle materie sopra citate e che saranno
coinvolti nel piano di formazione;

« ¢ metodologie formative;

* l'individuazione dei docenti: deve essere effettuata con personale preferibilmente non in servizio
presso il Comune;

* la verifica della efficacia della formazione e dei risultati acquisiti in occasione dell'erogazione del
singolo intervento formativo;

* le attivitd formative devono essere distinte in processi di formazione “base” e di formazione
“continua” per aggiornamenti;

* il personale docente viene individuato, con procedura coerente con i principi operativi fissati dal
Regolamento comunale per il conferimento incarichi esterni e con le disposizioni del D.Lgs n.163/2006
in tema di affidamento dei servizi;

» il Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione, assolve
la definizione delle procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

La formazione in materia di prevenzione della corruzione si pone i seguenti obiettivi:

» la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure);

» la creazione di competenza specifica per lo svolgimento delle attivita nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione;

* la diffusione degli orientamenti dottrinali e giurisprudenziali in materia di corruzione.

Art. 20 Societa partecipate

Con riguardo alle societa partecipate del Comune di Pace del Mela si richiama la delibera di Consiglio
Comunale n. 11 del 28/04/2016 avente ad oggetto: “Piano di razionalizzazione delle societa'
partecipate e delle partecipazioni societarie art. 1, commi 611 e seguenti della legge 23 dicembre
2014, n. 190 - legge di stabilita' 2015. Presa atto delibera di g.m. n. 72 del 30/03/2016”.

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2017/2019

Premessa

In questi ultimi anni l'attivitd della pubblica amministrazione ¢ stata caratterizzata da un progressivo
processo di coinvolgimento del cittadino e dei cosi detti portatori di interessi di determinate categorie di
utenti.

L'accessibilita ai documenti, alle informazioni ed alle attivita della pubblica amministrazione si &



progressivamente evoluta dal riconoscere tale possibilité a soggetti in una posizione differenziata e
qualificata rispetto alla generalita dei cittadini, sino ad evolversi nel concetto della pubblicita, ovverosia
della pubblicazione di determinati documenti ed informazioni nei siti istituzionali delle amministrazioni
a disposizione di chiunque abbia interesse ad accedervi. Oltre alle pubblicazioni obbligatorie previste
dalla legge, si sono nel tempo affermati strumenti di carattere maggiormente volontaristico, quali la
rendicontazione sociale, i bilanci partecipati ed altri strumenti che tendono a favorire l'inclusione del
cittadino nei processi decisionali.

La conoscibilita dell'attivita amministrativa deve infatti avere lo scopo, oltre a promuovere l'integrita dei
comportamenti, di favorire la partecipazione dei cittadini alla gestione della "cosa pubblica”,
sviluppando virtuosi processi di miglioramento continuo dei servizi offerti al cittadino.

Appare fondamentale pertanto dare attuazione a quanto previsto dagli obblighi normativi focalizzando
I'attenzione sulla sostanza dei contenuti della norma, cercando di produrre atti e documenti utilizzando
un linguaggio facilmente comprensibile e ricordando anche, nella fase di applicazione operativa, la
necessita di prevedere comportamenti organizzativi retti da criteri di economicita, principio di pari
dignita di quelli di trasparenza e pubblicita da parte del legisiatore.

Nell’attuale quadro normativo, la trasparenza concorre infatti a dare attuazione al principio democratico
e ai principi costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsablhta efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nell’agire pubblico. Essa ¢ condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diriiti civili, politici e sociali, integra il diritto
ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio
del cittadino.

Con la redazione del presente Programma triennale per la trasparenza e Dintegrita, di seguito
denominato “Programma”, il Comune di pace del Mela intende dare attuazione al principio di
trasparenza, introdotto inizialmente dalla Legge n. 241/1990 e, da ultimo, sviluppato organicamente dal
D.Lgs. n. 33/2013 in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubblica amministrazione”.

Tale Decreto riunisce € coordina in un unico testo normative le disposizioni gia esistenti in materia di
pubblicazione di dati e documenti ed introduce nuovi adempimenti volti a garantire al cittadino
“accessibilita totale delle informazioni concernenti !'organizzazione e ['attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche™ (art. 1).

Lo stesso Decreto prevede, inoltre, all’art. 10, che ogni amministrazione adotti un Programma triennale
per la trasparenza e D’integritd, da aggiornare annualmente, che individui le iniziative previste per
garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.
All’attuale quadro normativo in materia di trasparenza il d.lgs. 97/2016 ha apportato rilevanti
innovazioni. Un nuovo ambito soggettivo di applicazione degli obblighi e delle misure in materia di
trasparenza & definito all’art. 2-bis rubricato «Ambito soggettivo di applicazione», che sostituisce l’art.
11 del d.lgs. 33/2013. 1l decreto persegue, inoltre, I'importante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di
pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti sulle
amministrazioni pubbliche. In questa direzione vanno interpretate le due misure di semplificazione
introdotte all’art. 3 del d.lgs. 33/2013. La prima (comma 1-bis) prevede la possibilitd di pubblicare
informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in sostituzione della pubblicazione integrale,
conferendo all’ ANAC il compito di individuare i dati oggetto di pubblicazione riassuntiva con propria
delibera da adottare previa consultazione pubblica e sentito il Garante per la protezione dei dati
personali, qualora siano coinvolti dati personali. Ci¢ in conformita con i principi di proporzionalita e di
semplificazione e all’esclusivo fine di ridurre gli oneri gravanti sui soggetti tenuti a osservare le
disposizioni del d.lgs. 33/2013. La seconda (comma I-ter) consente all’ ANAC, in sede di adozione del
PNA, di modulare gli obblighi di pubblicazione e le relative modalita di attuazione in relazione alla
natura dei soggetti, alla loro dimensione organizzativa e alle attivita svolte prevedendo, in particolare,
modalita semplificate per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti, per gli ordini e collegi
professionali.

Si consideri, inoltre, quanto previsto all’art. 9-bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d. lgs 97”"'Q16 in
base al quale qualora i dati che le amministrazioni ¢ gli enti sono tenute a pubblicare ai sensi del d.Igs.
33/2013 corrispondano a quelli gid presenti nelle banche dati indicate neil’allegato B) del d.igs.



33/2013, le amministrazioni e gli enti assolvono agli obblighi di pubblicazione mediante la
comunicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli stessi detenuti all’amministrazione
titolare della corrispondente banca dati.

Nella sezione *“Amministrazione trasparente” dei rispettivi siti istituzionali ¢ inserito un mero
collegamento ipertestuale alle banche dati contenenti i dati, le informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione.

A fronte della rimodulazione della trasparenza on line obbligatoria, I’art. 6, nel novellare I’art. 5 del
d.Igs. 33/2013, ha disciplinato anche un nuovo accesso civico, molto pitt ampio di quello previsto dalla
precedente formulazione, riconoscendo a chiunque, indipendentemente dalla titolaritd di situazioni
giuridicamente rilevanti, I’accesso ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, e salvi i casi di segreto o di divieto di
divulgazione previsti dall’ordinamento.

Il Programma diviene, quindi, uno degli elementi fondamentali per dare attuazione al nuovo ruolo delle
pubbliche amministrazioni, chiamate ad avviare un processo di informazione e di condivisione delle
attivita poste in essere ¢ ad alimentare un clima di fiducia, di confronto e crescita con i cittadini.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano della performance, il DUP e con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre mira a definire il quadro
essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali da utilizzare
per un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio democratico, rispetti effettivamente le
qualitd necessarie per una fruizione completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

Art. 21 Organizzazione e funzioni dell’ Amministrazione

Le principali funzioni del Comune verso i cittadini, come definite dalla normativa, riguardano i servizi
alla persona , lo sviluppo e l'assetto del territorio, la promozione economica .

Il Comune organizza i propri uffici ispirandosi a principi di trasparenza, accessibilita e funzionalita.
Prevede il riconoscimento della trasparenza, intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo
strumento della pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione, delle informazioni
concernenti ogni aspetto rilevante dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali
e dell'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo nel rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita e buon andamento, in applicazione dei
criteri di autonomia, funzionalita ed economicita della gestione, professionalita e responsabilita previsti
dall'art. 89 del Testo unico degli enti locali, nonché dei criteri di organizzazione dettati dall'art. 2 del D.
Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, ed in conformita allo Statuto Comunale, la struttura organizzativa del
Comune prevede l'articolazione in Aree.

Titolari delle Aree sono i Capi Area a cui é preposto un responsabile di categoria D a cui ¢ attribuito la
Posizione organizzativa.

Il Segretario Generale, ai sensi del comma 9-bis art. 2 della legge n. 241/1990, esercita il potere
sostitutivo nei confronti degli altri dirigenti qualora decorrano inutilmente i termini per la conclusione
dei procedimenti amministrativi.

Art. 22 Normativa ed altre fonti

Si elencano di seguito, a titolo indicativo e non esaustivo, i principali provvedimenti normativi e le altre
fonti che prevedono la pubblicazione di dati al fine di dare attuazione al principio di trasparenza:

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

- D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” 5

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposifioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione", -

- Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Riordino della disciplina uguardante gli obbhghl
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®,



- delibera n. 105/2010 della Commissione per la valutazione la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT), avente ad oggetto le “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integritd” e che definisce i contenuti minimi e le
caratteristiche essenziali del Programma, a partire dall'indicazione dei dati che devono essere pubblicati
sul sito istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione;

- delibera n. 2/2012 della CIVIT, avente ad oggetto le "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita";

- delibera n. 50/2013 deila CIVIT, avente ad oggetto le “Linee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-20167;
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- delibera n. 59/2013 della CIVIT, avente ad oggetto “Pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e
privati (artt. 26 e 27, d. lgs. n. 33/2013)”;

- delibera n. 65/2013 della CIVIT, avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 14 del d.Igs n. 33/2013 —
Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico™;

- delibera n. 66/2013 della CIVIT, avente ad oggetto “Applicazione del regime sanzionatorio per la
violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.lgs n. 33/2013)";

- delibera n. 72/2013 della CIVIT di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

- circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica, avente ad oggetto: “D./gs. n. 33 del
2013 ~ attuazione della trasparenza”,

- delibera n. 26/2013 dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Formniture,
che contiene “Prime indicazioni sull'assolvimento degli obblighi di trasmissione delle informazioni
all'dutorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell'art. 1,
comma 32 della legge n. 190/2012" e successive integrazioni.

Per le loro implicazioni con la materia vanno anche menzionati i seguenti provvedimenti normativi:

- D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'dmministrazione digitale";

- D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e della delibera del
Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, avente ad oggetto “Linee guida in
materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”;

Art. 23 Procedimento di elaborazione e adozione del programma

Il presente programma viene elaborato ¢ aggiornato annualmente su proposta del Responsabile
dell'anticorruzione e della trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve
prevedere appositi momenti diconfronto con tutti i soggetti coinvolti, ovvero: il Responsabile della
trasparenza, 1’addetto incaricato dell’accessibilita informatica del sito Web dell’ente, i Capi Area ed i
Referenti.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiornato il presente Programma in
conformita alle indicazioni fornite dal’ANAC - Autoritd Anticorruzione e dagli schemi da essa
approvati sulla base del dettato del D.lgs. n. 33/2013.

Il Programma & uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso

la partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (portatori di interesse) al fine del
raggiungimento dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibilita totale delle
informazioni concernenti I’organizzazione e attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche” {art. 1 comma | D.Lgs. 33/2013).

Art. 24 Obiettivi strategici dell'ente in materia di trasparenza

Il presente Programma trova attuazione anche attraverso specifici obiettivi strategici in materia di
trasparenza, che saranno ricompresi del DUP e nel P.E.G..

In particolare:

+ Miglioramento continuo dei servizi erogati all'utenza anche tramite monitoraggio della soddisfazione
degli utenti {customer satisfaction)

« Sviluppare la comunicazione istituzionale secondo quanto previsto dal piano di comunicazione



La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statice, consistente essenzialmente
nella pubblicitd di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di
controllo sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direftamente correlato e collegato alla
performance.

Il presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono pertanto parte integrante e
sostanziale del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle
forme previste dallo stesso e dalle altre attivitd di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivitd
amministrativa.

11 mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa rappresenta elemento
di valutazione della responsabiliti dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno
all’immagine dell’Ente e comporta la valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione
accessoria di risultato del responsabile, cosi come previsto dal Decreto Trasparenza.

Art. 25 Soggetti coinvolti nel Programma

Al processo di formazione ed adozione del programma concorrono:

a) il Responsabile della trasparenza, che ha il compito di controllare il procedimento di elaborazione e di
aggiornamento del Programma triennale e di farsi promotore della cultura della trasparenza all'interno
dell'organizzazione comunale, anche attraverso periodiche comunicazioni ed organizzando specifici
incontri con i Referenti;

b) i Capi Area che hanno il compito di collaborare con il Responsabile della trasparenza per
I’elaborazione del piano ai fini dell’individuazione dei contenuti del programma e sono tenuti a
individuare, elaborare o supervisionare l'elaborazione dei contenuti e vigilare per il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni ai fini della pubblicazione dei dati previsti dal Decreto;

c) i responsabili di procedimento, che hanno il compito trasmettere le informazioni oggetto di
pubblicazione tramite ai

“referenti web” per la pubblicazione nella specifica sezione del sito internet comunale denominata
" Amministrazione trasparente”;

d) i referenti web che hanno il compito per I'area di riferimento di caricare ed aggiornare i dati;

e) I’Organo di Valutazione della Performance, qualificato soggetto che “promuove e attesta
'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita”, che esercita un’attivita di
impulso,nei confronti del vertice politico-amministrativo nonché del responsabile per la trasparenza, per
I’elaborazione del Programma.

f) la Giunta comunale, che approva il presente programma.

nell'Allegato C, viene esplicitato quanto segue:

— elenco degli obblighi di pubblicazione;

— periodicita dell'aggiornamento dei dati/informazioni;

— individuazione delle Aree interessati per ogni singolo obbligo e dei relativi Responsabili;

— individuazione dei responsabili della trasmissione dei dati e delle informazioni per ogni singolo
obbligo.

Art. 26 Coinvolgimento dei portatori di interesse

La partecipazione dei portatori di interesse viene garantita attraverso la pubblicazione preventiva dello
schema di proposta del presente Piano sul sito web dell’ente per le eventuali osservazioni, oltre che
all'invio preventivo della proposta di Piano a tutti gli Amministratori, ai Dipendenti del Comune ed alle
associazioni di categoria e Sindacati che operano sul territorio ed alle Associazioni che rappresentano i
consumatori

Si potranno, inoltre, prevedere iniziative finalizzate al coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni,
dei sindacati, degli ordini professionali, dei mass media, olire ai dipendenti comunali, affinché gli stessi
possano collaborare con I’Amministrazione per individuare le aree a maggior richiesta di trasparenza,
contribuire a rendere pitl facile la reperibilita e I’'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare
suggerimenti per ’aumento della trasparenza e integritd, cosi che possano contribuire a meglio definire
ed orientare gli obiettivi di performance dell'Ente ¢ la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli
spazi di partecipazione.



Art.27 Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
(art. 1, c. 2 del D.Lgs. n. 33/2013), sia nella fase di predisposizione degli atti che nella successiva fase
della loro divulgazione e pubblicazione (sia nell’Albo Pretorio online sia nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sia anche in eventuali altre sezioni del sito istituzionale web). In
particolare si richiama quanto disposto dall’art. 4, c. 4 del D.Lgs. n. 33/2013, secondo il quale "nei casi
in cui norme di legge o di regolamento prevedano la Pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”, nonché
di quanto previsto dall’art. 4, c. 6, del medesimo decreto che prevede un divieto di "diffusione dei dati
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale".

Si richiamano quindi i Capi Area a porre la dovuta attenzione nella formulazione e nel contenuto degli
atti soggetti poi a pubblicazione, fatta salva la possibilita di elaborare appositi documenti idonei alla
pubblicazione, in cui determinati dati vengono omessi.

Art.28 Iniziative di comunicazione della trasparenza

Il presente programma verra pubblicato sul sito intemet del Comune.

Relativamente alle iniziative da intraprendere, I'Amministrazione comunale si propone di porre in
essere, da un lato, attivitd finalizzate a “far crescere” la cultura della trasparenza nel concreto agire
quotidiano dei dipendenti, dall'altro, azioni volte a garantire ai cittadini la conoscenza
dell'organizzazione amministrativa e dei procedimenti nei quali si articola 'azione pubblica.

In questa prospettiva, il Comune di Pace del Mela promuovera al suo intemo incontri con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ed eventuali percorsi di sviluppo
formativo mirati ad accompagnare la struttura nel prendere piena consapevolezza della normativa € a
consolidare un atteggiamento orientato al servizio verso il cittadino.

In particolare, per quanto riguarda la redazione di documenti e atti da parte dall’Amministrazione, si
favorira l'utilizzo di un linguaggio chiaro e comprensibile, evitando espressioni burocratiche superflue,
in modo da consentire ad ogni cittadino di capirne con immediatezza il contenuto.

Art. 29 Pubblicazione del programma
Il programma triennale per la trasparenza e |’integritad é pubblicato all’interno della apposita sezione
“Amministrazione trasparente” accessibile dalla home page del portale di questo Ente.

Art. 30 Sistema di monitoraggio interno

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza verifica periodicamente che sia
stata data attuazione al presente Programma, segnalando all’Amministrazione comunale e all’OIV
eventuali significativi scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato
adempimento degli obblighi di pubblicazione).

Tale controllo verra attuato:

* nell’ambito dell’attivitad di monitoraggio dell’attuazione del Piano triennale di prevenzione della
cormzions;

» sulla base delle segnalazioni pervenute per ’esercizio del diritto di accesso civico (art. 5 D.Lgs.
33/2013).

Rimangono ferme le competenze dei singoli Capi Area relativamente all’adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

L’O.LV. provvede al monitoraggio dell’attuazione del Programma secondo le prescrizioni dell’ANAC,
tenendo conto degli esiti dello stesso in sede di valutazione della performance dei dirigenti.

Art. 31 Controlli, responsabilita e sanzioni

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha il compito di vigilare
sull’attuazione di tutti gli obblighi*previsti dalla normativa, segnalando i casi di mancato o ritardato
adempimento all'OIV, all’organo di indirizzo politico nonché, nei casi pilt gravi, all’Autorita
Anticorruzione (ANAC, Autoritd Nazionale Anti Corruzione) e all’Ufficio competente per 'eventuale



attivazione del procedimento disciplinare.

L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato
alla performance individuale dei Capi Area , dei rispettivi settori di competenza e dei singoli dipendenti
comunali.

Il responsabile non risponde dell’inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, che tale inadempimento ¢ dipesc da causa a lui non imputabile.

L'OIV attesta con apposita relazione riferita al 31 dicembre di ogni anno |’effettivo assolvimento degli
obblighi in materia di trasparenza. Per I'anno 2016 ' ANAC, ha stabilito il termine del 31.01.2016 per la
pubblicazione di tal attestazione,

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.Igs.
n. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse. Si rinvia inoltre al Regolamento del Presidente ANAC del
16.11.2016 per quanto riguarda l'esercizio del potere sanzionatorio ai sensi dell'art.47 del dlgs
n.33/2013.

Art. 32 Accesso civico

Al fine di assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico, i Responsabili della pubblicazione dei
dati dovranno verificare che i contenuti siano aggiornati, completi, comprensibili, facilmente accessibili
e riutilizzabili.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza controlla e assicura la regolare
attuazione dell’accesso civico. L'accesso civico cosi come aggiornato dal dlgs n.97/2016 ¢ il diritto di
chiunque, indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, di richiedere l'accesso
ai documenti, le informazioni o i dati detenuti dalla Pubblica Amministrazione, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, e salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione
previsti dall'ordinamento: inoltre l'obbligo in capo alle Pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti , informazioni o dati pubblicazione comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi,
nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

Si precisa che I’accesso civico generalizzato dovra essere disciplinato con apposito regolamento in corso
di predisposizione.

Art. 33 Tempi di pubblicazione ed archiviazione dei dati

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013, con i
relativi tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT 50/2013.

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti normativi
o i chiarimenti dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, nelle more della definizione dei flussi
informativi e delle procedure operative, si applicano per I’aggiornamento delle pubblicazioni le
disposizioni sotto indicate, in analogia a quanto stabilito dall’art. 2, comma 2, L. 241/90, in relazione al
termine di conclusione del procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestive”

Quando & prescritto ’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato
si rende disponibile,

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se & prescritto ’aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione ¢ effettuata nei trenta
giomni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento“annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di trenta
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve
pervenire all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

Art. 34 Dati ulterior
Nella sotto-sezione “Altri contenuti — Dati ulteriori” della sezione “Amministrazione Trasparente”
possono essere pubblicati eventuali ulteriori contenuti non ricompresi netle materie previste dal D,



Lgs. 33/2013 e non riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni indicate, fermi restando i limiti e le
condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge e procedendo alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti.



ALL.

Tabella n, 1: Mappatura del Processi

Aree a nschuo

Processi

Settart/Servizi intereysadl

Arga A: Acquisizione e gestione

1. Reclutamanto [processo previstonel P.NAY

Sentore Demografico e Socio Assistendale:
Gestione del personale gluridico

delle risorse umane 1. Progressionl ol camriera {pracesso prevista nel P.H.A.) Settare  Asea Demografica a Saclo
Assigtentizln;  Gestione del  personale
gluridico
3, Conferimento di Incarich di collaborarione (processa previsto ael P.N.A} Tord | SetunlfAsen
4. Concorsi e prove selettlve per 'atsunzione def pessonale e propression) dl carriera di aul Settore Asea Demografica e Sodo
ali"art. 24 del deaeto Lgs n. 150 del 2009 (processo spesiico previsto dali’ente) Assistenziale: Gestione del personale
purldioy
S, Definlzione dell'oggetto dell"affidamento (procesco pravisio ael P.N.A) Tuntl i Settosi/Aree

Area 8: alfidamenta di favori, servizl |

6.Individuatione della strumentofistituto per Faffidamento (precetto ta nel PNA.

Tustli SettorlfAres

e fomlure 7.Requisti di qualificazione [processo previsto nef P.ALAJ Tutd ] SettosifAres nel procediment] df
competenia

B.Requisitl di aggiudications {processo previsto nel P.N.A) Tutlhi Settorl/Aree
9.Valutazione delle offerte (processo previsto nel P.N.A.) Tutt] | Setiorl/Asee

. | 10.Verifica dell’eventualz anomaliz delle ofiene {processo previsto nel F.N.A) - Tuttl | Settorl/Aree
11.Procedure negoale [processo previstonel PLN.A Y Tutti | Settocl/Aree
12.aHfidament dicetti = cottimo fiduclailo {processo previsto nel #.N.AJ Tutti | Sentocl/Aree
13.Revoca del bando!gomso previsto nel P.ALA) Tutti | Settorl/Aree
14.Redasione del cron amma (peocesso previsto nel P.N.A.) Tutti § Settorl/Aree
15.Varianti in corso esemzionedel contratto {processo Tutl i Settori/Ares
previsio nel P.N.A}
16.5ubappaho (processo previsto nel P.A) _Tutil | Sevtocl/Aree
17.Utillzzo ol rimedi df sisoluzione delle controversie alternativi a quelll glurisdizionall dusamie | Tutti | Settori/Aree
ta fasa di esecuzione d2l coniratto {procasso previsto nel P.N.A ) )
18. Stipula di contrarti/ conventionl Tutdl | SentorifAree

19, Variant In corsa d'opera. [processo previsto dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 "Misure
urgendl per {a semplificazions & la vasparenza amministrativa e per I'efficienza degh uifid
piudiziari}

wrea C: provvedimentl ampliativi
fella stera del destinatari privi i
siferto  economico  diretio  ed
mmediato per it destinatorio

20.Provvedimenti di tipo autordzzatovio (abliitazioni, approvazionl, nulla-asta, licente,
tegistrazianl, dispense.) -{processo specifico del Comunl

Tutth | Settori/Aree nel procedimenti di
competenta

21. Provvediment) di tipo autoduatorio (trasferimenti o attivitd; apertura nuova struttura,
astensione settore merceologlcn, abilitationd, agprovazionl, nulla-osta, ficenze, registrazioni,

|_dispense.)

Settore Amminisirativa: Commerdo

22.Concession| edilizie{Permessl 3 costruice), scia edilizia, Dia, comunicazioni di imervent
edilizi, ritascio certificato oi conformith edillzla e agibithd, cenificato di destinazione

utbanistica

Settpre Tecnlco-Manutentive

23.Attlvita di controllo di dichiaragonl sostitutive in loga d) autorizzation] o comunicaziond di

Tuttt | SenorifAree ael procedimentt di

| inizlo attivith In materia edifitla & commerciale. etenta
24, Provvediment di tipo concessorio (incluse concessionl di patrodnlo gratuito, concessione | Setiore Tenico-Manutentive
tuita ¢l sucla pubbiico, concessione uso gratulia iImmobill comunali e figure analoghe)
25. Transation, accordl bonasi & arbitrast Setiore Tecnico-Manutenilvo
26. Procediment| sanzionatori refatil a illediti amministrativi e penali acwtni nelle maerie di | Senvio Palira Municipale
coinipetenza Nadonale e Reglonall
27, Rilasclo di concessioni e/o autosinzazionl di compatenta del settore Servizio Polizla Munitipale

Servilo Pelizla Municipaie

28.Rilascln certificasioni e verifica autozertificariont

srea D provvediments ampliativi

25.Concessione et erogatone of sovvenpond, contributt, sussicl, sust] finansarl, nonché

Settore Demografico e Socio Assistentiale

{ella sfera giuridica ded destinatarl | attribuzione di vantagg) ecanomid 8 qualungue genere a persone ed enti pubblid e privatl Settore Amministrativo
-on eHeatio economica diretto ed | (processo previsto daliart. 1, comma 16 legge 156/20132) Tutd | SettosifAsez nel procediment di
mmediato per il destinatario tampeienza
30, Ulzzo del ban', concessiond, comadatl, coaventiont avent ad oggena benl immobil Setere Tecnico-Manutantivo
comunali, concessioni in uso benl immobil
ares E : riscossione santiont o | 31 Afivitd di accentarento, verifica e iscrizione rucll tribotl comunall Sehore Economico - Floangario -
sibuti Tributario: Servizio Teibuti
32. Sgrawvi, rimborsl Setiore Economico -~ Flnanziario -
Tributaths: Sendaio Tribut
33, Attl amministrativi, nuove utenze, volture, distacch) Settore  Economico -  FAnamiarle -~
Tributaria: Servizlo Tributi
14, Emissione ati In autotutela in imateda di tribul locall Sstiote Eonomico - Flnandatla -
Tributasfo: Servitln Tributh
trea F: attl di programmazione € 35, AttlvitA produtive in vartante allo strumento urbanistico {art, 8 O.P.R, n, 160/2010 - ex Sattose  Teonico-Manulentiva:  andvitd
lanificazione ant. 5 0.7, R.n 44771988 | produltive
36. Opere pubbliche Settore Temico-Manutentivo: appaltd
37, Processi compless! ger la nuova formadone e variadone di strumenti urbanistici con Sattore Tecnlco-Manutentivo -
strategie aventl valenza generale -
38, Frocess! di valutatione ¢ approvarione di plani artuativi in conformita agh siumend Setiore Tecnico-Manutentivo
urbanistic
area G: Utterion process! sperific | 39. Aedasions Fiana Antl-Corrutione Segretetia

dell’ente

40. Supula di cantranlf convention!

Tuttl | Settor/Aree nel protediment @
competensa
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41, Atil dl iquidazione ed emlssion mandail Sentore  Economico - FAnanilarlo -
Tributarlo: Servitio Ragionera
42, Gestione spese e simbors! di missione & altre anticipazionl. LJ Settore Economico - Fimantlarlo
* Tributarlo: Servizio Ragioneria
43, Pagamenti a favore di societd, imprese ed aliri soggetti Setiore Economico - Fmanziao -

Tribwasio: Sendrio Ragloneria
44. Pagamenta emolumentl e cimborsi a favore del personsle dell'Ente, del collaborateri @ Seitote  Economico ~ Finanziarp

soggetti esternl, Tributarin: Sendtie Ragionetia

45. Attl relativi alla cansiera del persoaale ~benefit al personale — compensi accessorl Senore  Econpmico ~  Finandaria -
Tributarip: Servizio Ragionerta

46. Gestione cassa emnomale Settore  Economita -  Fpanzarlp -
Tributarla: Senvizio Economato

47. Lavosi eseguitl In somma urgenta Setioie Techico-Manuteniivo

| 48. Repressione abusi edBizl Setiore Tecnlco-Manutenlivo
49. Lottirzazion) edilizle Settore Tecnico-Manutentivo

2) Analisi e determinaziong del tivello i rischlo
L"anallsi del rischlo & un processo di comprensione delfa nature del rischio & di determinazione del livello di rischio {UNL 150 31000}

Il livello di rischio & un valore numetico che “misura® gh eventl dl corruzions in base alla loro prodobifitd e sulla base dell'/mpatts
delle lorn consegquente sull'organizzachone: Infattl aglt eventi pld probiabitl & che potrebbera avere un Impatta pli grave sul Comune 537 associalo

un livalio di rischio plir efevate.
La probabilith ot un evento di corrutlone dipende da & fattori di tlpu organirzativa, che ricorono nel processo in aul I'evento ofi corruzione potrebbe aver luogo:
s [adiscrezionalitd;
e [arilevonra esizrna; »
s locomplessitd;
s il valore economico;
« lo frarionabititd;
= Fefficacia del controlii.
A clascun fatiore & assodata una domanda con un set dirisposte predeierminate. A dastuna tisposta, infine, & associaio un puntepgio {#a 1 2 5), che mnasenta d

convertire cdascun fattore in un valore numerico {Allegato S del P.R.A). 5

A PROBABIUTA’
Dummanda 1; Discretlonailty
i processo & discrezionale?
No, & del tutiowncolaie 1
E' partialmente vincotaio dails legge e de att
amministrativi {regolamenti,
dwettive, ticalar)
£ parzisimenie vineolato solo dalls legge 3
E' arnatmenie vinlata solo da avtl
amministrativi (regolamenti, dirertive,
cireolant)
E' altaments discrehienale $
Pomanda 1: Alevanca e<tema
|l processo produce efferd direttl MiYestemo del amministratione di tiferknenta?
No, ha come destinatario finate un uffideintema | 2
i, il risulhiato del processo & nvolto diremamente | 5
ad utenti estermi alla p.a. d siferimanto

Damands 3t Complessich del procesio

5] tratta o un poCESs0 comphesss che comporta U cobvetgimanto di pib amninlstraziont {esdusi |
contraHl)

In fa3) successive per f comseguimento del risultato?

No, il processo eonvelge uns sclap.s 1

&, il processo coinvolge pia di 3 ammunituation) | 3

i, 1 p ivolge pib di § Inistrarionl | S

Domanda 4: Valors economico

{ Qual & Fimpatto econamico del processo? }
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Ha nievanza esclysivamente interna 1
Comparta V'attribuzione di vantagel a 3 -
soggertl esterni, ma di non particolare =

rilievo economica |es.; concessione dl barsa
di studic per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoll 5
vantaggi a soggety esternd

{es.: affidamento di 2ppaha)

Domanda 5: Erazionabilit det processe
il risuitato finale del processo pud essera ragglunto anche effettuando una pluralich di
operazion! di entith ecanomica ridotta che, considerats complessivamants, alla fine

asslcurano lo stesso risulato [es.: pluralith di atfidamenti ridottl)?
Na :

5 S
_Domanda &: Cantrolll ; . 2

Anche sulls base dell’esperianza pragressa, il Upo di controlio agplicato sul processo &
| adeguato 3 neutraliaars U rschls?

i, costituisce un efficace stromento di 1
neutralizzatione

Si, @ molio efBcace 2
Si, per una percentuale approssimativa del |
SO% -

Si, ma in minima parte 4
No, i nschio simane indifferente 5

H valare della probabilith i un evento di corruzlone sl sicava calcolando ta media arlunetica dei 1 punteggi assaclat alle rispaste fornite a daseuna domanda,

Hl valore minima sara 1 {evento improbatife), Il valore massimo S (avento oltomente probablie],
Secando H P.N.A. gli eventi di coiszione possona colpire e danneggiors Famministrazione gubblica in quattso mod divers), ed il PNA. Individua quindi 4 modalitd

dl impoito, altraverso cul determinare Importanza (o gravitd} dell’impatto di un evento di corruzione;

imparto organizzativa {s tratto ol un Impazto di tigo “quantitotivo”, perche dipende de! numern di persone che potredbera attuare 'evento comruitive aillntema delf'ente);
imparic economico (che & moggiore nel caso in cul oll'interno deill'amiministrazione si siana gid verificar] eventi di comuaiene);
impotto reputazionale fche & infiuenzote dof moado in cu le notizle, su precedenti casl dl comutione, sona site fornite gifopinione pubblicn daf plornali);

impatto orgonizrative, ecanomica e sullimmogine [che @ “quoliiotivo®™ e cresce in relorione ol “peso organtzxative™ d_el soggettl che potrebberp itivare Fewnto
cormuttiva cll'interno dell'ente)

Nvalore
La gravita dellimpaita di un evento di corrudone sk ricava calcolando [a medls aritmedes del punteggl assodail alle risposta fornitz a dascur domanda

minima sard 1 {impatto morpinale), i valore massima S {impatto superiore).

B. IMPATTO

Oomanda 7: impatto organiestive
Rispetio sl totale del personsla impisgato nel singolo servizia (unith ogantzativa
samplice] competente a svolgere Il processo (o b fase di processo di competansa daily
pa} nel'ambito della singols p.a., quals pereentuale di personaie & Implegata nal
processo?

{se il processo coinvolge Fartivitd di plis servizl nelf'ambito delfa stesse p.o. occorre rifetire Ia
peccentuale al persunole impiegoto nel serviel colnvoiti)

Fino a circa it 20%
Fino a citea il 40%
Fino a circa il 60%¢
Fino a circa il BO%

Fing a ckecail 100%

W k] wfe

Domanda 8: impatta econcmlico

Nel carso degh ultiml 5 anni sono state pronunciate sentenze delta Corte del contl a carico
di dipandenti (dirigem ¢ dipondant) dalla p.3. di riferimanto o sono state pronunciate
sentenze di risarcimento del danne nal canfrontl delia p.a. di dfarimantn per ta medesima
Upsiogia di evento o di tipologle analoghe?

No K}
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S _ E N
Domanda 9: impalto reputationale

Nel corso degil ultimi § anni sano statl pubbiicati su glomall ' rivista ariicoll aventtad
oggerto ! medesimo evento o event anatoghli?
No 0
Non ne abbiamo memaoria
Si, sulla stimm locale
(50, sulla stampa natlanale
bsi.'-s'ulla stampa locale e nazionale
5), sulla stampa locale, nazionale e
{ srermationale =

Wids W]

_Domanda 10: impatta orgenizmtivo, economicy 8 sulfimmaging
{ quae livella pud eotlocarsi it rischia dell'evento (Wveila apicale, livelio Intermedio alivello
basso) awvero la pasizione/il ruolo che Pevantuala soggetio riveste nalf'onmanizaziona a

: elevata, media o bassa?
A Livello di addetia 1
2 livella di collaboratore o funtionario 2

A Tivellp di dlrigente di ufficlo non generale |3
ovvero di posidone aplcale o di
posione or nizzativa

A livelln di distgente di ufficio gineule 4
A livelio di capo dipartimenta/segretario -]
generale

Conoscendo la probabilith di un evento di cormuziane e ta gravith de} suo Impatto, & possibile determinacne H fivello di rischic. 1l ivello di rischio

si ricava maltiplicando il valore della probisbilith {P} e il valore dell'impatto (i), per ottenere un valore

eventa, Daterminando il livello di rischio degtt eventi di corruzione & passibile anche diindividuara | procassl, gl uffic
e[ soggettl maggiormente esposti al rischio di carruzione.

,o ’ p tto é ermini q ntitativl e cha d dlu quﬂ"‘o
xl ! Mﬂ P l‘ un numero che mlve " llvelln [} f'sd‘lo dl un evento d' mmne int
[TE)
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