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Comune di Pace del Mela

COMUNE DI PACE DEL MELA
( PROVINCIA DI MESSINA )

ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

residenza municipale, 3 ottobre 2016

VERBALE RIUNIONE .

In data odierna, giusta convocazione a mezzo e-mail del 15 settembre 2016, aggiornata alla
data odierna con successiva comunicazione del 28.09.2016, presso gli Uffici della Segreteria

comunale, si & riunito questo Organismo.

Sono presenti:
- dott.ssa Anna Maria Carugno presidente

- dott. Orazio Miloro componente

Ad apertura dei lavori chiede la parola il componente delPO.1V. dott. Orazio Miloro, il
quale suggerisce di fare il punto sulle novita introdotte dal D.Lgs. 97/2016 «recante revisione e
semplificazione delle disposiziont in materia di prevenzione della corrnzione, pubblicita e trasparenza, corretfive
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marze 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amminisirasioni pubblicher, nonché
sulle direttive dell’A.N.AC. introdotte nel nuovo P.N.A. (Determinazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016 - ginsta deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016).
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Considerato che “% modifiche che il d.gs. 97/2016 ka apportato alla /. 1 90/2012 rafforzanc le
fungioni gig affidate agli OI V' in materia di prevenzdone della corruzione e trasparenza dal d.lgs. 33/2013,
anche in una logica di coordinamento con il RPCT e di relaggone con IANAC.”, si ritiene dover
invitare il R.P.C. affinché — senza indugio - ponga in essete le necessarie iniziative finalizzate,
in ultimo, all"avvio dell’iter finalizzato all’aggiornamento annuale del P.T.P.C.

Viene altresl proposto di invitare i singoli Responsabili d’Area all'invio di una
dettagliata relazione sull’attivitd svolta considerato che, il vigente P.N.A., tra altro,
prevede che “wellambito dei poteri di vigilanza ¢ controlle attribuiti all ANAC, I'Autoritd si riserva di
chiedere informazioni tanto allOIV quanto al RPCT in merito allo stato di attnasione delle misure di
prevenzione della corruzione ¢ trasparenza (art. 1, co. 8-bis, I 190/2012), anche tennto conto che /OIV
riceve dal RPCT Je segnalazgoni rignardanti eventuali disfunzions inerenti Vattuazione dei PTPC (art. 1, co.
7, 1190/2012)”.

Nel contempo, alla luce delle indicazioni del nuovo P.N.A. che, nello specifico, recita “nel
contesto di un percorso di allineamento temporale tra i due documents - DUP ¢ PTPC- che richiede un arco
temporale maggiore, come prima indicazgone operativa in sede di PNLA 2016 si propone, dunque, di inserire nel
DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corrzione e sulla promozione della
trasparenza ed i relativi indicatori di performance”, questo O.LV. considerera tali relazioni elemento
determinante nelle procedure di valutazione della performance e del raggiungimento

degli obiettivi assegnati dalla G.M. ai singoli Responsabili d’Area.

Di quanto detto questo O.LV. ritiene dover partecipare il Sindaco ed i singoli

componenti la Giunta Municipale.

Si passa alla trattazione del primo punto posto all’ordine del giorno: “Prosecusione valutagione

personale in P.O. — anno 2015™

Non essendo giunta a tutt’oggi la necessaria documentazione, viene inviata un’apposita

nota di sollecito (¢be 5i allega in copia alla presente) indirizzata ai singoli Responsabili d’Area.

Chiusa la trattazione del primo punto, si passa al secondo punto posto allordine del giorno:

“Valutazgione progetto obicitivo effettuato dalla Polizia Municipale denominato “Bstate sicura’”
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Si da lettura della nota protocollo n. 14.229 (protocollo P.M. n. 1481) del 2.09.2016, con I

quale viene trasmessa la relazione finale del progetto “Estate Sicura 20157

A riguardo, si prende atto di quanto riportato nella documentazione prodotta che verra
allegata, quale parte integrante e sostanziale, alla relazione che il Responsabile del’Area Polizia
Municipale dovri produrre al fine di consentire la verifica del raggiungimento degli obiettivi
assegnati dalla G.M. per I'anno 2015.

A margine della discussione, si ribadisce al legale rappresentante dell’Ente che, a tutt’oggt,
non si & proceduto alla sostituzione del componente del’O.LV. dott. Giovanni Raffa,
dimessosi il 19 giugno 2015.

Tale situazione crea nocumento al normale svolgimento delle attivitd in capo a questo
O.LV., che ritiene sia improcrastinabile porre in essere - senza indugio - i connessi e
consequenziali adempimenti finalizzati al reintegro del’Organismo in ossequio a quanto
previsto dal “Regolamento comunale sull’ordinamento gen.erale degli uffici e dei servizi”, artt.

35 e 36 (giusta Deliberazione di giunta Municipale n. 46 del 18.03.2015).

Si deposita il presente verbale presso gli Uffici del Responsabile delP’Area

amministrativa, perché venga protocollato agli atti d’ufficio, nonché per porre in essere

tutti i connessi e consequenziali adempimenti.

L.CJS.

Il Presidente

Il Componente

( dott. Orazio Miloro )
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