COMUNE DI GALLODORO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Istruttore Direttivo Contabile - Categoria D del CCNL

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 26 Ottobre 2018 esecutiva, con la quale &
stato approvato il programma dei fabbisogno di personale per il triennio 2018 / 2020 ;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 23. 11. 2018 immediatamente esecutiva, con
la quale & stato approvato il Bando di Concorso;

Vista ia Legge n. 125/91 ;

Vista la Legge n. 487/94 ;

Vista la Legge n. 445 /2000 ;

Visto il Decretd Legislativo 267 / 2000 ;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Decreto Legislativo n. 196/2003 ;

Visto il Decreto Assessore Enti Locali della Regione Siciliana dell' 11. 06, 2002 ;
Vista la Legge 24 Dicembre 2007, n. 244 ;

Dato atto che ¢ stata effettuata la comunicazione prevista dall'art. 34 -bis del Decreto Legislative
30 Marze 2001, n. 1685 ;

Dato atto altresi che non opera la riserva di cui alla Legge 68/ 1999 ;
RENDE NOTO
Art. 1-

E' indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pienc e indeterminato di
un posto di " Istruttore Direttivo Contabile " - Categoria D - Posizione Economica D1.
Le modalita di gestione del concorso, i criteri di valutazione delle prove di esame e dei titoli e dfi
adempimenti della Commissione giudicatrice sono quelli previsti dal regolamento dell'Ente sulle
procedure di accesso all'impiego.
Il Comune di Gallodoro garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi della Legge n. 125, del 10 Aprile 1991 ;
Al vincitore sara attribuito il trattamento giuridico ed economico della Categoria D1 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Enti Locali.
[l favoratore sara adibito alle mansioni di " Istruttore Direttivo Contabile " di cui alla deciaratoria
prevista dal contratto di lavoro per la Categoria D.
Al vincitore del concorso che provenga da altre pubbliche amministrazioni, viene riconosciuto
Iincremento retributivo, maturato presso amministrazione di provenienza, alle condizioni e alle
modalita previste dalla legge.

Art. 2 -

Requisiti per I'ammissione




Per la partecipazione al concorso occorre essere in possesso dei seguenti requisiti generali

1. eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del termine per la presentazione della

domanda di ammissione al concorso;
2. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea fatte salve le eccezioni di

cuial D. P. C. M. 7 febbraio 1994, n. 174 e all'art. 8, del Decreto Legislativo n. 165 /2001 ;

3. essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero il motivo della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. godimento dei diritti politici e civilj;

5. immunita da condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in
materia, [a costituzione del rapporto di impiego con [a pubblica amministrazione;

6. regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31. 12, 1985 ;

7. idoneita fisica e psicofisica all'impiego (I'amministrazione si riserva comunque la facolta di
sottopone a visita medica di controllo il vincitore del concorso) ;

8. possedere il seguente titole di studio: a) Vecchio Ordinamento: Diploma di Laurea di durata
quadriennale in Economia e Commercio o equipollente a norma di legge ; b) Nuovo
Ordinamento: Diploma di Laurea specialistica nelle stesse discipline di cui sopra o equipollente a
norma di legge.

Non pud essere ammesso un candidato in possesso di un titolo di studio superiore e / o
assorbente rispetto a quello richiesto dal bando.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. L'accertamento
della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso e per
I'assunzione in ruoio, comporta in qualungue momento, l'esclusione dal concorso o [a risoluzione
del contratto individuale di lavoro.

Art. 3 -
Domanda di Ammissione ( Modalita e Termini)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice e compilate macchina o a
stampatello, devono, a pena l'esclusione dal concorso essere firmate dagli aspiranti di proprio
pugno ed essere corredate dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento. Le stesse
devonoe essere indirizzate al Comune di Gallodoro-Piazza S.Maria n. 1 - 98030 - Gallodoro ( ME )
e dovranno pervenire all'ufficio protocollo del Comune, entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrenti dalla data di pubbiicazione del presente Bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana - Serte Speciale Concorsi con le seguenti modalita :
1. Mediante PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata del Comune :
protocollogaliodoro@pec.it ; :
2. Con consegna diretta ail’Ufficio Protocollo sito nella sede Municipale di Piazza S.
Maria, n. 1, nei seguenti orari : 08,30 - 14.00 di tutti i giorni lavorativi escluso il sabato ;
3. Mediante Raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Gallodoro — Piazza S. Maria, n. 1-
98030 - Gallodoro ( ME )
La data di spedizione & stabilita e comprovata dal timbro dell’ Ufficio Postale accettante.
Il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione nella G. U. R. S. & perentorio.
Qualora |la scadenza cada in un giorno festivo o in un giorno di chiusura degli uffici riceventi, esso
é prorogato alla successiva giornata javorativa.
Non saranno prese in considerazione domande inviate oltre il termine suddetto.




La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve riportare, a pena di
esclusione, sulla facciata in cui & scritto lindirizzo, la seguente indicazione: Domanda di
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di
Istruttore Direttivo Contabile - Categoria D1 del CCNL.

L'amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda per I'ammissione alle
prove d'esami ne per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi.

Ai sensi deil'art. 39, del D.P.R. 445 / 2000 la firma in calce alla domanda non deve essere

autenticata.
Nella domanda il concorrente dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita |
consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazione mendace, quanto segue:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita;

2) lo stato civile;

3) la residenza ed il preciso recapito presso il quale, ad ogni effetto, dovra essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa al concorso, comprensiva di C.A.P. e numero di telefono, con I'impegno di
comunicare per iscritto al Comune le eventuali variazioni di indirizzo sollevando I'Amministrazione
da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario ;
-4) |l possesso della cittadinanza italiana oppure di uno dei paesi delf'Unione Europea;

51 Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della mancata iscrizione o
canceltazione dalle medesime;

6) !l godimento dei diritti politici e civili;

7) Di possedere il titolo di studio richiesto con l'indicazione dell'Universita presso la quale & stato
conseguito, dell'anno e della votazione riportata ; _

8) Le eventuale condanne penali riportate e / o i procedimenti penali in corso, ovvero l'assenza di
condanne penali e di procedimenti penali in corso, che comportino la sospensione o l'interdizione
dai pubblici uffici;

9) Di avere l'idoneita fisica al servizio richiesto con il presente bando;

10) Per i partecipanti di sesso maschile, nati entro il 31. 12. 1985 la posizione nei riguardi degli
cbblighi militari;

11) | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risciuzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

12) L'eventuale possesso di ogni altro titolo di merito, professionale, culturale e di servizio
valutabili secondo i criteri stabiliti dall' Assessore Regionale con Decreto dell' 11 Giugno 2002 aj
fini della formazione della graduatoria, ivi comprese le pubblicazioni prodotte con l'indicazione dei
relativi dati identificativi ;

13) Il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, ai sensi del D.P.R. 487/94, art. 5 e
successive modificazioni ed integrazioni con la precisa indicazione del titolo che ne da diritto; la

mancata dichiarazione esclude il candidato da tale beneficio ;




14) Di avere preso conoscenza dell' informativa sul trattamento dei dati personali e dei diritti
previsti dalla normativa di cui al D. Lgs. 196/2003 ;
15} L'indicazione della Lingua straniera prescelta tra Inglese e Francese, la cui conoscenza sara
accertata nel corso della prova oraie;
16) L'espressa dichiarazione di accettazione, senza riserva, di tutte le condizioni e le clausole del
presente bando e delle norme vigenti per 'accesso al pubblico impiego.
Art. 4 —
Documentazicne da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare :
1) fotocopia non autenticata di un documento di identita personale ;
2) ricevuta del pagamento della tassa di concorso nella misura di €. 3,87 da effettuarsi mediante
versamento sul conto corrente postale n. 13923982 intestato alla Tesoreria Comunale del Comune
di Gallodoro con indicazione della seguente causale: tassa per la partecipazione al concorso per
un posto di Istruttore Direttivo Contabile — Categoria D1.
3) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, completo della votazione conseguita, in
originale o copia, nei modi di legge ovvero dichiarata dallinteressato conforme all'originale, ai
sensi del D.P.R. n. 445, del 28. 12. 2000 in materia di documentazione amministrativa;
4) tutti i titoli ( culturali, professionali e di servizio) dei quali il candidato chiede la valutazione e che
rientrano tra quelli valutabili secondo i criteri stabiliti dall'Assessore Regionale agii Enti Locali con
Decreto dell’ 11. 08. 2002 ;
5) I titoli di preferenza o precedenza ;
F titoli di cui ai punti 3) 4) e 5 ) potranno essere prodotti in originale o in copia conforme o in
fotocopia unitamente ad una autocertificazione attestante la conformita degli stessi all'originale,
oppure accompagnata da fotocopia di documento di riconoscimento.
Il possesso dei titoli che sono utili per la formazione della graduatoria va riferito alla data di
pubblicazione del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
I documenti allegati alla domanda, debbono essere analiticamente riportati in un elenco in carta
semplice ed in duplice copia, sottoscritto dal concorrente. |'ammissione al concorso sara fatta con
riserva di accertamento dei requisiti dichiarati dai candidati.
Non & consentita integrazione e / 0 la regolarizzazione dei titoli successivamente alla scadenza
del termine di presentazione della domanda.
Art. 5—
‘ Criteri di valutazione dei titoli
Al sensi dell'art. 8, comma 1, del D.P.R. n. 487 / 94, | titoli sono valutati dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati e limitatamente ai candidati che abbiano

sostenuto le prove scritte, secondo i criteri stabiliti dal Decreto dell' Assessorato Regionale degli




Enti Locali dell' 11 Giugno 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 49,
del 25 Ottobre 2002,
Sono valutati i titoli prodotti dai candidati in originale o copia regolarmente autenticata nei modi di
legge ovvero dichiarata conforme all'originale dall'interessato, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.
2000 in materia di documentazione amministrativa.
| titoli possono, aliresi, essere dichiarati ai sensi della normativa vigente in materia di
autocertificazione. | titoli utili e valutabili ai fini della formazione della graduatoria devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione deila domanda di partecipazione al
CONCOrso.
La valutazione dei titoli deve avvenire nell'ambito di un punteggio complessive non superiore a 45,
Lo stesso sara suddiviso tra le diverse categorie dei titoli medesimi, secondo quanto previsto dal
Decreto dell'Assessore Enti Locali sopra citato, riproporzionando il punteggio ivi previsto per
ciascuna categoria di titoli in rapporto al punteggio complessivo di 45 :

1) titoli di studio max punti 18 ;

2) ftitoli professionali max punti 9 ;

3} titoli di servizio max punti 18 ;
Nell'ambito di ognuna delle suddette categorie i punteggi saranno attribuiti riproporzionando i
punteggi stabiliti dal suddetto Decreto Assessoriale per ciascuna categoria al punteggio previsto
nel presente bando.

Art. 6 -
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso & composta da cinque membri ed & nominata con
determinazione del Responsabile del Personale a seguito di estrazione a sorteggio pubblico, ai
sensi daff'art. 3, comma 2°, della Legge Regionale 30.04.1991, n. 12 tra il personale iscritto negli
elenchi di cui al Decreto Assessore Enti Locali del 25/07/2000 pubblicato nella G. U. R. S.
Supplemento Ordinario n. 1 del 13/10/2000.
Il Presidente della Commissione viene eletto in seno ai cinque componenti, di cui al superiore
comma 1, mentre il Segretario viene nominato con Determinazione def Sindaco tra i funzionari del
Comune appartenenti almeno alla Categoria D.
E' prevista la nomina di due o pill membri aggiunti, competenti per la lingua straniera e
l'informatica, materie previste nel programma d'esame.
I membri aggiunti sono di supporto alla Commissione giudicatrice, che tiene conto delle loro
valutazioni nella formulazione dei punteggi.
Almeno 1/3 dei posti di componente delle Commissioni sono riservati, salva motivata impossibilita,
alle donne, ai sensi dell'art. 57, del D. Lgs. 165/2001.
Per ¢i¢ che attiene alle operazioni della Commissione si fa riferimento alle vigenti disposizioni di

legge e regolamento in materia.




Art. 7 —
Prova preselettiva
Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso pervenute risulti superiore a
quaranta ( 40 ) la selezione potra essere preceduta da una prova preselettiva consistente nella
somministrazione di test scritti sulle materie oggetto delle prove di esame che consentano di
valutare con tecniche avanzate le competenze dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle
carafteristiche proprie dell'attivita in questione.
La preselezione, che verra effettuata con le pill ampie garanzie di imparzialita, oggettivita,
trasparenza e pari opportunita, & finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo
svolgimento delle prove concorsuali, e si concludera con la formulazione di una graduatoria in
ordine decrescente.
{I giorno, l'ora ed il luogo di svolgimento della prova selettiva saranno resi noti ai candidati
mediante pubblicazione all'Albo Pretorio on line del Comune e sul sito Internet istituzionale del
Comune di Gallodoro. Si precisa che la preselezione attitudinale non é prova d’'esame. | criteri di
valutazione della prova saranno resi noti, mediante apposite note esplicative, il giorno della prova.
Ai candidati, pertanto, non sara data alcuna comunicazione personale. Per sostenere la
preselezione i candidati dovranno presentare idoneo documento di riconoscimento munito di
fotografia in corso di validita.
Alla prova preselettiva sono ammessi con riserva tutti i candidati che hanno presentato domanda
di partecipazione al concorso. L’Amministrazione procedera aila verifica del possesso dei
requisiti di cui all’art. 2 del bando, al’attoc del superamento della preselezione, per i soli
candidati che risulteranno ammessi alle prove concorsuali successive. ||l mancato
possesso dei requisiti comportera 'esclusione dalla graduatoria.
Nel caso in cui, a seguito della verifica dei requisiti, da effettuare prima dell’'espletamento del
concorso, si dovessero escludere candidati collocati utiimente in graduatoria, si provvedera a
recuperare, in pari numero, i candidati che seguono in graduatoria.
La mancata partecipazione alla preselezione comporta 'esclusione dal concorso.
Non & prevista una soglia minima di idoneita, Con provvedimento del Presidente della
Commissione, seguendo ['ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in
detta prova, saranno ammessi alle prove scritte di cui ail'art. 8, i primi venti { 20 ) candidati
classificatisi, ivi compresi gli eventuali candidati ex-aequo alla ventesima posizione.
Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria di
merito del concorso.
Art. 8 -

Contenuto prove di esame




Gli esami consisteranno in due prove scritte mediante temi o guesiti a risposta sintetica e in una
prova orale o colloquio, indirizzate ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto il profilo
teorico e sia sotto quello applicative operativo.

1* prova_scritta : elaborato o redazione di un atto amministrativo ;

2" prova scritta : serie di quesiti ai quali dovra essere data una risposta sintetica ;

Tali prove tenderanno ad accertare la preparazione del candidato sui seguenti argomenti :
1.Elementi di Diritto Costituzionale, Commerciale, Contabilitd dello Stato e degli Enti Pubblici
e Contabilita Analitica ;
2. Principi di Diritto  Tributario e normativa in materia di Tributi Locali ;

. Diritto Amministrativo, con particolare riferimento all'ordinamento degli Enti Locali ;

. Contabilita IVA Enti Pubblici ;

. Legge 241/ 90 e successive modifiche ed integrazioni :

. Ordinamento Finanziario € Contabile degli Enti Locali ;

. Responsabilita civile, penale e contabile dei pubblici dipendenti ed amministratori ;

. CCNL Regioni ed Enti Localii;

. Gestione economica e giuridica del personale degli Enti Locali;
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10. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti ;
11. Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici ;
La prova orale consistera in un colloguio vertente sulle materie delle prove scritte.
Nellambito della prova orale o colloquio sara, altresi, accertata, per il tramite di esperti
aggiunti alla commissione, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, quali : Word, Excel, Internet, e della Lingua Inglese.
l.a Commissione dispone di punti 50 per la valutazione di ciascuna prova scritta e di punti 50
per la valutazione del colloguio. La votazione complessiva & determinata sommando al voto
del colloquio la media dei voti riportati in ciascuna prova scritta.
Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 35 / 50 o equivalente.
Durante le prove i concorrenti non possono  comunicare tra loro o con altri, né possono
consultare appunti, manoscritti, o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari e
apparecchiature elettroniche di alcun genere, ma solo testi di legge non commentati e
dizionari, pena l'esclusione dal concorso. La mancata esclusione all'atto della prova non
preclude che possa essere disposta in sede di valutazione delle prove.
Per essere ammessi a sosfenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della vigente normativa.
Art. 9—
Graduatoria




Al termine delle prove d'esami la Commissione giudicatrice formulera la graduatoria di merito
secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito dai candidati e
determinato dalla somma dei voti riportati nelle prove scritte, nel colloquio e dei punteggi
assegnati ai titoli, tenendo conto delle precedenze e / o preferenze previste dal D.P.R. n. 487 /
94 e successive modifiche ed integrazioni.
A parita di punteggio la preferenza & determinata nell’ ordine:
a) dalla minore eta;
b) dal numero dei figli a carico per coniugati e non coniugati;
¢) dalla maggiore esperienza lavorativa acquisita presso amministrazioni pubbliche.
La graduatoria di merito degli idonei & approvata con delibera di Giunta Comunale sulla base
dei Verbali trasmessi dalla Commissione e conserva validita nei fimiti previsti dalle norme
vigenti. La graduatoria finale € pubblicata all' Albo Pretorio on fine.
Da tale data, decorre il termine per Feventuale impugnativa.

Art. 10 —

Documentazione da presentare per I'assunzione in servizio.
L'Amministrazione, una volta acquisita tutta ia documentazione e verificatene la regolarita,
provvede alla stipula di contratto individuale di lavoro con ii candidato vincitore ai sensi di
quanto disposto daj vigenti contratti collettivi nazionali di categoria.

L'assunzione in servizio del vincitore, rimane, comunque, subordinata allinesistenza di
disposizioni di legge, al momento in cui si deve procedere alla nomina, che preciudono I
assunzione stessa. Il concorrente utiimente classificato & tenuto a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, pena la decadenza, i seguenti documenti :

1) estratto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato del casellario giudiziale;

4) certificato dei carichi pendenti presso la Procura e presso il Tribunale;

5) certificato rilasciato dall' Azienda Sanitaria Locale competente, dal quale risulti che il
candidato & di sana e robusta costituzione fisica, & esente da difetti o da imperfezioni fisiche
che influiscano sul rendimento del servizio;

B) titolo di studio ove non allegato alla domanda;

7) dichiarazione di non avere altro rapporto di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53, del Decreto Legislativo n. 165/
2001. In caso contrario, unitamente ai documenti dovra essere presentata una espressa
dichiarazione di opzione per it posto a concorso.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare
menzione e deve indicare se l'imperfezione fisica stessa menomi le attitudini all'impiego al

quale il candidato medesimo aspira.




L'Amministrazione si riserva, comunque, di sottoporre a visita medica di controllo il nominando
e di richiedere eventuali altri documenti direttamente agli enti interessati. Qualora il candidato
chiamato a qualsiasi titolo all'assunzione in servizio non produca uno dei documenti richiesti o
non assuma effettivamente servizio alla data indicata dalla comunicazione
delll Amministrazione, o nel caso in cui 'Amministrazione accerti I'assenza di uno o pil requisiti
per lassunzione in servizio, deve considerarsi decaduto automaticamente dalla posizione
conseguita in graduatoria. Per eccezionali motivi, tempestivamente comunicati dallinteressato,
il termine fissato per I'assunzione def servizio, pud essere prorogato dall' Amministrazione per
non pit di 1 mese, salvi i casi previsti per legge.
In ogni caso gli effetti dell'assunzione decorreranno dal giorno di effettiva assunzione in
servizio. L'assunzione acquista carattere di stabilita dopo 6 mesi di esperimento positivo.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavero ai sensi della Legge 10 Aprile 1991, n. 125.
Si precisa che sono state espletate le procedure previste dall'art. 34 -bis del Decreto
Legislativo n.165/2001.
Art. 11 -
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 196 / 2003 e successive modifiche ed integrazioni, il Comune di Gallodoro
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione al concorso &
finalizzato unicamente alla gestione del presente bando di concorso e che gli stessi saranno trattati
per le finalita di gestione del rapporto stesso.
La firma apposta in calce alla domanda varra anche come autorizzazione al Comune di Gallodoro
ad utilizzare i dati personali per fini istituzionali e precisamente:
s in funzione e per fini dei procedimenti di assunzione;
s per fini occupazionali dandone comunicazione ad altri Enti Locali ;
| dati saranno raccoelti presso I'Ufficio Personale del Comune.
I candidati godono dei diritti di cui allalt. 7, del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. i
conferimento del consenso al trattamento di tali dati & obbligatorio ai fini dell'accertamento dei
requisiti di partecipazione, pena Fesclusione.
Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Gallodoro.
Art. 12 —
Clausola di salvaguardia
L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio e quafora ne
rilevasse ['opportunitd per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, riaprire, modificare,

sospendere e revocare il presente bando.




L'Amministrazione Comunale si riserva anche "il diritto di non attivare e / 0 sospendere per un
periodo di tempo determinato le procedure relative all'assunzione del concorrente risultato
vincitore, senza che questi possa sollevare o vantare diritti di sorta".

Il Comune di Gallodoro si riserva infine, in qualsiasi caso, |a facolta di revocare e / o sospendere il
concorse, in caso di assegnazione di personale in disponibilita, ai sensi dell'art. 34 -bis del Decreto
Legislativo 165/ 2001.

Art. 13 -
Norma di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando di Concorso, si fara riferimento alle
disposizioni contenute nel regolamento comunale per I'accesso all'impiego, alle norme del vigente
C.C.N.L. del Comparto e alla vigente normativa statale e regionale in materia.
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, si comunica che Responsabile del procedimento & il
Dr. Antonino Lo Monaco - Responsabile del Personale Comunale.,

Per eventuali chiarimenti c¢i si potra rivolgere all'Ufficic Personale del Comune di Gallodoro dal

Lunedi al Venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 - tel. 0942/36105 -fax 0942/37101.

Gallodoro 23. 11. 2018.




