COMUNE DI GALLODORO

PROVINCIA DI MESSINA
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

UFFICIO DI SEGRETERIA

N.13 Applicazione  contrattazione  decentrata del  19/05/2017.
Inquadramento della dipendente Sig.ra Cacopardo Maria Antonina

Del. nella cat. B5 del CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali —
24/01/2018 | biennio 2008-20009.

L’anno DUEMILADICIOTTO il giorno ventiquattro del mese di Gennaio ( 24/01/2018)
nel proprio ufficio ;

IL SEGRETERIO COMUNALE

Visto il CCNL del 01/04/1999 - biennio 1998/2001 — del personale del comparto
Regioni e delle Autonomie Locali con il quale & stato revisionato il sistema di
classificazione professionale del personale dipendente;

Visto il verbale di contrattazione decentrata del 19 maggio 2017, con il quale & stata
destinata una parte delle risorse disponibili all’istituto della progressione economica
orizzontale (PEQ) per l'awio di una selezione orizzontale con decorrenza
01/01/2017;

Vista la delibera n. 08 del 12/07/2017 , con la quale la giunta comunale, nel
prendere atto del verbale di contrattazione decentrata del 19/05/2017, ha
demandato agli uffici competenti I'onere dell’applicazione della progressione
economica orizzontale nonché della concreta esecuzione di tutti gli adempimenti
concordati tra le parti;

Visto il parere in linea favorevole reso dal revisore dei conti in ordine alla
contrattazione decentrata di che trattasi;

Accertato che occorre dare seguito al deliberato suddetto assegnando al personale
dipendente, risultante in servizio alla data del 19/05/2017 e che possiede i requisiti
dilegge, una progressione economica orizzontale;




Visti lo stato di servizio e la posizione economica detenuta dalla dipendente Sig.ra
Cacopardo Maria Antonina , in servizio di ruolo dal 24.11.1997, che alla data del
19/05/2017 risultano essere le seguenti:

Data di assunzione in servizio diruolo 24.11.1997 ;

Mansioni attuali — Esecutore Amministrativo ;

Posizione economica attuale B4, CCNL— 31/7/2009 biennio 2008/2009;
Posizione economica da attribuire cat. B5 ;

Data di decorrenza dell’ultima progressione attributiva 31/12/2009;

Vista la Legge 8 giugno 1990, n° 142;

Visto il Regolamento Comunale sull’'ordinamento generale degli Uffici e dei servizi —

Dotazione organica e norme di accesso;

Visti lo statuto Comunale ed i vigenti regolamenti Comunali di contabilita e sui
contratti;

Vista la circolare del Ministero per la funzione Pubblica 24/02/1995, n° 7 /955, (
G.U. 28/03/1995, n° 73) concernente 'argomento ;

Vista la Legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto, in particolare , I'art. 51 della Legge 8 giugno 1990 , n° 142 e successive

modificazioni;

Per quanto sopra ;

DETERMINA

1. Diprendere atto della posizione economica detenuta dalla dipendente Sig.ra

Cacopardo Maria Antonina in servizio di ruolo dal 24.11.1997, che alla data
del 19.05.2017 risulta essere inquadrata alla cat. B4 del CCNL - comparto
Regioni e Autonomie Locali - Biennio economico 2008-2009 ;

Di inquadrare con decorrenza 01.01.2017, per effetto del disposto della
delibera di Giunta Comunale n. 8 del 12.07.2017 , la dipendente Sig.ra
Cacopardo Maria Antonina, codice fiscale CCPMNT60H41D885K , nella
categoria B5 ,categoria di accesso Bl, del CCNL comparto Regioni e




Autonomie Locali — Biennio economico 2008-2009 con uno stipendio
tabellare di€. 18.808,79;

. Di trasmettere copia della presente determina all’ufficio finanziario affinche
effettui i dovuti conguagli retributivi e contributivi dando atto che la spesa
relativamente all’anno 2017 trova capienza al cap. 10180104 - 10180106 -
10180704 e 10180703 residui 2017.




