COMUNE DI GALLODORO

PROVINCIA DI MESSINA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

UFFICIO SEGRETERIA

n° 29 OGGETTO : Concessione periodo di aspettativa non retribuita alla dipendente
a tempo indeterminato e pieno Sig.ra Cacopardo Maria Antonina — profilo
professione Esecutore amministrative Cat. BS dal 15/04/2019.

Data
12. 04. 2019

L’Anno duemiladiciannove il giorno dodici del mese di Aprile nel proprio Ufficio:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la nota prot. n. 378 del 29.01.2019 con la quale la dipendente Sig.ra Cacopardo Maria
Antonina, assunta con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, richiede, ai sensi delfart. 11 del
CCNL del 4.09.2000, un periodo di aspettativa non retribuito per motivi personali dal 15.04.2019 al
14.05.2019;

Visto l'art, 11 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali che testualmente
recita:
Aspettativa per motivi personali;

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative di setvizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali e di famiglia, senza retribuzione senza decorrenza
dell'anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due
periodi;

2. [ periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini della disciplina
contrattuale per if calcolo del periodo di comparto del dipendente;

3. la presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni di legge,
0 sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali:

Tenuto presente che ia fruizione di tale aspettativa pud essere legittimamente rifiutata quando
lassenza def lavoratore non sia compatibile con le esigenze organizzative o di servizio;

Visto il parere favorevole con il quale si autorizza la dipendente sopra citata a fruire di un periodo di
aspettativa a partire dal 15.04.2019 al 14,05.2019;

Dato atto che dall'esame degli atti depositati presso I'Ufficio Personale, la dipendente Sig.ra Cacopardo
Maria Antonina non ha fruito di alcun periodo di aspettativa non retribuita nel triennio precedente;

Precisato che:
— L'Amministrazione Comunale, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne
hanno giustificato la concessione, pud invitare il dipendente a riprendere servizio con un congruo termine di
preavviso;
- la malattia insorta durante il periodo di aspettativa per motivi personali non interrompe l'aspettativa
medesima (anche se ha dato luego a ricovero ospedaliero);
~ durante il periodo di aspettativa trova applicazione fa vigente normativa in materia di incompatibilita e
divieto di cumulo di impieghi (art. 53 D.Lgs.n. 165/2011);
—durante il periodo di aspettativa non spetta alcuna retribuzione:
— il periodo di aspettativa non & computato ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e
previdenza, interrompe l'anzianita di servizio e non & utile ai fini della maturazione delle ferie e della
tredicesima mensilita;

ATTESA la propria competenza ai sensi:
- dell'articolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sullordinamento degli




enti localiy;

- deila deiiberazione G.M. n° 10 del 27.01.2010 con la quale & stato definito il nuovo assetto organizzativo
dell'Ente

- della determinazione sindacale n® 10 del 27.10.2017 con la quale lo scrivente & stato nominato quale
responsabile del Settore;.

- del regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi adottato;

- del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs. 18.8.2000,

n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali};;

- Visto Fart. 51, della Legge 8 Giugno 1990, n° 142 per come recepito nella Regione Siciliana dalfart. 1,
lettera €) della Legge Regionale 11 Dicemnbre 1991, n. 48 e 5. m. i. ;

- Vista la Legge 15 Maggio 1997, n. 127, per come recepita nella Regione Siciliana daila Legge Regionale
n 23/98es.m.i;

- Visto 'O, A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana ;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono riportati e trascritti:

1) Di prendere atto del parere favorevole espresso per la concessione alla dipendente Sig.ra Cacopardo
Maria Antonina. di un periodo di aspettativa dal 15/04/2019 al 14/05/201 9,

2) Di concedere alla dipendente Sig.ra Cacopardo Maria Antonina, assunta con rapporte di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, inquadrata nella categoria B5, un periodo di aspettativa non retribuito per motivi
familiari a partire dal 15.04.2019 al 14.05.2019, ai sensi dell'art. 11 del C.C.N.L. 14.09.2000;

3} Di precisare che:

- L'Amministrazione Comunale, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne
hanno giustificato la concessione, pud invitare il dipendente a riprendere servizio con un congruo termine di
preavviso,

- la malattia insorta durante il periodo di aspettativa per motivi personali non interrompe I'aspettativa mede-
sima (anche se ha dato luogo a ricovero ospedaliero);

- Durante il periodo di aspettativa trova applicazione la vigente normativa in materia di incompatibilita e
divieto di cumulo di impieghi (art. 53 D.Lgs.n. 165/201 1%

- Durante il periodo di aspettativa non spetta alcuna retribuzione;

- I periodo di aspettativa non & computato ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e previ-
denza, interrompe l'anzianita di servizio e non & utile ai fini della maturazione delle ferie e della tredicesima
mensilita;

4)Trasmettere copia del presente atto all'interessato per legale conoscenza, all'Ufficio Paghe, Personale,
Presenze, Ragioneria e verra pubblicata all'Albo Web del Comune:

AVVERTE

Che, ai sensi del quartc comma dell'articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente provve-
dimento & ammesso ricorso:

- giurisdizionale al T.A.R, di @mww ai sensi delfart. 2, lettera b) e art. 21 della L.1034/1971 e ss. mm entro
il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui
linteressato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbicomunque avuta piena conoscenza;

- straordinario al Presidente deila Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni decorrenti ¢al

medesimo termine di cui sopra ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24.1.1 971, n. 1199.

3ILE DEL SERVIZIO




Sulla presente determina il sottoscritto:
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del comma 5, art. 55 legge

15.05.1977, n® 127 esprime il seguente Visto di regolarita contabile, attestante la
copertura finanziaria di €

All'intervento del bilancio corrente esercizio, Capitolo n®

Somma Stanziata (+) €
Variazione in aumento (+) €
Variazione in diminuzione (+) €
(+) €
{(+) €

Somma gia impegnata
Somma disponibile

Impegno n®

Gallodoro, I,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Messo Notificatore attesta che la presente determina & stata affissa

All’Albo Pretorio dal al

Gallodoro,

(L MESSO NOTIFICATORE
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98030 GALLODORO (ME)

OGGETTO: Richiesta aspettativa di gg. 30, per motivi di famiglia — art. 11
C.CN.L. del 14/09/2000 — Comparto Regioni Autonomie Locall.

La sottoscritta Cacopardo Antonina Maria nata a Gallodoro 1°01.06.1960,
residente in Via Dei Mille n. 12, dipendente del Comune di Gallodoro con la
qualifica di Esecutore Amministrativo - Area Amministrativa ( Ufficio di Segreteria)-
dovendosi recare, per motivi familiari inderogabili , presso il proprio figlio
D’dgostino Antonino in atto residente in Australia , chiede ai sensi dell’art. 11 del
C.CN.L. -del 14/09/2000, - Comparto Regioni Autonome Locali, la concessione di
gg. 30 di aspettativa per esigenze di famiglia decorrenti dal 15/04/2019,

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che, durante il periodo
trascorso in aspettativa wnon avra diritto ad alcuna retribuzione , né a tutela
previdenziale .

Gallodoro I, 29/01/2019 5
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