COMUNE DI GALLODORO 
PROVINCIA DI MESSINA 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

UFFICIO FINANZIARIO 
	N.  27
 del 
12.06.2019 
  
	OGGETTO: Realizzazione dell’Azione lavoro Piano  di Zona - triennio 2010/2012 – 2° annualità – Approvazione Rendiconto. 


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Premesso: 
Che la legge 328/2000 “ legge quadro per la realizzazione del sistema integrata di interventi e servizi sociali “ definisce i principi per la realizzazione del sistema integrato degli interventi e servizi sociali ; 
Che ai sensi dell’art. 19 della suddetta legge, i Comuni associati in ambiti territoriali, a tutela dei diritti della popolazione , di intesa con le ASP, hanno provveduto nell’ambito delle risorse disponibili a secondo le indicazioni del Piano Regionale a definire il Piano di Zona Triennio 2010/2012 ; 

Che secondo quanto sancito dal Programma Regionale delle Politiche Sociali e Socio-Sanitarie 2010/2012 , approvato con DPRS N. 61 del 02.03.2009, nonché dal nuovo indice Ragionato per la stesura dei Piani di Zona 2010/2012 , i Comuni devono compartecipare al cofinanziamento della spesa attraverso il versamento della quota di €. 3,00 per abitante, per ciascuna delle tre annualità; 
Che il Nucleo di valutazione della Regione Siciliana referente per la Provincia di Messina , con nota 10863 del 29.03.2017, ha espresso parere favorevole in ordine alla rimodulazione del Piano di Zona Triennio 2010/2012, presentato dal Distretto Socio- Sanitario  D 32; 

Che il predetto Piano di Zona , ( rimodulato da triennale a biennale) tra le varie Azioni prevede il progetto” Borse Lavoro”, mirato all’inserimento lavorativo di soggetti in situazione di disagio sociale e personale che vivono al di sotto della soglia di povertà ; 

Che il Distretto Socio- Sanitario D 32 con nota prot. N. 4210/2018 , pervenuta al Comune di Gallodoro in data 16.04.2018 prot. n. 2478, ha trasmesso determina e Formulario relativi alle borse lavoro ed ha comunicato che le borse da avviare secondo la fascia di popolazione risultano n. 1 per la durata di mesi tre cadauno con conclusione delle attività al 31.12.2018; 
· Che la somma destinata alla singola borsa lavoro da attivare presso il Comune di Gallodoro risultava così distinta : 

· €.    415,00 retribuzione mensile per ogni ciascuna borsa lavoro per mesi 3 =    €. 1.245,00
· €.    107 assicurazione mensile per ogni borsa lavoro compreso INAIL mesi 3  .€.    321,00 

……………………………………………………………………………..TOTALE                  €. 1.566,00
Che il Comune di Gallodoro , a seguito  dell’accreditamento della somma di €. 1.566,00  non ha potuto immediatamente  avviare la borsa lavoro in quanto nessuno ha presentato istanze;

 in data 11.01.2019, è stato riemesso l’avviso pubblico per l’acquisizione di nuove istanze con scadenza entro e non oltre il 21.01.2019. 
Che ha seguito della riapertura termini dell’avviso pubblico ,conclusosi l’iter procedurale , emessa la graduatoria ,  la prima borsa lavoro è stata avviata il il 1° marzo 2019 e conclusa il 31 maggio 2019 per complessivo ore lavorative mensili (80 ore ) . totale ore (240) in tre mesi lavorativi. 
Che la spesa di €. 1.566,00 sostenuta per la borsa lavoro è così distinta: 

COSTO PER UNA BORSA LAVORO 
	Importo destinato  alla retribuzione di ciascuna borsa lavoro 


	Assicurazione 

RCT 
	IRAP 8,50% 
	INAIL 
	Costo finito di n. una borsa lavoro 


	€. 415,00
	€. 33,33
	€. 35,27
	 €. 38,40
	 €. 522,00

	
	
	
	
	


· Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi . 
· Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti Comunali di contabilità e sui contratti; 
DETERMINA 

1. La superiore premessa e narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Approvare il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione di un numero 1 borsa lavoro per la durata di mese tre , previste nel Piano di zona 2010/2012 . ( rimodulato da triennale a biennale) – 2° annualità, per un importo complessivo di .€. 1.566,00, come segue: 
A) Importo per una borsa lavoro per tre mesi ………………………………..…….€. 1.245,00

B) Assicurazione e altri oneri ………………………………………………………  €.   321,00 
TOTALE SPESA SOSTENUTA ……………………………………….……... €. 1.566,00
3. Disporre la pubblicazione nel sito Internet del Comune ex art. 18, comma 1° della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 22 e nello Sportello “ Amministrazione Trasparente “ ai sensi della Legge e n. 190/2012. 
        Il Responsabile del Servizio Finanziario

                    ( Dott. Giuseppe Ciatto) 

LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE

SEVIZIO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Effettuati i controlli amministrativi , contabili e fiscali degli atti pervenuti ;

Visto che le fatture liquidate con il provvedimento che precede :

 sono state redatte in carta intestata delle ditte creditrici e riportano l’indicazione del codice fiscale,

 sono regolari agli effetti dell’IVA e/o della tassa di quietanza ;
 riportano annotata, per i beni di uso durevole soggetti ad inventariazione, l’avvenuta registrazione negli appositi registri degli inventari .
Accertati che la spesa liquidata rientra nei limiti dell’impegno assunto ;

A U T O R I Z Z A 
l’emissione del  mandato di  pagamento   di €.  _________________     a favore delle ditte creditrici come

sopra indicate,    sull’intervento    n° _______________,      Cap. ____________________ ,     dell’esercizio 

Finanziario n° ____________________ ( impegno n° ____________ anno __________).

Dalla  Residenza  Municipale, lì  _________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

____________________________

	   Emesso mandato n°___________________  in data _____________

                                                                                                   IL CONTABILE

                                                                                                                                 _________________




