
REGIONE SICILIANA
COMUNE DI FORZA D'AGRO'

Provincia di Messina

COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N.62 del 22-07-2014

OGGETTO: Incarico a contratto ex art. 110 comma 1 e 2 del Decreto Legislativo 267 / 2000.
Responsabile del servizio Tecnico . Approvazione Schema Avviso conoscitivo.

L'anno duemilaquattordici addì ventidue alle ore13:00 del mese di luglio nella sala delle
adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge,
nelle persone dei signori:

DI CARA FABIO PASQUALE
CATENO
CHILLEMI FIORINO PIETRO
CACOPARDO MASSIMO GINO
STRACUZZI GIUSEPPE
SALVATORE
MICALI PATRIZIA

SINDACO

ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

ASSESSORE

P

A
P
P

P

Risultano presenti n. 4 e assentì n. 1.

Assume la presidenza il Sindaco Aw. DI CARA FABIO PASQUALE CATENO

che assistito dal Segretario Capo del Comune LO MONACO ANTONINO

dichiara legale la presente riunione ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Premesso che, il Comune di Forza D'Agro intende procedere ad affidare un incarico di
Responsabile dell'Ufficio Tecnico mediante contratto di lavoro a tempo determinato con
soggetto esterno in possesso dei requisiti richiesti per la qualifica ai sensi dell'art. 110, del
Decreto Legislativo 267 / 2000 ;

Che, all'uopo, si rende necessario e propedeutico procedere ad approvare apposito Avviso
Pubblico , con il quale si rende noto ai terzi interessati la volontà dell'Amministrazione e si
stabiliscono le modalità ed i termini per procedere al predetto affidamento ;

Visto l'Avviso Pubblico predisposto dai competenti uffici comunali che con la presente si
approva, al fine della successiva pubblicazione all'Albo " on line " del Comune ;

Tutto ciò premesso e considerato ;

Visto l'ari 35, della Legge 142 / 90 per come recepito nella Regione Siciliana dall'art. 1,
lettera e) della Legge Regionale 11 Dicembre 1991, n. 48 e s. m. i. ;

Visto PO, A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana ;

PROPONE

Di approvare, per come in effetti approva, l'allegato Avviso Pubblico inerente il
conferimento di un incarico a tempo determinato di un responsabile dell'Ufficio Tecnico
mediante contratto ex art. 110 comma 1 e 2 del D. Lgs. 267 / 2000 ;

dichiarare la presente immediatamente seguibile, ex art. 12, comma 2°, della Legge
Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 stante l'urgenza.



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI UN RESPONSABILE UFFICIO TECNICO MENDIANTE CONTRATTO

EX ART. 110 COMMA 1 E 2 DEL D. LGS. 267/2000.

IL SINDACO
/'

In esecuzione della Delibera della Giunta Municipale n.g^ delS^^/resa immediatamente
.eseguibile;
Visto il D. Lgs. n° 165/2001 e ss. m. e i.;
Visto il D. Lgs. n° 267/2000;
Vista la normativa regionale vigente in materia;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere al conferimento di un incarico di
Responsabile dell'Ufficio Tecnico mediante contratto di,, lavoro a tempo determinato con
soggetto incaricato estemo in possesso dei requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire,
ai sensi dell'ari:. 110 del D. Lgs.n. 267/00;

CONDIZIONI CONTRATTUALI
II contratto sarà stipulato con le seguenti condizioni;
1) Orario di lavoro 6 ore settimanali;
2) Durata incarico: annuale con possibilità di rinnovo a discrezione deirAmministrazione
Comunale;
3) Inquadramento contrattuale: categoria D - posizione economica D3;
4) Trattamento economico:
a) Trattamento economico CCNL Regioni ed Autonomie locali - posizione economica D3;
b) Indennità di posizione così per come prevista;

REQUISTI DI ACCESSO RICHIESTI:
1. Cittadinanza italiana;
2. Idoneità fisica all'impiego ;
3. Pieno godimento dei diritti civili e politici;
4. Possesso del titolo di studio del Diploma di Laurea in Ingegneria e/o Architettura:
5. Non avere riportato condanne penali, di non essere stati dichiarati interdetti o

sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilità;

6. Non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente,
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le medesime cause;

7. di avere maturato un periodo di servizio con lodevole risultato presso il Comune di
Forza d'Agro e/o presso altri Comuni con la medesima qualifica;

.8. Conoscenza degli applicativi informatici più diffusi (word, excel, etc.)

MODALITÀ' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA



I candidati interessati sono invitati a presentare domanda in carta semplice, indirizzata
' al Sindaco, che dovrà pervenire al protocollo generale del Comune entro e non oltre

sette giorni dalla pubblicazione del presente avviso all'albo Pretorio del Comune (a tal
fine non fa fede il timbro postale) e sul sito internet dell'Ente e cioè entro le ore 12,00
del 31/07/2014.

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e debitamente
sottoscritta con firma autografa, l'aspirante dovrà dichiarare sotto la propria
responsabilità, anche penale, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed a pena di
esclusione:

• nome e cognome;
• luogo e data di nascita, residenza, domicilio e recapito se diverso dalla

residenza, presso il quale il candidato chiede che siano trasmesse eventuali
comunicazioni;

• il possesso della cittadinanza italiana;
• il possesso dell'idoneità fisica all'impiego;
• di avere il'pieno godimento dei diritti civili e politici con l'indicazione del Comune

nelle cui liste elettorali è iscritto;
• il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione della votazione, dell'anno in

cui è stato conseguito e dell'Università che lo ha rilasciato;
• di non aver riportato condanne penali, di non essere stato dichiarato interdetto o

sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, e di non trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilità;

• di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente,
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall'impiego ai sensi della
normativa vigente o licenziato per le medesime cause;

• di conoscere gli applicativi informatici più diffusi;
• di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente

selezione.

Le eventuali dichiarazioni mendaci o false, oltre alla responsabilità penale prevista ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, comporteranno la decadenza dai benefici,
eventualmente riconosciuti. L'Arnministrazione si riserva la facoltà di procedere a
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese.
Nel caso in cui l'assunzione sia già avvenuta, l'Ente si riserva la facoltà di adottare tutti i
provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o contrattuale di riferimento.
Alla domanda va allegata copia di un valido documento di riconoscimento.
A norma del D. Lgs. 30 giugno 2003, n° 196, la sottoscrizione della domanda comporta
l'autorizzazione per l'Ente ad utilizzare i dati personali forniti in funzione e per i fini della
procedura di selezione.

Alla domanda dovrà essere altresì allegata la seguente documentazione:
1) curriculum professionale che riporti, oltre al titolo di studio posseduto per accedere
alla selezione, altri titoli attestanti attività progettuali svolte per conto di P.A. o di privati,
corsi di formazione o di specializzazioni specifici, eventuali master universitari specifici,
eventuali collaborazioni o incarichi precedenti assunti presso P.A., le eventuali attività
lavorative svolte alle dipendenze di P.A., iscrizioni in albi professionali;
2) copia del titolo di studio posseduto.



L'individuazione verrà effettuata mediante incarico di carattere fiduciario, ad
insindacabile giudizio del Sindaco, sulla base della documentazione presentata e sulla
base di eventuale colloquio richiesto dallo stesso Sindaco. .
Ai fini'della individuazione, sarà considerato titolo preferenziale, in considerazione di una
più approfondita conoscenza del territorio nel quale si dovrà svolgere Tattiità.lavorativa,
essere residente nel Comune di Forza d'Agro

II Responsabile del procedimento amministrativo è il Segretario Generale dott.Antonino
Lo Monaco il contratto a tempo determinato sarà sottoscritto tra il soggetto individuato
con provvedimento del Sindaco ed il Segretario/Direttore Generale.

Il- Sindaco
Avv. RdKo Di Cara



Parere del Responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica
Ai sensi del comma 1 dell'ari. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la L.R.
11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dalPart.12 delle L.R. 23/12/2000, n30, esprime parere in
ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione concernente l'oggetto
Forza D'Agro, lì EL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to LO MONACO ANTONINO



Verbale fatto e sottoscritto

L'Assessore Anziano

F.to CAV. CACOPARDO
MASSIMO GINO

n Sindaco

F.to AW. DI CARA FABIO
PASQUALE CATENO

H Segretario Comunale

F.to Dott LO MONACO
ANTONINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
CERTIFICA

che la presente deliberazione, ai sensi dell'arti 1 della L.R. n.44/91, è stata affissa all'Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal 24-07-14, giorno festivo. ( Reg. Pub. N._

Forza D'Agro Lì 09-08-14
H Messo comunale Segretario Comunale

F.to LO MONACO
ANTONINO

II sottoscritto Segretario Comunale, visto l'art. 15 della L.R.3.12.1991 n.44 così come sostituito dall'art. 4 della L.R.
5.7.1997 n. 23;

ATTESTA
Che la presente deliberazione
[ ] non è soggetta a controllo preventivo di legittimità, se non su richiesta avanzata da un quarto dei
consiglieri ai sensi del 3A comma del suddetto articolo.
[ ] è soggetta a controllo preventivo di legittimità su iniziativa della Giunta.

Forza D'Agro Lì 23-07-14 II Segretario Comunale
F.to LO MONACO ANTONINO

II sottoscritto Segretario Comunale, vista la L.R. 3.12.1991, n. 44

ATTESTA

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 23-07-14 in quanto:
[ ] è stata dichiarata immediatamente esecutiva.
[ ] sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, senza che sia stata richiesta la
sottoposizione al controllo del CO.RE.CO.
[ ] il CO.RE.CO. non ha comunicato l'annullamento nel termine previsto
[ ] il CO.RE.CO. ha comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimità nella seduta del ******* decisione

n..
[ ] il CO.RE.CO. ha comunicato l'annullamento parziale con decisione

n. del*******.

Forza D'Agro Lì 23-07-14 H Segretario Comunale
F.to LO MONACO ANTONINO

Copia conforme all'originale


