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COMUNE DI FORZA D’AGRO’

Provincia di Messina

COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 59 del 17-07-2014

OGGETTO:

Approvazione avviso pubblico per l'assegnazione di n. 2 borse lavoro da
utilizzare nel punto di accoglienza turistica di slargo Piazza Cammareri.

L'anno duemilaquattordici addi diciassette alle ore13:00 del mese di luglio nella sala delle
adunanze della Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge,
nelle persone dei signori:

i DI CARA FABIO PASQUALE SINDACO P
£ CATENO
CHILLEMI FIORINO PIETRO ASSESSORE P
CACOPARDO MASSIMO GINO ASSESSORE P
STRACUZZI GIUSEPPE ASSESSORE P
SALVATORE
MICALI PATRIZIA ASSESSORE P

Risultano presentin. S e assentin. 0.

Assume la presidenza il Sindaco Avv. DI CARA FABIO PASQUALE CATENO

che assistito dal Segretario Capo del Comune LO MONACO ANTONINO

dichiara legale la presente riunione ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




"

Oggetto: Oggetto: Approvazione avviso pubblico per I’assegnazione di n. 2 borse lavoro da
utilizzare nel punto di accoglienza turistica di slargo Piazza Cammereri.

Premesso che I’Amministrazione Comunale di Forza d’Agrd nell’ottica di individuare processi
culturali comuni al fine di sensibilizzare, promuovere, salvaguardare e valorizzare il patrimonio
culturale locale per rafforzare I’identita ed il senso di appartenenza alla propria comunita, ha deciso
di attivare un servizio di informazione turistica, svolto in modalita di lavoro occasionale accessorio;

Preso atto che gia I’anno scorso 1I’Amministrazione Comunale ha attivato un progetto di Borse
Lavoro e che tale servizio & stato espletato da cittadini in possesso di specifici requisiti, i quali,
svolgevano il proprio lavoro nel punto di informazione e accoglienza turistica installato nello slargo
adiacente la scalinata che conduce alla Piazza Cammareri;

Che si rende oltremodo necessario procedere anche quest’anno ad un potenziamento del predetto
punto di informazione turistica, adibendo allo scopo altre unitd di personale in aggiunta al personale

dipendente comunale gia comandato a prestare servizio c¢/o il detto punto d’informazione per i mesi
di agosto e settembre 2014;

Che, all’uopo ¢ stato redatto apposito avviso per una selezione pubblica per n. 2 borse lavoro da
destinare a detto punto turistico nei mesi di Agosto e Settembre 2014;

Che si rende necessario procedere ad approvare detto avviso di selezione pubblica per
I’assegnazione delle 2 borse di lavoro al predetto punto di informazione turistica ;

tutto cid permesso e considerato;

Visto ’art. 35, della Legge 142/90 per come recepito nella Regione Siciliana dall’art. 1, lettera e)
della Legge Regionale 11 Dicembre 1991, n. 48 es.m.i;

Visto ’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE
Per i motivi sopradetti;

1) Di approvare ’allegato avviso pubblico di selezione di n. 2 borse lavoro da assegnare al

punto di informazione turistica nei mesi di Agosto e Settembre 2014;

2) Di dare atto che, della selezione dei soggetti da assegnare al predetto punto di informazione
turistica che presenteranno la loro istanza al Comune nel termine di cui all’avviso, si

occupera la societa Centro Studi SVI.ME di Mascali;

3) Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ex art. 12, comma 2°, della Legge

Regionale 3 Dicembre 1001, n. 44 stante I'urgenza.




COMUNE DI FORZA D’AGRO’

PROVINCIA DI MESSINA
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Prot. n. Forza d’Agro,

AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA DI 2 (DUE) CITTADINI DA IMPIEGARE IN MODALITA' DI
LAVORO -OCCASIONALE, NEL- PUNTO DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA
TURISTICA NEL GAZEBO INSTALLATO NELLO SLARGO ADIACENTE LA SCALINATA
CHE CONDUCE ALLA PIAZZA CAMMARER! NEL CORSO DEI MESI DI AGOSTO E

SETTEMBRE 2014.

In esecuzione D.G. N, 58 del 10/07/2014 & indetta una selezione finalizzata alla formazione di una
graduatoria di cittadini da impiegare in modalita di lavoro occasionale, per il servizio di informazione e
accoglienza turistica nel corso dei mesi di agosto e settembre 2014 .

ART. 1 ‘
OGGETTO DELLATTIVITA

L'attivita consiste in un servizio di informazione turistica, svolto in modalita di lavoro occasionale accessorio.
Tale servizio sara espletato dai cittadini selezionati nel punto di informazione e accoglienza turistica nel
gazebo installato nello slargo adiacente la scalinata che conduce alla Piazza Cammareri a partire dal mese

di Agosto e Settembre, ;
Il servizio sara rivolto ai turisti sia italiani che stranieri e pertanto & indispensabile da parte degli addetti una :
buona capacita di conversazione in lingua inglese ed eventualmente tedesca, disponibilita al contatto
umano, rappresentando nel modo migliore possibile il paese e 'Amministrazione Comunale.

ART. 2
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

[l servizio verra svolto a partire dal mese di agosto fino al mese di settembre 2014, nella postazione di cui i
all'art, 1, con la presenza di 2 cittadini selezionati, con un orario giornaliero complessivo di 8 ore, suddiviso in :
due turni di 4 ore clascuno, uno alla mattina e uno al pomeriggio.

ART. 3
REQUISIT!I RICHIEST! PER L'ACCESSO

Possono partecipare alla selezione, le donne e gli uomini che abbiano rispetftivamente un’eta compresa tra i
18 e 160 anni (60 anni + 364 giorni), e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

[ essere residenti a Forza d’Agro;

0 essere disoccupati; A

0O avere un indicatore ISEE relativo ai redditi conseguiti nell'anno 2012 non superiore a € 10.632,94;

0 devono possedere una buona conoscenza della lingua inglese;
Le capacita di conversazione e la competenza linguistica relative alla lingua inglese saranno valutate

durante un colloguio,
| candidati che posseggono anche una buona conoscenza della lingua tedesca potranno essere valutati, su

loro esplicita richiesta, anche in relazione alle capacita di conversazione in lingua tedesca.
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ART. 4
CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La selezione dei candidati verra effettuata da una Commissione appositamente nominata.
| candidati in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione saranno valutati sulle conoscenze e
competenze linguistiche dichiarate all'atto della domanda. La vantazione si svolgera tramite un colloquio.
| criteri di vantazione del colloquio che saranno utilizzati dalla commissione sono i seguenti: -

- peril colloquio in lingua inglese: vantazione da 0 a 30 puntj;

- per l'eventuale colloguio suppletivo in lingUa tedesca: vantazione da 0 a 4 punti.
L'idoneita per [limpiego nelle attivita oggetto del presente avviso si considera raggiunta a fronte del
conseguimento di una votazione di almeno 21 punti nel colloquio in lingua inglese.
Alla fine dei colloqui sara stilata, a cura della Commissione, una graduatoria di merito dei candidati risultati
idonei, il punteggio individuale sara dato dalla somma della vantazione ottenuta per il colloquio in lingua
inglese e del punteggio eventualmente ottenuto nel colloquio suppletivo in lingua tedesca, con un massimo
di punteggio totale pari a 34,
A paritd di punteggio tra i candidati, l'ordine progressivo della graduatoria sara stilato sulla base dell'eta
anagrafica dei concorrenti: la migliore posizione in graduatoria sara garantita al candidato pit giovane.

ART. 5
ESCLUSIONI PER IRREGOLARITA' NON SANABILI

L'esclusione dalla selezione ha luogo quando ricorra uno dei seguenti casi considerati irregolarita non
sanabili: -~ - B
- mancata indicazione nella domanda d'ammissione di tutti dati anagrafici e di residenza richiesti, laddove
non desumibili implicitamente dalla documentazione allegata alla domanda stessa;
- mancanza, anche di uno solo dei requisiti di accesso previsti nel presente avviso
- presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel presente avviso
- mancata sottoscrizione della domanda (firma completa di nome e cognome) redatta sotto forma di
autocertificazione;
- Assenza di copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
L'esclusione pud essere adottata in qualungue momento della procedura.

ART. 6
ACCETTAZIONE DELLINCARICO E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

| candidati collocati nei primi 2 posti della graduatoria saranno contattati al fine di procedere all'accettazione
dell'incarico previsto dal presente bando e saranno convocati per una riunione organizzativa e formativa
sulle attivita da svolgere prima di essere inseriti nei punto d'informazione.

In caso di rinuncia a svolgere l'attivita di cui trattasi da parte di un avente diritto, si procedera al progressivo
scorrimento della graduatoria degli idonei.

| candidati classificati dal terzo posto in poi potranno comunque essere utilizzati in caso di assenza o altra
causa di cessazione successiva all'accettazione da parte dei primi due.

L'organizzazione dei turni di presenza nel punto d'informazione e la distribuzione per ciascun selezionato dei
turni complessivi di lavoro sara stabilita a giudizio insindacabile dalllAmministrazione Comunale.

ART. 7 . ’
PUBBLICITA' ?

Il presente avviso pubblico sard pubblicato sul sito Internet del Comune di Forza d'Agrd
(www.comune.forzadagro.me.it) nella sezione "ALBO PRETORIO on line" fino a 24 Luglio 2014 e

contestualmente anche nella sezione "BANDI DI CONCORSO " ‘
Le date per il colloquio saranno pubblicate, al pari di ogni altra eventuale comunicazione, soltanto sul sito

Internet nella sezione "BANDI DI CONCORSO".
La graduatoria della selezione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune.

ART. 8
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in lingua italiana e in carta semplice secondo lo schema
‘allegato al presente avviso di selezione, sottoscritta con firma autografa originale e corredata da valido
documento di riconoscimento, deve essere indirizzata al Comune di Forza d'Agro, Piazza Giovanni XXIII, 1 —
98030 Forza d'Agro. |l termine ultimo per la prese,_nta_zione della domanda & fissato per il giorno 24 Luglio

2014.
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. ART. 9
TRATTAMENTO ECONOMICO

Ogni assistito che prestera il servizio civico ricevera un oompenso orario forfettario pari a € 4,12 (quattro/12)
e |'assicurazione INAIL.

ART. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi degli artt. 4.e 5 della legge 241/1990 il responsabile del procedimento & il Segretario Comunale,
Responsabile Area Servizi'Sociali, Dott. Antonino Lo Monaco.

ART. 11
TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali trasmessi ai fini della partecipazione dei candidati alla procedura comparativa potranno
essere ftrattati dall'Area Servizi Sociali, nonché dalla Commissione nominata per la selezione, secondo
quanto istabilito."dal D.Lgs. n° 196/2003, sia con mezzi cartacei che !nformat10| esolUswamente per la
gestlone della. pr’ocedura di selezione e degli atti conseguenti.

Al candlda’u sono rlconosolutl i diritti di cui alart, 7 del citato decreto legislativo.

e -
.

ART, 12 '
RISERVA DELL' AMMINISTRAZIONE

Il Comurne di Forza d Agro si riserva la facolta di prorogare, modificare e altresi revocare il presente awviso
con provvedxmento motivato dandone comunicazione nelle stesse forme con cui viene data pubblicita al
presente aWISO

ART. 13
NORMA FINALE
Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.
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Al Comune di Forza d’Agrd
Ufficio Servizi Sociali e Promozione Turistica
Piazza Giovanni XXIIl, 1 98030 Forza d’Agrd (ME)

SELEZIONE PUBBLICA DI 2 (DUE) CITTADINI DA IMPIEGARE IN MODALITA’ DI LAVORO OCCASIONALE, NEL
PUNTO DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA NEL GAZEBO INSTALLATO NELLO SLARGO
ADIACENTE LA SCALINATA CHE CONDUCE ALLA PIAZZA CAMMARERI NEL CORSO DEl MESI DI AGOSTO E
SETTEMBRE 2014. -

II' candidato rende dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dellart 46 del DPR 445/2000 e
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 della medesima legge, essendo a
conoscenza che, come stabilito dagli art. 75 e 76 della medesima legge le dichiarazioni mendaci, la falsita in
atti e I'uso di atti falsi sono puniti dal codice penale e da leggi speciali in materia, con la decadenza dei

benefici eventualmente conseguiti:
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso alla selezione sopra citata
e a tal fine DICHIARA quanto segue:

COGNOME NOME -

DATADINASCITA [/ COMUNE DI NASCITA

PROVH\_JCIA 0 STATO ESTERO DI NASCITA CODICE FISCALE: -

RESIDENTE A: COMUNE (*) in VIA/PIAZZA

RECAPITO TELEFONICO tel. fisso: cellulare

CASELLA DI POSTA ELETTRONICA

(1 b POSSEDERE UN" ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

O DI POSSEDERE ANCHE UN’ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA per la quale chiede di

essere ammesso/a al colloquio di valutazione;

Sidichiara inoltre:

* di essere a conoscenza del contenuto dellAvviso pubblico della selezione di cui trattasi e di

accettarne fin da ora tutte le condizioni;
¢ che il testo del presente modulo non ha subito alcuna modifica.

Luogo, data

(firma del richiedente, nome e cognome)

N.B: E’ obbligatorio allegare copia semplice di un documento di identita del richiedente, in corso di validita.
(*) Si ricorda che a pena di inammissibilita il candidato deve essere residente nel Comune di Forza d’Agro.

Si ricorda di barrare le caselle relative alla conoscenza delle lingue straniere (una o entrambe, a seconda delle lingue

conosciute) .

Nota informativa ai sensi del DLGS 196/2003 e s.m. i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”: i dati forniti
con la compilazione del presente modulo saranno utilizzati esclusivamente per I'assolvimento dei compiti istituzionali
attribuiti all’ufficio cui é indirizzato. Al sensi dell’art. 7 del DLGS 196/2003 e s.m.i l'interessato potra esercitare in

qualsiasi momento il diritto di accesso ai dati personali.

;



Parere del Responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
Ai sensi del comma 1 dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la LR.
11/12/1991, 1n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere in
-ordine-alla regolarita tecriica della proposta di deliberazione concernente I’oggetto : |
‘Forza D’Agrd, i - IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to LO MONACO ANTONINO




Verbale fatto e sottoscritto
1l Sindaco

F.to Avv. DI CARA FABIO
PASQUALE CATENO

L’Assessore Anziano 11 Segretario Comunale
F.to CHILLEMI FIORINO E.to Dott. LO MONACO
PIETRO ANTONINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell'art.11 della L.R. n.44/91, ¢ stata affissa all'Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal 22-07-14, giorno festivo. ( Reg. Pub. N. )

Forza D’ Agro Li 07-08-14
I1 Messo comunale 11 Segretario Comunale
F.to LO MONACO
ANTONINO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visto l'art. 15 della L.R.3.12.1991 n.44 cosi come sostituito dall'art. 4 della L.R.
5.7.1997 n. 23;

ATTESTA
Che la presente deliberazione
[ ] non é soggetta a controllo preventivo di legittimita , se non su richiesta avanzata da un quarto dei
consiglieri ai sensi del 3 comma del suddetto articolo.
[ ] é soggetta a controllo preventivo di legittimita su iniziativa della Giunta.

Forza D’Agrd Li 18-07-14 Il Segretario Comunale
F.to LO MONACO ANTONINO

11 sottoscritto Segretario Comunale, vista la 1..R. 3.12.1991, n. 44
ATTESTA

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 18-07-14 in quanto:

[ ] é stata dichiarata immediatamente esecutiva.

[ ] sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, senza che sia stata richiesta la

sottoposizione al controllo del CO.RE.CO.

[1il CO.RE.CO. non ha comunicato I'annullamento nel termine previsto

[ 1il CO.RE.CO. ha comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita nella seduta del ******* decisione
n. .

[Til CO.RE.CO. ha comunicato I'annullamento parziale con decisione
n. de] *kkEkEk

Forza D’Agrd Li 18-07-14 Il Segretario Comunale
F.to LO MONACO ANTONINO

Copia conforme all’originale




