
COMUNE DI FORZA D'AGRO9

Città Metropolitana di Messina

AREA SEGRETERIA - AMMIMSTRATIVA - AFFARI GENERALI

DETERMINANE? DEL 09.06.2016

Reg. gen. n. Ili del 09.06.2016

OGGETTO: Elezioni Referendum Popolare del 17 aprile 2016-
Liquidazione compenso per lavoro straordinario al personale dipendente.

Visto che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle
elezioni di cui in oggetto, che hanno avuto luogo il giorno 17 aprile 2016 , il personale dipendente
assegnato al servizio elettorale con determinazione n.18 del 25.02.2016 reg. gen .n.33 del
25.02/2016 e determinazione n.34 d4 14'.04.2016 reg. gen. n.77 del 14.04.2016, veniva autorizzato
ad eseguire lavoro straordinario nel periodo intercorrente dal 22.02.2026 al 22.04.2016;
Accertato che le varie operazioni sono state assicurate con la dovuta tempestività;
Visto il prospetto delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite:
Visto Part. 15 del D.L.18.01.93 ,n.8 , convcrtito con modificazioni, dallaìegge 19.03.1993, n.68;
Viste le circolari ministeriali e le disposizioni prefettizie;
Viste le leggi 08.06.1990, n.142, e 07.08.1990, n.241;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei sei-vizi - dotazione
organica e norme di accesso;
Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di contabilità:
Visto il D.L.gs. 25 febbraio 1995, n.77 recante "Ordinamento finanziario e contabile degli Enti
Locali";
Vista la legge 15.05.1997, n.127;
Visto, .in particolare Tart.51 della legge 08.06.1990,'n:142 e successive modificazioni;

DETERMINA

I-Di approvare il prospetto allegato per la liquidazione del compenso dovuto al personale
dipendente per prestazioni straordinarie eseguite per gli adempimenti'elettorali come in relazione e
di liquidare, per lo scopo, la somma corrispondente al lavoro straordinario di ciascuno di essi.

2-Di imputare al codice 99.01-7.02.99.99 del bilancio di previsione esercizio finanziario 2016 in
corso di redazione, la complessiva spesa di € 4.587,53 di cui € 3.450,19 per competenze al
personale, € 844,41 per oneri riflessi ed € 293,23 per IRAP.

3-Dare atto che la dotazione ordinaria del personale di questo Comune è di complessive n. 12 unità.



4-Dare atto che con la legge di stabilità 2014 del 27 dicembre2013 n.147 all'arti comma 400 n.l
lettd , viene posto il limite medio di spesa, per lo svolgimento, del lavoro straordinario dei
dipendenti comunali' riducendo a 40 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di
60 ore mensili per il periodo intercorrente dai cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle
consultazioni (periodo in. cui hanno generalmente inizio' le. operazioni di revisione straordinaria
delle liste ) al quinto giorno-successivo alla stessa data.

5-Di trasmettere copia della presente .determinazione, .agli ufSei comunali per quanto di., rispettiva
competenza.

IL RESPONSABILE STRATIVA

H Responsabile del servizio finanziario, in relazione al disposto delTart.55. comma 5, della, legge
08.06.90, n.142, come sostituito dalTart.6, comma 11. della legge 15.05.97,. n.127,. appone il visto
di regolarità contabile, attestante., la copertura finanziaria della spesa.
L'impegno contabile è stato registrato sui cod. 99:01-^02.99.99 , in data odierna.. •

IL RESPONj DEL SERVIZIO FINANANZIARIO
Giuseppe D^fealvc


