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DEL
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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PREVIO SVOLGIMENTO Dl
PROVA Dt IDONEITA, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATOR!4. PROFILO PROFESSIONALE DI AUSILIARIO
DELLA SOSTA. AWISO GURS PARTE I', SERIE CONCORSI, N" 10
DEL 31 .07.2020. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE AI SENSI
DELL'ART. 53 DEL VIGENTE ROUS

L'anno duemilaventi , addi ventinove , del mese di settembre , alle ore 16:50 e seguenti, nella

Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,

si è riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE

MILIADO' Bruno - Sindaco x

Cacopardo Massimo Gino - Vice Sindaco x

FOTI Paola - Assessore x

BONGIORNO Michele - Assessore x

LOMBARDO Carmelo - Assessore x

Pnesexrr 4 Assenr 1

Assume la presidenzail Sindaco MILIADO'Bruno

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BaÉorilla Dott. Giuseppe

ll Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i

presenti a deliberare sulla proposta allegata.

I

l



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto Selezione pubblica, previo

svolgimento di prova di idoneità, per la formazione di una graduatoria- profilo

professionale di Ausiliario della Sosta -Awiso GURS Parte l', Serie Concorsi, n" 10

del 31 .07.2020. Nomina commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 53 del vigente

ROUS. allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i pareri espressi dai responsabili dei servizi interessati;

- Visto l'O.A.EE.LL. e succesive modificazioni;

- Ritenuto di dover procedere all'approvazione della medesima;

- Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto Selezione pubblica, previo

svolgimento di prova di idoneità, per la formazione di una graduatoria- profilo

professionale di Ausiliario della Sosta - Awiso GURS Parte l', Serie Concorsi, n' 10 del

31.07.2020. Nomina commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 53 del vigente

ROUS. allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, sia per

quanto riguarda le motivazioni che la parte dispositiva.

Successivamente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di dichiarare, la presente deliberazione Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134,

comma 4'del D.Lgs 26712000\



REGIONE SICILIANA

COMUNE DI FORZA D'AGRO'
Città metropolitana di Messina

OGGETTO:Selezione pubblica, previo svolgimento di prova di idoneità, per la
formazione di una graduatoria- profilo professionale di Ausiliario della Sosta -
Awiso GURS Parte Io, Serie Concorsi, no l0 del 31.07.2020. Nomina commissione
giudicatrice ai sensi dell'

PREMESSO CHE:

o

con deliberazione G.M. n" 66 del 09.06.2020, il Comune di Forza d'Agrò ha approvato
la Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 e relativo piano
assunzionale, individuando le esigenze orgarizzative e le necessità funzionali dell'Ente
cui dare concreta risposta anche attraverso la stabilizzazione del personale precario e la
parziale reintegrazione dei cessati dal servizio;
con deliberazione di G.C. n.167 del13/1'1,/2018, si è proceduto, all'approvazione del
nuovo regolamento degli Uffici e dei Servizi aggiornato ai principi della cosiddetta
"Riforma Brunetta" (D.Lgs 150/09) ed a quelli ulteriori del cosiddetto Decreto Madìa
(D.Lgs 75/2017);

RICHIAMATI:

o il D.L. n. 101 del 2013, convertito con modihcazioni dalla legge n. 125 del 2013, recante
"Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni", che, all'art. 4 comma 6, prevede forme per il reclutamento speciale,
transitorie frnalizzate a valorizzare la professionalità acquisita da coloro che hanno maturato una
anziaritit lavorativa a tempo determinato nel settore pubblico;

o la Circolare n. 5/2013 della Presidenza del Consielio dei Ministri - Dinartimento della
Funzione Pubblica, che detta rndirizzi applicativi della legge n. 125 del 2013 specificando in
particolare che le Amministrazioni in via facoltativa in ragione del loro fabbisogno, sino al 31

dicembre 2016 possono attivare procedure di reclutamento speciale transitorie volte al
superamento del fenomeno del precariato "utrlizzando una misura non superiore al 50o/o

(cinquanta percento) delle risorse disponibili a normativa vigente per assunzioni a tempo
indeterminato" e che tali procedure selettive riservate devono riguardare il reclutamento di
qualifiche e profili diversi da quelli per i quali è richiesto il solo requisito della scuole
dell'obbligo e per quali vi è la disponibilità nella dotazione organica dell'Ente,

. l' di recepimento del D.L. n. l0ll20l3;
o la Circolare della Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famislia. delle politiche

sociali e del lavoro del 30 febbraio 2014 prot. n. 5500/US1/2014 avente ad oggetto "Art. 30
legge di stabilità regionale L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 - Disposizioni attuative";

o l'aÉ. 27, comma 5 della L.R. 17103/2016 no 3 recante norne in materia di "finanziamento e

disposizioni in materia di personale precario" che moclifica il comma 2 dell'articolo 30 della
legge regionale n. 512014 ed in t-orza del quale " Fernto restando quanto previsto dttll'articolo 1,

contmi 6 e 8. clel decreto-legge 3l agosto 2013, n. l0l, convertito con modiJicazioni dallo legge
n. 125i2013, la riserva di cui al comma 3-bis dell'articolo 35 del decreto legislutivo n.

l65r'2001 , ,si applica anche ci .soggetti inseriti nell'elenco di t'ui al comma I titolari di controtto
a tempo determinato.";



o

l'art. 3, comma I della L.R. 2911212016 no 27 recante "Disposizioni in materia di autonomie
locali e per la slabilizztrzione del personale precario" in forza del quale viene espressamente
previsto che "Al fine di realizzare il graduale superamento dell'utilizzo di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, nei limiti del proprio fabbisogno e delle
disponibilità di organico" fiérmo restando il rispetto degli obiettivi del saldo non negativo. in
termini di competenza, tra le entrate e le spese linali e le nonne di contenimento clella spesa di
personale, i Cornuni possollo adottare le procedure previste dall'articolo 4, cornmi 6 e 8" del
decreto lesse 3l asosto 2013, u 101 , convertito. con modificazioni. dalla ieg.qe 30 ottobre
2013. n. 125. con priorità per le procedure di cui al comma 6, negli anni 2017 e 2018";
richiamata altresì l'analoga disposizione in materia di stabilizzazione del personale precario
immediatamente successiva a quella regionale ed emanata in ambito nazionale con l'art. 20 del
D.Lgs 7512017 (cd. Decreto Madia) che conferma la necessità, nel corso del prossimo triennio
2018-2020, di operare il progressivo svuotamento del bacino del precariato mediante l'offerta
della possibilità di stabile e duratura occupazione specie per coloro che, per effetto del
prolungato servizio, hanno via via maturato esperienza e qualificazione professionale all'interno
degli Enti locali ed, in particolare, in favore del personale non dirigenziale titolare di un
contratto di lavoro flessibile presso la medesima amministrazione che bandisce il concorso e

che, ivi, abbia maturato, alla data del 3l dicembre 2020, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni;
l'art.26, comma 6, della L.R. 1 110512918 n" 8 in forza del quale: - 'oFerme restando le nonne di
contenimento della spes.ì del personale. limitatarnente alle risorse regionali aggiurntive
assicurate dalle autoriz.zaz,ioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al comma 7

dell'articolo 30 della legse regionale 28 gennaio 2014. n. 5 e dalle autariz.z.az.ioni di spesa di cui
al comma 10. lettera b). dell'articolo 3 della legge regionale n.2712016. gli enti locali, in
conlbrmità a quanto disposto dall'articolo 20 del decreto legislativo n. 7512017. provvedono ad

avviare, entro il 31 dicembre 1018. le procedure di stabiliz.zaz,ione dei lavoratori a tem;ro
deternrinato, con contr:atti a tempo indeterntinat«l anche part-time, per un nunlero cli ore non
infèriore a quello in essere con il rnedesimcl lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non ricon'ano
le condizioni di cui al comma I clell'articolo 20 del decreto leeislativo n.7512017, gli enti locarli

sono autorizz.ati ad avviare le procedure di stabiliz.z,az,ione per i soggetti che prestano servizio
presso lo stessil ente a valere sulle risorse regionalirichiarnate nel presente articolo" mecliante le

disposizioni di cui al conrma 2 dell'articolo 20 del medesimo decreto legislativo" interamente
risenate ai nredesimi.

a

VISTO l'art.22, comrni 2e3, della L.R. n. 1/2019 ove è previsto che:
l. Le disposizioni di cui all'articolo 3 dellalegge regionale n.27/201,6e di cui

all'articolo 26, comma 6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi
relative a procedure di reclutamento straordinario volte al superamento del precariato
storico, che prescindono dalle procedure rivolte all'esterno e sono interamente riservate
ai soggetti richiamati nel medesimo articolo 26.

2. Il reclutamento con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85,

alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 1.6, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21.,

alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27 e all'articolo 12 della legge regionale
29 dicembre 2009, n. 13, per i lavoratori individuati dall'articolo 34 della legge
regionale 18 maggio 1996, n. 33, è requisito utile ai fini dell'applicazione
dell'articolo20, corruna l,lettera b), del decreto legislativo 25 maggio 2017,n.75.

DATO ATTO CHE:
. in forza dellhft. 15 della Legge 28 febbraio 1987 no 55 secondo le specifiche modalità applicative

previste in Sicilia dallhrt. 49 della L.R. 15/2004, gli enti locali territoriali effettuano le assunzioni del
personale, da inquadrare in qualifiche, livelli o profili professionali per I'accesso ai quali è

richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo,
mediante selezione per titoli, integrato da una prova d'idoneità, nel rispetto dei
principi contenuti nel comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 mazo 2001, n. 165;



a

a

ancora, in deroga al disposto dellhrt. 16 della Legge 56187 ed ai sensi di quanto espressamente indicato
dallhrt. 49, comma 2", della L.R. 15/2004, la graduatoria viene formata a livello di singolo Ente;

inoltre, aisensidell'aft. 27, comma 40 della L.R. 3/2016 "Le assunzionidisposte ai sensi dell'articolo
4, comma 8, del decreto-legge n, 101/2013, conveftito con modificazioni dalla legge n. L2512013, non si

computano nel limite finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 mazo
2001, n. 165;

analogo criterio vale, anche per le assunzioni disposte ai sensi dell'art. 26 della L.R.
8/2018 in collegamento con l'art.20 del D.Lgs 75/2017;

RILEVATO che ai fini della stabihzzazione di unità di personale precedentemente utrlizzate in
forma precaria la stessa legge 56187 pone a carico di ciascuna amministrazione l'onere di
prowedere alla predisposizione di apposite graduatorie, previa prova di idoneità ove non già svolta
all'atto dell'assunzione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale sottoscritto in data 3l marzo 1999, come modificato ed integrato dal
nuovo CCNL di Comparto sottoscritto in data 21 maggio 2018;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/200L, n. 165 come modificato ed integrato anche a

seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs 150/2009 e s.m.i;

VISTA la Legge 10/041997, n. \25, nonché l'art. 57 del Decreto Legislativo n. L65/200L,
concernenti le pari opportunità, nonché, la recente deliberazione G.M. no 132 del
06/1,2/201,6 di approvazione del relativo Piano triennale;

DATO ATTO CHE:
con l'avvenuta pubblicazione del relativo avviso nella GURS Parte Io- Serie Speciale
Concorsi - n" 10 del31.07.2020 e con la contestuale pubblicazione del relativo Bando di
concorso all'Albo Pretorio on-line, iI Comune di Forza d'Agrò ha dato formalmente
avvio alla procedura di stabllizzazione del personale precario utrlizzato e/o in servizio
presso l'Ente;
con tutti i provvedimenti sopra citati è stato demandato al Responsabile dell'Area
Amministrativa l'adozione dei conseguenti adempimenti;

a

a

CONSIDERATO CHE:
o il Piano Triennale del fabbisogno del personale2020-2022 e relativo piano assunzionale

prevede fra l'altro, che si proceda nelf individuazione delle esigenze organizzatle e

necessità funzionali dell'Ente per dare concrete risposte anche attraverso la
stabilizzazione del personale precario e la parziale reintegrazione dei cessati dal
servizio;

o in base ai superiori atti e provvedimenti si prevede la forrnazione di una graduatoria,
previo svolgimento di prova di idoneità, riservata ai soli soggetti che prestano servizio
a tempo determinato presso il Comune diForza d'Agrò, aventi i requisiti di cui all'art.
16 della L.56/87 e finalizzata alla stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20 comma 1 del D.gs
n.75/2017, dell'art. 4, comma 8, del D.L.101,/2013, in combinato disposto con l'art.
49 della L.R. 15/2004, nonché, dell'art. 3 della L.R.29/12/2016 n" 27 e dell'art. 22 della
L.R. n. '1./2019, per la copertura di n. 1 posto di Cat. AL a tempo indeterminato, part-
tirne (24 ore settimanali) per il profilo professionale di Ausiliario della Sosta.

DATO ATTO, che il termine per la presentazione delle domande risulta ormai concluso e

che appare necessario ed urgente, per quanto sopra detto, procedere con le successive fasi
delle procedure selettive e concorsuali già awiate;



VISTO l'art. 53 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi nel testo risultante a seguito
dell'approvazione del citato "addendum" che detta disposizioni specifiche per la
formazione della Commissione Esaminatrice per i casi di stabilizzazione del personale e/o
di progressioni interne di carriera stabilendo, in particolare che mediante apposito
provvedimento di nomina da adottarsi da parte della Giunta Municipale in applicazione
analogica dell'art. 3, comma 2, della L.R. 30/04/1991, n" 1.2, previo avviso pubblico, la
Commissione Giudicatrice dovrà essere formata da n" 3 esperti di provata competenza
nelle materie di concorso. da scegliersi tra funzionari delle amministrazioni e/o docenti ed
estranei alle medesime. che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioru sindacali o dalle associazioni professionali;

DATO ATTO che sempre secondo quanto disposto dal citato art. 53 del Regolamento
degli Uffici, i componenti della Commissione debbono comunque essere in possesso di
titolo di studio almeno pari a quello previsto per il posto messo a concorso e di titoli e

qualificazioni professionali documentabili relativi alle materie oggetto delle prove di
esame e devono ricoprire, o aver ricoperto durante il servizio attivo, una posizione
professionale almeno pari a quella del posto messo a concorso, secondo le modalità di cui
all'art.9 coruna 4 del DPR n. 487/94. 11 Presidente della Commissione è eletto
direttamente, ed al proprio interno, dai tre componenti della commissione medesima.
Alf interno delle predette commissioni nessun genere potrà essere rappresentato in misura
superiore ai2/3 (due terzi).
Ai Componenti delle commissioni saranno corrisposti i compensi previsti dal Decreto del
PCM del23/03/1995. Si applica per i soggetti da nominare, il regime di incompatibilità
previsto dai commi7,8 e 9 dell'art.3 della L.R. 12/9L e le procedure di nomina della
Commissione previste dai commi 12 e 13 del medesimo art. 3 della L.R. 12/91. Si
applicano, in ogni caso, i principi e criteri per la prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici di cui all'art. 35

bis del D.Lgs. 1.65/2001. e le cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D.Lgs n.
235/2012 e s.m.i.

CONSIDERATO:
o che in conformità a quanto indicato dall'art. 53 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, con

awiso prot. n. 4936 de|31.08.2020, pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale
del Comune di Forza d'Agrò alla sezione awisi, questo Ente ha pubblicamente invitato tutti i
soggetti in possesso dei requisiti richiesti a far pervenire la propria manifestazione di
disponibilità unitamente al curriculum per la verifica dei requisiti di conferimento dell'incarico;

o che in esito a tale awiso sono pervenute al Comune di Forza d'Agrò le seguenti manifestazioni
di disponibilità da parte di professionisti e/o funzionari esterni:

lstanza prot. 5099

1 sie.Migliastro Giuseppe à?:ff#,j:*ri;*:m,;;t:tratto 
di ravoro de107 0e2020

2 Dott.ssa DE LUCA 5ERENA segretario comunale 'àiffi8ilj;ià'*

3 Dott. BRONTE LUICI ROCCO Segretario Comunale, fascia professionale B+
Istanza prot. 5 I 30
de108.09.2020

4 Dott. LUPO NL|NZIO MARIA ANTONINO Funzionario Apicale Ente Locale

Istanza prot. 5l3l
del 08.09.2020

5 Dott. LISTO ANTONINO Vice Segretario Comunale

Istanza prot. 5154
del 08.09.2020

Istanza prot. 5233
del 15.09.20206 Dott.ssa VENTIMIGLIA CONCETTINA Dirigente Ente Pubblico



o che valutati i curricula dei canditati che hanno dato la loro disponibilità e le specifiche materie
sulle quali occorre documentare competenz4 conoscenze tecniche ed abilità, si ritiene di
procedere alla scelta dei componenti della Commissione nelle persone di :

procedure concorsuali da espletare; '

procedure concorsuali da espletare;

Commissione per tutte le procedure concorsuali da espletare;

VISTO lo Statuto Comunale, nonché i vari Regolamenti Gestionali interni Comunaii;
VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO l'O.A.R.EE.LL. in atto vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

per motivazioni di cui in na:rativa che qui si intendono integralmente riportate

DI NOMINARE la Commissione per I'espletamento della Selezione pubblica, previo
svolgimento di prova di idoneità, per Ia formazione di una graduatoria- profilo professionale
di Ausiliario della Sosta - Awiso GURS Parte Io, Serie Concorsi, no 10 del 31.07.2020, nelle
persone dei sottoelencati f,rnzionari e/o professionisti estemi:

procedure concorsuali da espletare;

procedure concorsuali da espletare;

Commissione per tutte le procedure concorsuali da espletare;

DI STABILIRE che le funzioni di Segretario della Commissione saranno espletate dalla Sig.ra
Famulari Caterina- Istr. Amm.vo dell'Area Amministrativa di questo Comune;

DI DARE ATTO che ai sensi di quanto stabiiito anche dall'art. 53 del vigente Regolamento degli
Uffici e dei Servrzi per i Componenti sararuro corrisposti i compensi previsti dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri de1,23/03/1995;

DI TRASMETTERE copia del presente atto, per il tramite dell'Ufficio di Segreteri4 ai soggetti
incaricati per il seguito di competerua;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente all'albo pretorio on-line e sul sito istinzionale del
Comune alla Sezione Amministrazione Trasparente per opportuna e necessaria conoscenza legale,
trasparenza ed accessibilità.

DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di prowedere in merito.

IL SEG ALLN. Q.Dr
TIVA)



Comune di Forza d'Agro'

CrrrÀ MerRopor-rrANA or ME

ATTESTAZIONE D! REGOLARITA' TECNICA

PER LA PROPOSTA N. 139 DEL 29/O9I2O2O

GON OGGETTO

Selezione pubblica, previo svolgimento di prova di idoneità, p€r la formazione di
una graduatoria- profilo professionale di Ausiliario della Sosta - Awiso GURS PaÉe
fo, Serie Concorsi, no 10 del 31 .07.2020. Nomina commissione giudicatrice ai sensi
dell'aÉ. 53 del vigente ROUS.

l! responsabile dell'area Area Amministrativa - affari Generali

ESPRIME

parere Favorevole per la regolarita'tecnica dell'atto

!l Responsabile dell'Area

F.to Dr. Bartorilla Giuseppe



Comune di Forza d'Agro'

CIrrR METROPOI-ITANA DI MESSINA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

PER LA PROPOSTA N. 139 DEL 29/O9I2O2O

CON OGGETTO

Selezione pubblica, previo svolgimento di prova di idoneità, per la formazione di
una graduatoria- profilo professionale di Ausiliario della Sosta - Awiso GURS PaÉe
lo, Serie Concorsi, no 10 del 31 .07.2020. Nomina commissione giudicatrice ai sensi
dell'art. 53 del vigente ROUS.

I ! responsabile dell'area Economico-Fina nziaria

ESPRIME

parere Favorevole per !a regolarita'contabile dell'atto

crG Anno lmp / Sub Codice Voce cap. Art. lmporto €

ll Responsabile dèll'Area
F.to De Salvo Rag. Giuseppe



Deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 2910912020

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

F.To:MILIADO' Bruno

L'ASSESSORE ANZIANO

F.To Cacopardo Massimo Gino

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

ll Segretario Comunale, certifica:

II SEGRETARIO COMUNALE

F.ToBartori! !a Dott. Giuseppe

ll Segretario Comunale
F.To Bartorilla Dott. Giuseppe

PUBBLICAZIONE DEL PROWEDIMENTO

ll presente verbale viene pubblicato all'Albo on-line dal30lO9l2O2O al con il numero

L'addetto alla pubblicazione
F.To Lapi Marco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
ll sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile dell'Albo Pretorio
on - line, certifica che la presente deliberazione, è stata pubblicata ai sensi dell'art. 11 comma 1

della L.R. n.4411991, all'Albo Pretorio on - line per 15 giorni consecutivi, dal
al

Dalla Residenza Comunale, li

ll Responsabile dell'Albo Pretorio On-Line
F.ToLaoi Marco

ll Segretario Comunale
Bartorilla Dott. Giuseooe

Che la presente deliberazione, è divenuta esecutiva il decorsi dieci
giorni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on-line, ai sensi dell'art.12 della L.R
0311211991, n. 44.

x Che la presente deliberazione, è stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell'
xt12 comma 2'della L.R. 03/12l1991, n.44.

Sede li,

Dalla Residenza Comunale,li


