ALLEGATO “A”

Al Comune

di FORZA D’AGRO’
Piazza Giovanni XXIII°
98030 Forza d’Agro (ME)

racc. a.r
pec: protocollo.comuneforzadagro@dgpec.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PREVIO
SVOLGIMENTO DI PROVA DI IDONEITA’, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA riservata ai soli soggetti che prestano servizio a tempo determinato presso il
Comune di Forza d’Agro aventi i requisiti di cui all’art. 16 della 1. 56/87 e finalizzata alla
stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20 comma 1 del D.Igs n. 75/2017, dell’art. 4, comma 8, del
D.L. 101/2013, in combinato disposto con I’art. 49 della L.R. 15/2004, nonché, dell’art. 3 della
L.R. 29/12/2016 n° 27 e dell’art. 22 della Lr. n. 1/2019, per la copertura di n. 1 posto di Cat. Al
a tempo indeterminato, part-time (24 ore settimanali) per il profilo professionale di Ausiliario
della Sosta.

_1 sottoscritt nat a

il residente a in via n

- Cod. Fisc.

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla procedura selettiva, previo svolgimento di prova di idoneita,
per la formazione, a livello di Ente, di una graduatoria, riservata ai soli soggetti che prestano
servizio a tempo determinato presso il Comune di Forza d’Agrd aventi i requisiti di cui all’art. 16
della 1. 56/87 e finalizzata alla stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20 comma 1 del D.Lgs n. 75/2017,
dell’art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013, in combinato disposto con I’art. 49 della L.R. 15/2004,
nonché, dell’art. 3 della L.R. 29/12/2016 n° 27 e dell’art. 22 della L.r. n. 1/2019, per la copertura di
n. 1 posto di Cat. Al a tempo indeterminato, part-time (24 ore settimanali) per il profilo professionale
di Ausiliario della sosta, di cui al relativo avviso pubblicato nella GURS — Serie Speciale Concorsi
n° del / /

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n°® 445 e consapevole
della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 dello stesso D.P.R., nonché delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dal successivo art. 76,

DICHIARA

di essere nat_a il

o

di essere residente a nella via n

di essere in possesso dei requisiti previsti nell’AVVISO DI SELEZIONE, e piu precisamente:



di avere conseguito la Licenza Media in data _/ / presso 1’Istituto

sito a

(), via , con la votazione/giudizio finale di

di essere cittadin_ italian_ o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e/0, in possesso
dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani (ad eccezione della cittadinanza Italiana);
di essere, titolare di contratto di diritto privato presso il Comune di Forza d’Agro ai sensi
della L.R. , a far data dal , profilo professionale
Cat. __ corrispondente a quella indicata dal

bando;

di aver prestato presso il Comune di Forza d’Agro, quale titolare di contratto a tempo
determinato, le seguenti ed wulteriori mansioni nel profilo professionale
Cat. _ inferiore a quello del posto

indicato nel bando di concorso;

di aver prestato presso il Comune di Forza d’Agro, quale titolare di contratto a tempo
determinato, le seguenti ed wulteriori mansioni nel profilo professionale
Cat. _ superiore a quello del posto

indicato nel bando di concorso;

in via ulteriore,

di essere stat_ utilizzat , con contratto di diritto privato o altra forma di rapporto flessibile
(escluso ASU o LSU) presso
(indicare I’eventuale Ente diverso da Forza d’Agro) a far data dal , nel
profilo professionale Cat.
corrispondente/inferiore/superiore (cancellare ’ipotesi che non ricorre) a quello del posto
indicato nel bando di concorso;

N.B.: da attestare, in ogni caso, a pena di esclusione

di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 punto due dell’avviso di selezione;

di essere iscritto ed utilmente inserito quale soggetto utilizzato presso uno degli Enti
del Comparto Regioni ed EE.LL. quale lavoratore contrattualizzato del Comune di
Forza d’Agro nel listato alfabetico di cui all’art. 30 della L.R. 5/2014 e di consentire,
pertanto, al Comune, in caso di stabilizzazione a tempo indeterminato, di poter fruire
del relativo contributo previsto dalla L..R. 8/2018;

di avere il godimento dei diritti civili e politici;

di essere iscritt_nelle liste elettorali del Comune di
(in alternativa indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);

di non avere subito nessuna delle condanne indicate all’art. 10 del D.gs 235/2012 o
comunque riportato condanne penali o altre misure che escludano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione;



e di aver riportato le seguenti (eventuali) condanne penali riportate o di avere pendenti i
seguenti procedimenti penali (la dichiarazione va resa anche se negativa);

e dinon essere stat destituit o dispensat_ dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziato per avere conseguito la nomina con
frode, ovvero di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

e di non aver mai riportato 1’interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

e di possedere I’idoneita psico-fisica alle mansioni del posto messo a concorso.

e di essere in regola con gli obblighi relativi al servizio di leva (se dovuti)

e di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel Regolamento
degli Uffici e dei Servizi (di cui copia risulta consultabile presso la sede comunale e nel sito
istituzionale internet del Comune) ed in particolare di quelle previste dall’art. 55 recante la
disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle selezione per la stabilizzazione del
personale ed all’attribuzione del punteggio qualificante riservato ai soli precari dell’Ente che
ha avviato la selezione che hanno svolto attivita e/o prestato servizio nello specifico profilo
professionale messo a concorso.

e Di essere in possesso delle seguenti conoscenze teorico-pratiche e/o professionali circa
l'utilizzo delle applicazioni informatiche piu diffuse.

e che il recapito presso il quale dovranno essere indirizzate le comunicazioni relative alla
selezione ¢ il seguente:

(cognome e nome)

(via e numero civico)

(C.A.P., citta, eventuale numero telefonico)

pec:

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto
recapito. Autorizza il trattamento e la comunicazione dei fatti personali per I’espletamento della

procedura concorsuale e per ’eventuale assunzione.

DICHIARA ALTRESI’

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, professionali e di servizio posseduti ai fini della

valutazione ai sensi del bando di concorso;



TITOLI DI STUDIO:

Diploma di Maturita titolo di studio immediatamente superiore a quello richiesto (specificare
tipo, sede, data di conseguimento e votazione conseguita)

eventuale Diploma di Laurea attinente al profilo professionale richiesto dal bando (specificare
tipo, sede, data di conseguimento e votazione conseguita)

corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla professionalita del posto
messo a concorso (specificare tipo, sede, data di conseguimento e votazione conseguita)

Altri corsi della durata di almeno 80 ore con superamento di esami finali attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso (specificare tipo, sede, data di conseguimento e
votazione conseguita)

TITOLI DI SERVIZIO
Si veda ’apposita dichiarazione gia resa nell’istanza




TITOLI VARI

pubblicazioni scientifiche ( specificare tipo, sede, data, sede e collocazione della

pubblicazione)

collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti (specificare tipo, sede, data di

svolgimento della prestazione)

incarichi a funzioni superiori presso pubbliche amministrazioni formalizzati con regolare

atto (specificare tipo, sede, data di svolgimento della prestazione)

Titoli di preferenza

Carico familiare, ai sensi del D.P.C.M. 18 settembre 1987, n. 392 (barrare le caselle interessate

ed indicare il numero delle persone a carico)

Coniuge occupato o non iscritto
nella prima classe delle liste di
collocamento

Nr. figli a carico minorenni, fino al
compimento del 26° anno di eta,
sempreche a carico ai fini fiscali e
studenti

Coniuge convivente a carico e
disoccupato

Nr. fratelli e/o sorelle minorenni e/o
genitori a carico ai fini fiscali

Lavoratore  disoccupato o in
trattamento di integrazione salariale
straordinaria, vedovo, non
coniugato, legalmente separato o
divorziato




Si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

li

IL DICHIARANTE




