
A REA SEGRETERIA-AMM IN I STRATIVA.AFFARI GENERALI

DETERMINA N.22 DEL 30.03.2023

lìeg. gcn. n. 107 del 30.03.2023

Oggetto: l'rcsa d'atto del nuovo sistema di classificazione professionale del personalc dipendente
ed inquadranrcnto tlal 0l/0{/2023 - CCNL Funzioni Locali l6 Novembre 2022.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

SEGRETERIA - AMMINISTRATIVA - AFFARI CENERALI

Visto il CCNL Funzioni tocali 2019-2021. sottoscritto il l6 novembre 2022 e,in particolare. l'art.l2.

in tòrza del quale:

<<1. ll sistamu di classi.ficazione è articolato in quullro aree che corrispondono a quallro dilJèrenti

livelli di L'onoscenzc. abilitù e compelenze professionuli derutminute. rispetlivamente:

. ,lrau dcgli Operatori;

. ,,1rcu degli Operalori esperti:

. ,lrcu dcgli lstruttori;

. -,lrcu Llei Fttnzionari e dell'Eleyatu Qualilicazione.

2. .ll pcrsonula inquudrato nell'area dei Funzbnari e dell'Elevata Qualificazione possono essere

utnlcriti gli incarichi di Elerata Quali.lìcazione, di seguito denominuli incarichi di "EQ"».

Tenuto Conto delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:

- dell'art. 13. commi 2 e 3. per iquali:

<<2. ll pcrsonale in servizio alla data di enlrala in vigore del presente Titolo è inquadrato nel

ttuoto sistema di classificazione con elJètto automatico dalla slessa data secondo la Tabella B

di '[ rasposizione (Tabella di trasposizione automdlica nel sistema di classificuzione).

3. Gli incurichi di posizione orgonizzativu in assere alla data di entrata in vigore del presente

7'itolo xtrut. in prima applicuzione, automaticomente ricondotti alla nuova 21 lipologis di

inc'urichi di EQ. Gli inc'arichi di posizione organizzaliva conferiti secondo la predelta

tl i s c' i p l i nu pros e guo no.ft no a nat urul e s c ude n:u.>» l

- dcll'an. 78. commi 3.4 e 5 per i quali:

<,J. .1 decorrere dalla datu di entrulu in vigore del nuovo sistemu di classificazioru: ai scnsi

dall urt. I3, comma I (Norme di primu altplicazione), il personale in servizio è

uutomaticantente reinquadrato nel nuovo sistemu di classiJìcazione secondo la Tabella B di
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Tru.sposizione tra vecchio e nuot'o inquaclramenlo, con attribuzione, in prima applicazione:

d) degli stipendi tubellari della nuotu areu di clestinazione in base a quanto stabilirc al c. l:

h) del vulore complessit'<t dellc posizioni economiche in godimento derivanti dqll'istituto delle

pntgressioni economic'he di cui ull urt. 16 del ('CNL 21.05.20Ì8, mantenuto a titolo di
'' dilleran:iale stipendiule :

1. ll dillèrenziule stipendiale ' di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica I'attribuzione degli

ulltriu'i 'dift'arenziuli slipcndiuli" di cui ull art. l1 (Progressionc economica all'inlerno delle

ut ee) del presente CCNL chc, ove conseguiti. si aggiungoru ullo stesso.

5. Con la stesso decorren:a tli cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni

econontiche previste nell umhito tlel pretigente sistema di classificuzione professionale. »:

Considerato che con la nuola classificazione si determina un cambiamento degli inquadramenti del

personale dipendente sulla base di aree e non pirìr per categorie come previsto dal CCNL 2l maggio

1999:

Atteso che le superiori disposizioni, previste dal CCNL 16.1 1.2022, enlrano in vigore il primo giomo

dcl quin«r mese successivo alla sottosorizione del contratto nazionale, ossia in data l" aprrle 2023:

\rista la 'Iabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione prevista dal CCNL

l(r.I I .1022. che in particolare prevede:
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l)ato Atto che. trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come

pro isto dall'articolo 2,1 del CCNL 1 6. I I .2022. non è necessario dare corso alla modifica del contratto

indiriduale di lavoro, stante che lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato alle nuove

prev is ion i:

.,\tteso che. sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL. non è necessario dare corso ad alcuna

lorma di relazione sindacale sul re inquadramento del personale in applicazione delle citate

disposizioni contrattuali :

AREA DEI I.-UNZIONARI

DELL'ELEVATA CLASSIFICAZIONE

L

AREA DEGI,I ISTRTJTTORI

AREA DEGLI oPERATORI ESPERTI

,\l A6 AREA DEGLI OPERA IORI



Preso atto che, per elfetto di quanto stabilito dall'articolo 78, comma 1, del CCNL, al personale in

scrvizio al l'aprile 2023, reinquadrato automaticamente nel nuovo sistema come sopra indicato, è

attri br-rito. in prima applicazione:

a) il trattanento economico tabellare indicato dalla tabella G "Stipendi tabellari delle nuove

,lrec" nel seguente valore in euro per 12 mensilità cui aggiungere la l3'mensilità:

Area dei È'unzionari ed elevata qualilìcazione

,\rea degli Istluttori

Area degli Operatori esperti

Area degli Operatori

b) il valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall'istituto delle

progressioni economiche di cui all'articolo 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di

"dilÈrenziale stipendiale" e che quest'ultimo non pregiudica I'attribuzione di ulteriori

''diflèrenziali stipendiali" di cui all'articolo 14 dello stesso CCNL 2019-2021, che, ove

conseguiti. si aggiungono allo stesso.

Visto il decreto sindacale n. 41 del 01.11212022 con il quale la sottoscritta è stata nominata

Responsabile dell'Area Segreteria - Amministrativa - Aflari Generali;

Ritenuta, stante l'in.rperativirà delle nomre in oggctto, la competenza della sottoscritta Responsabile

di Area. Responsabilc dell'Ul1ìcio Personale. ad inquadrare, con apposito provvedimento, tutto il

personale di qualifica non dirigenziale nel nuovo sistema di classificazione;

Attestata 1a regolarità, legittimità e correttezza anministrativa-contabile det presente provvedimento;

Informata 1a Rappresentanza Sindacale Unitaria;

Richiamati:

. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 7 del 2110612021 con la quale è stato approvato il

bilancio di previsione 202112023:

o la legge 29 dicembre 2022, recante il " Bilancio di prefisione dello Stato per l'anno.finanziario

2023 e hiÌuntio ltluriennale per il triennio 2023-2025", pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale -

serie generale n.303 - supplemento ordinario n.43 del 29 dicembre 2022, all'articolo 1,

comr.na 775. che ha previsto che "ln via eccezionale e limitatamente all'anno 2023, in

considerazione del protarsi degli e.lfetti economici negalifi della crisi ucraina, gli enli locali

l)o,\.\ono upprovtre il bilancio di pretisbne con l'applicazione della quota libera dell'avanzo,

uccerluto con I'approvazktne del rerulicortto 2022. A tal./ine il termine per l'approvuzictne del

biluncio di pret,isione per il 2023 è di/Jèrito al 30 aprile 2023";

. l'art. 163. comma 5, D. Lgs. l8 agosto 2000 n.261;

€ )ì )1) ìi

€ 2.1 .392..87

€ 19.03.+.5i

€ 18.28i.3 l



Visti:

il D. Lgs. n. 165/2001:

il CCNL del Comparto F'unzioni locali 16.11.2022;

LaL. 14211990. come recepita dalla L.R. 4811991;'

La L.R 2 I maggio 201 9, n. 7;

Il D. Lgs. n.33/20131

ll lìegolamento degli Ut'tìci e dei Sen izi:

ll Regolarncnto comunale di contabilità;

I.o Statulo:

DETERMINA

l)cr quanto in plenressa. da ritenersi parte integrante e sostanziale del presente deliberato:

l. di dare Atto chc. a far data dal l" aprile 2023, il personale dipendente in servizio presso

l'Ente è inquadrato nelle Aree per come previsto dalla tabella B allegata al CCNL 16.11.2022

richiamata nelle premesse del presente atto determinativo;

2. di dare atto che, a fàr data dal l' aprile 2023,1o stipendio tabellare del personale in servizio è

rideterminato per come previsto nella tabella G allegata al CCNL 16.11.2022;

3. di dare Atto ohe la rnaggiore spesa è prevista sui relativi capitoli del bilanoio 2023, che

presentano la necessaria disponibilità:

.1. di dare Atto che la presente determinazione diverrà efficace al momento dell'apposizione del

prescritto visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183.

ctrn.ura 7. D. I-gs. n. 267 2000l.

5. di pubblicarc la presente detemrinazione. oltre che sull'Albo pretorio online. sul profilo

internet del Comune di Forza d'Agro nella sezione "Amministrazione trasparente" ai sensi

dcgli artt. 13 c 37 del D. [-gs. n.33i2013.

ile dell'Area Amministrativa

Roberta
IqLa-

VISTO DI CONTROLLO E RISCONTRO CONTABILE

Ai sensi delì'ex art. l8-1 del D.Lgs. 26712000. si appone visto di controllo e riscontro contabiler

uls,
ile dell'Area
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Dalla Residenza Municipale, lì 30.03.2023
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nricr»Fi nanziaria


