
(Citta Metropolitana di Messina)

COPIA

OGGETTO: APPLICAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A
DECORRERE DAL 1'APRILE 2023 IN FORZA DEL CCNL DEL
PERSONALE NON OIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16 NOVEMBRE 2022 - ATTO DI
INDIRIZZO AL RESPONSABILE DEL SETTORE PREPOSTO ALLA
GESTIONE D

L'anno duemilaventitre , addì trenta, del mese di marzo , alle ore 18:10 e seguenti, nella

Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,

si è riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

Collegati da remoto il Vice-Sindaco Cacopardo Massimo e l'Assessore Lombardo Carmelo

x

Cacopardo Massimo Gino - Vice Sindaco x

LOMBARDO Carmelo - Assessore

L

x

x
l

-
Brunetto Carmelo - Assessore

Coppolino Anna x

PRESENTT 5 ASSENTI O

Assume la presidenza il Sindaco MILIADO'Bruno

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Raciti Roberta

ll Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i

presenti a deliberare sulla proposta allegata.

DEL

N

30t03t2023

44

COGNOME E NOME ASSENTEPRESENTE

COMUNE DI FORZA D'AGRO'

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

MILIADO' Bruno - Sindaco



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto Applicazione Nuovi Profili

Professionali a demrrere dal 1' Aprile 2023 in forza del CCNL del Personale non

Dirigenziale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 Novembre 2022 - Allo di

indirizzo al Responsabile del Settore preposto alla Gestione delle Risorse

Umane. allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Acquisiti ipareri espressi dai responsabili dei servizi interessati;

- Visto l'O.A.EE.LL. e s modificazioni:

- Ritenuto di dover procedere all' approvazione della medesima,

- Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto Applicazione Nuovi Profili

Professionali a decorrere dal 1" Aprile 2023 in forza del CCNL del Personale non

Dirigenziale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 Novembre 2022 - Atto di

indirizzo al Responsabile del Settore preposto alla Gestione delle Risorse Umane.

allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. sia per quanto

riguarda le motivazioni che la parte dispositiva.

Successivamente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di dichiarare, la presente deliberazione Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134,

comma 4'del D.Lgs 26712000)



REGIONE SICILIANA

COMTINE DI FORZA D'AGRO'
Città metropolitana di Messina

OGGETTO:Applicazione Nuovi Profili Professionali a decorrere dal I " Aprile
2023 in forza del CCNL del Personale non Dirigenziale del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16 Novembre 2022 - Allo di indirizzo al Responsabile del
Settore pieposto alla Gestione delle Risorse Umane.

OGGETTO: APPLICAZIONE \TIOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERf, DAL
IO APRILE 2023 IN FORZA DEL CCNL DEL PERSONALE NON DIRIGE\ZIALf, DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16 NOVEMBRE 2022 ATTO DI
INDIRIZZO AL RESPONSABILE DEL SETTORE PREPOSTO ALLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE.

IL SINDACO

PREMESSO:
- che il 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali relativo

al triennio 2019-2021 recante il nuovo ordinamento professionale del personale non
dirigenziale degli enti locali;

- che l'articolo 12, comma 1, dello stesso contratto stabilisce che "ll sistema di classifica:ione
è articolato in qualtro aree che corrispondono a quattro dilJèrenti livelli di conoscenze,

abilità e competenze professionali denominate. rispettivamente: Area degli Operatori: Area
degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell'Elevata

Qualificazione.";
- che l'articolo 12, comma 6, dello stesso contratto stabilisce che "Clli enti, in relazione al

proprio modello organizzativo, identificano i proJili professionali e li collocano nelle
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all Allegato A";

CONSIDERATO che, al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari
all'attuazione delle norme inerenti l'introduzione del nuovo sistema professionale. lo stesso entra in
vigore il 1'giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione del CCNL (l'aprile 2023);

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA }IUNICIPALE



CONSIDERATO che, sul1a base delle previsioni dettate dall'articolo 13, comma 2, dello stesso

contratto "Il personale in seryizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo è inquadrato nel
nuovo sistema di classifcazione con effetto automatico dalla stessa data secorulo Ia Tabella B di
Trasposizione (Tabella di trasposizione automutica nel sistema di classificazione)''1.
PRESO ATTO che la Tabella B di trasposizione automatica nel sisteàa di classificazione appena
cihra detta le seguenti indicazioni:

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Cateloria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2

oria D-Dl
Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-Cl
Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-84
Categoria 83 di accesso
Categoria B 1-B8
Categoria B 1-B7
Categoria B1-B6
Categoria Bl-85
Categoria B l -B4
Categoria B I -B3
Categoria B 1-B2

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI ISTRLTTORI

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

AREA DEGLI OPERATORI

C

C oria Bl di agcesso

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Cate oria A-Al

il vigente Ordinamento Regionaìe degti EE.LL;
il D. Lgs. n. 26712000l'
il D. Lgs. n. 16512001:

il Regolamento sull'Ordinamento degli Ufiìci e dei Servizi;

VISTI:
a

PRECEDENTE SISTEMADI
CLASSIFICAZIONE

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE



il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il l6 novembre 2022;

PROPONE

1) Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto meglio specificate in premessa e

facenti parte integmnte e sostaruiale del presente dispositivo;
2) Di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo

III, Capo I, del CCNL Compano Funzioni Locali sonoscritto il 16 novembre 2022;
3) Di dare indirizzo al Responsabile del Settore preposto alla gestione delle risorse

umane di:
a. Effettuare entro il giomo 1' aprile 2023 il reinquadramento del personale

dipendente alla luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione
(Tabella di nasposizione automatica nel sistema di classificazionc) allegata al
CCNL 16 novembre 2022:

' b. Dehnire rura proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle
indicazioni contenute nell'articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate
dalle "Linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi làbbisogni prolèssionali da
parte delle amministrazioni pubbliche", pubblicate sulla Gazzetta Uffrciale del
14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022. Tale proposta dovrà, in particolare, individuare
i profili innovativi che vanno previsti; indicare le conoscenze, i comportamenti, le
capacità e le attitudini che devono essere posseduti e devono essere concretamente
ùtllizzati; fissare i criteri per la definizione delle equivalenze professionali e

dettagliare una tabella di trasposizione degli attuali profili nei nuovi;

4) Di trasmettere, il presente prowedimento al Responsabile del Senore preposto alla
gestione delle risorse umane;

5) Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli elletti dell'art. 12
della L.R. 44191 .

II Si co
no



Gomune di Forza d'Agro'

CITTA METROPOLITANA DI ME

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

PER LA PROPOSTA N.49 DEL 30/03/2023

CON OGGETTO

Applicazione Nuovi Profili Professionali a decorrere dal 1' Aprile 2O23 in forza del
CCNL del Personale non Dirigenziale del CompaÉo Funzioni Locali sottoscritto il 16
Novembre 2022 - Atlo di indirizzo al Responsabile del Settore preposto alla
Gestione delle Risorse Umane.

ll responsabile dell'area Area Amministrativa - affari Generali

ESPRIME

parere Favorevole per la regolarita' tecnica dell'atto

ll Responsabile dell'Area

F.to Dott.ss3 Raciti ,Robèrta



Gomune di Forza d'Agro'

CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Appficazione Nuovi Profili Professionali a decorrere dal 1' Aprile 2023 in forza del
CCNL del Personale non Dirigenziale del CompaÉo Funzioni Locali sottoscritto il 16
Novembre 2022 - Atto di indirizzo al Responsabile del Settore preposto alla
Gestione delle Risorse Umane.

ll responsabile dell'area Economico-Finanziaria

ESPRIME

parere Favorevole per la regolarita' contabile dell'atto

ll Responsabile dell'Area
F.to De.Salvo Rag. Giuseppe

ctG Anno lmp / Sub Codice cap. lmporto €

PER LA PROPOSTA N. 49 DEL 3OIO3I2O23

CON OGGETTO

Voce A rt.

I



Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 3010312023

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

F.To:MILIADO' Bruno

L'ASSESSORE ANZIANO

F.To Brunetto Carmelo

PUBBLICAZIONE DEL PROWEDIMENTO

ll presente verbale viene pubblicato all'Albo onJine dal 3110312023

II SEGRETARIO COMUNALE

F.ToDott.ssa Raciti Roberta

al con il numero

Dalla Residenza Comunale,li

ll Responsabile dell'Albo Pretorio On-Line
F.ToLapi Marco

L'addetto alla pubblicazione
F.To Lapi Marco

l

l

l

l

CERTIFICATO OI PUBBLICAZIONE
ll sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile dell'Albo Pretorio
on - line, certifica che la presente deliberazione, e stata pubblicata ai sensi dell'art. 11 comma 1

della L.R. n. 4411991, all'Albo Pretorio on - line per 15 giorni consecutivi, dal
AI

Dalla Residenza Comunale, li

ll Segretario Comunale
Dott.ssa Raciti Roberta

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

ll Segretario Comunale, certifica

Che la presente deliberazione, è divenuta esecutiva il decorsi diecr
giorni dalla data di pubblicazione alì'Albo Pretorio on-line, ai sensi dell'art.12 della L.R.
0311211991, n. 44.

x
Che la presente deliberazione, è stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell'
art. 12 comma 2' della L.R. 03112,1991, n.44.

ll Segretario Comunale
F.To Dott.ssa Raciti Roberta

Sede li,


