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COMUNE DIFORZAD'AGRO'
Città Metropolitana di Messina

Verbale n. 3 del 10 novembre2020
OGGETTO: VERBALE DI SEDUTA PUBBLICA- SELEZIONE PUBBLICA, PREVIO SVOLGIMENTO
DI PROVA DI IDONEITA' PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA. PROFILO
PROFESSIONALE DI AUSILIARIO DELLA SOSTA - AWISO GURS PARTE I SERIE CONCORSI N.
10 DEL 31.07.2020.
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L'anno 2020 addì ft-rdtàùdel mese di novembre alle ore 16,20 e seguenti, presso l'ufficio di segreteria, si è riunita la
commissione, giusta delibera di G.M. n. 136 del 29.09.2020, formata dai Sig.ri: Dott. Bronte Luigi Rocco,
Dott.ssa Serena De Lucq con la qualità di Presidente., Dott. Lupo Nunzio Maria Antonino; è altresì presente la
Sig.ra Famulari Caterina dipendente con funzione di segretario della commissione.
La Commissione, quindi, procede alla presa d'atto della nota prot. n. 6727 del 10/11/20, mediante la quale il
Responsabile dell'Area Amministrativa comunica che il candidato sig. Brianni Letterio Antonino non possiede un
profilo professionale corrispondente a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.
Per quanto sopr4 la Commissione si riserva di esaminare I'unico candidato sig. La Rocca Carmelo Pietro e,

contestualmente, invita il Responsabile dell'Area Amministrativa a prowedere alla notifica della nota di cui sopra
al soggetto interessato.
Si procede alla valutazione dei titoli di cui all'art. 6 dell'Arryiso di selezione pubblica di cui all'oggetto:

- Titoli di studio : 0.5 punti (diploma di scuola media superiore)
- Titoli di servizio: 0 punti
- Titoli vari:0

Il totale dei punti per i titoli valutabili ai fini della graduatoria di merito è di 0.5.
La Commissione concert4 come di seguito, i criteri di assegnazione del punteggio della prova d'idoneità di cui
all'art. 7 dell'Awiso di cui all'oggetto.
Il candidato sceglierà una delle tre buste chiuse, contenenti delle prove d'esame, elaborate previamente dalla
Commissione.
La busta conterrà una simulazione di svolgimento della prestazione lavorativa riconducibile alla categoria di
appxtenev4 darealizzare nel tempo di 20 minuti.
I criteri per la valutazione della prova sararìno i seguenti:

- preparazione professionale di base e specifica;
- grado si autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure necessarie all'esecuzione del lavoro.

A conclusione della simulazione, il candidato sosterrà un colloquio orale esplicativo di quanto oggetto della prova
appena sostenuta, con applicazione dei medesimi criteri di valutazione.
La Commissione fissa la data di svolgimento della prova d'idoneità di cui all'art. 7 dell'Awiso in oggetto nella
giomata del 2 dicembre p.v. alle h. 15 presso la sede comunale.
La Commissione alle h. 17.00 conclude i lavori, dando mandato al Responsabile del Personale di prowedere alla
pubblicazione della data indicata per lo svolgimento della prova che avrà valore di notifica a tutti gli effetti.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto dagli
intervenuti.
Letto, approvato e sottoscritto
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