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COMUNE DI FORZAD' AGRO'
Città Metropolitana di Messina

AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA
DETERMINA N. 67 DEL 31.07.2021

Reg. gen. n. 261 del 31.07.2021

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Oggetto: Costituzione del Fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per I'anno 2021.

Premesso che:
o con decreto sindacale n. 15 del 02.07.2021 lo scrivente è stato nominato Responsabile dell'Area

Amministrativa e Servizi alla Persona;
o con deliberazione di G.C. n. 22 del 04.02.2021, si è proceduto all'approvazione del vigente

Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
. con deliberazione G.M. no 32 del 06.03.2021 , il Comune di Forza d'Agrò ha approvato la

Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 e relativo piano assunzionale
individuando le esigenze organizzative e le necessità funzionali dell'Ente cui dare concreta
risposta;

. con deliberazione del C.C. n. 16 del 21.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione - D.U.P. 2021-2023;

o con deliberazione del Consiglio Comunale n. l7 del 21.06.2021, sono stati approvati ii Bilancio di
Previsione 2021/2023 ed i relativi allegati;

r con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 26.07.2021, è stato approvato il rendiconto
della gestione per I'esercizio 2020, dello Stato patrimoniale e relativi allegati, ai sensi dell'art. 227
del D.Lgs. n.267/2000;

o con deliberazione n. 28 del26.07.2021, i[ Consiglio Comunale ha approvato la salvaguardia degli
equilibri di bilancio. Esercizio Finanziario 2021 e atttnzione dei programmi;

Preso atto che
o il D.lgs. 16512001 impone a tutte le amministrazioni di costituire il fondo per le risorse decentrate

che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
o la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale, in conformità alle

vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo;
o le risorse destinate a incentivare [e politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività

(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell'Ente
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di
quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;

Rilevato che le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli
artt.67 e 68 del CCNL Funzioni locali 2l maggio 2018 e risultano suddivise in:

. zuSORSE STABILI, costituite, ai sensi dell'art. 67 comma I del CCNL 22.05.2018, da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art.3l, c.2, CCNL 22.1.2004, relative
all'anno 2017. come certificate dal collegio dei revisori ed eventuali aumenti delle predette risorse così

come definite dall'art.67 comma 2 e comma 5 lettera a) del CCNL 21.05.2018;

. RISORSE VARIABILI, che hanno validità esclusivamente per l'anno in cui sono definite e messe a

disposizione del Fondo risorse decentrate e definite dall'art. 67 commi 3, 4 e 5 lettera b) del
ccNL 21.05.2018:



Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali. è prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima dell'awio della
contrana-/ione collenir a decentrata integrativa:

Visto l'art.40, c.3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa "nei limiti stobilili dolld conlrdttazione nazionale e nei
limiti dei portrmetri di virtuosità fssati per la spesa di personale dalle vigenli disposizioni, in ogni caso nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del conlenimento della spesa. Lo
stqnziamenlo delle risorse oggiuntive per la contrattazione integrqtiva è correlalo all'effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e lraspatenza della performance e in moteria di merito e

premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto preNisb dagli articoli l6 e 3l del decretct

legislativo di alluazione della legge I marzo 2009, n.15, inmateria di ottimizzazione della produttività del
luvorts pubblico e di effcienza e trasparenzadelle pubbliche amministrazionf ':

Visto l'art. 33 comma 2 del D-L 3412019 che testualmente dispone: '7 decorrere dalla dota individuata dal
decreto di cui al presente comma, anche per le fnalità di cui al comma l, i comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fahbisogyti di personale
e fermo reslando il rispetto pluliennale dell'equilibrio di bilancio asseveralo dall'organo di revisiont, sino
ad unu spesa complessiva per lutto il personole dipendente, al lordo degli oneri riflessi a curico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia defnito come percentuale, differenziald per fasciu
demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto dell'anno precedenle d
quello in cui viene prevista l'assunzione, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato
in bilancio di previsione... ... Il limite al trallamento accessorio del personale di cui all'srticolo 23.

comnta 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75 è adeguato, in aumento o in dinrinuzione. per
garontire l'invarianza del valore medio procapite, riferito all'anno 2018, del fondo per lo contrattazione
inlegraliva nonché delle risorse per lemunerare gli incarichi di posizione organizzativa prendendo u

riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018";

Visto il DPCM 27 aprile 2020 che chiarisce che: "il limite al trottamento economico accessorio di cui
all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 è adeguato, in aumento e in
diminuzione oi sensi dell'art. 33, commo 2, del decretoJegge n. 31 del 2019, per garanlire il valore medio
pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in
servizio sia inferiore al numero rilevato al 3 I dicembre 2018 ";

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9. c. 2-bis.
D.L. 78/2010 e art. 1, c. 236, L.20812015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dell'anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2017 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2021 ;

Dato atto che il valore di parte stabile dell'anno 2017 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo per l'anno 202 I pari a € 34.629,44 e a questo importo si potranno aggiungere le diverse
voci che il nuovo CCNL prevede all'art.67, sia in parte stabile che in parte variabile (vedi schema di
costituzione fondo 2021)i

Rilevato, pertanto, che è necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per

l'anno 2021, nel rispetto delle norme sopracitate ed alla luce della nuova disciplina contrattuale approvata
con la stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro per le funzioni locali in data 2l maggio 2018:

Visto I'art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL 21.5.2018 che stabilisce l'incremento delle risorse stabili. a

decorrere dal 31.12.2018 ed a valere dal 2019, di euro 83,20 per unità di personale in servizio al 31.12.2015
(complessivamente determinato in euro € 998,40);

Visto l'art. 23,c.2,D.Lgs.25 maggio 2017,n.75, il quale prevede che "a deconere dal lo gennaio 2017,

l'ammontare complessivo delle risorse deslinate annualmente al tratlamento accessorio del personale.
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo l, comma 2, del
decreto legislalivo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente imporlo delerminato per
l'anno 20I6. A deconere dalla predetta data l'articolo I , commo 2 36, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
è abrogato";



Visto l'art. 67 comma 2 lettera b) del CCNL 21.5.2018 che stabilisce l'incremento delle risorse stabili di un
importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime disposti dal citato contratto nazionale riconosciuti
alla posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
(€ 934.44);

Visto I'art. 67 comma2lettera c) che consente di incrementare le risorse variabili per la frazione di RIA del
personale cessato nell'anno precedente ed ammontati ad euro 912,99 per l'anno 2020 da riportare nell'anno
2021l.

Dato atto che questo Ente:
o ha rispettato ivincoli al contenimento delle spese di personale di cui articolo l. comma 557 e seguenti

deìla legge n. 296120061.
o non rientra nel campo di applicazione dell'art.244 del D.Lgs. n. 26112000 (enti dissestati), né dell'an.

242 del medesimo decreto (enti strutturalmente deficitari);

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per la pa(e
economica 2020122 si provvederà agli adempimenti previsti dall'art.40-bis, c. l, D.Lgs. n. 16512001 ad
oggello "Controlli in materia di contrattazione integralivo":

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l'anno 2021 come da
prospetto allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (All. A):

Dato atto che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art. 5,
c. 2, D.Lgs. n. 165120011'

Ricordato che l'ente potrà, in ogni momento, procedere a rideterminare l'importo del fondo nel corso
dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino Ia revisione degli
importi qui riepilogatil

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 107 T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 del l8/08/2000 e

del Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizit

Richiesta al Dirigente dell'Area Finanziaria I'attestazione di copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151

quarto comma del Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. l8 agosto 2000, n.261, nonché ai

fini di controllo intemo, in conformità alle disposizioni dell'art. 19, comma 5 Capo I del vigente
Regolamento comunale sull'Ordinamento degli UfIìci e dei Servizi, approvato con deliberazione di
G.C. n.22 del 06.02.2021 :

Visto
o il D.Lgs. n.26712000',
o il vigente Statuto Comunale;
o i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;
o il bilancio per l'esercizio in corso;

DETERMINA

Di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018.
il Fondo risorse decentrate per I'anno 2021, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art.23.
c. 2, D.Lgs. n.7512017 e nell'importo di C 34.629,44, così come risulta dall'allegato prospetto che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione (Allegato A);

Di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per I'anno 2021, rispetta le prescrizioni contenute
nell'art. 40, comma 3-quinques, 2" periodo, del D.lgs n. 16512O01 2 s.m.i. e nell'art. 67. comma 6,

del CCNL 2l/0512018;

Dato atto, della regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di
cui all'art.l47-bis, comma l, del D.Lgs. n.26712000, e successive modifiche ed integrazioni:



Di dare atto altresì che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito degli
stanziamenti previsti nel bilancio di previsione 202112023 competenza anno 2021 per il pagamento
delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei principi contabili
previsti dal D. Lgs. n. 1 l8/201 1 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento
della spesa di personale (art. 1, comma 562,L. 29612006e s.m.i.);

Di dare atto che le risorse decentrate disponibili per I'anno 2021 e i relativi oneri riflessi trovano
disponibilità nel seguente codice di Bilancio 2021 :

. Codice: 01.11.1 "fondo miglioramento servizi";

delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo pluriennale vincolato (FPV). alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I'anno 2021 entro il 31 dicembre
corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per l'esigibilità
della spesa e I'imputazione (FPV);

Di trasmettere copia della presente, al Responsabile del servizio finanziario per la registrazione
dell'impegno della spesa e gli adempimenti di cui sopra;

Di trasmettere inoltre il presente prowedimento al Revisore unico dei conti ai fini dell'acquisizione
del prescritto parere;

Di trasmettere infine, copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSU ed alla delegazione
di parte datoriale di questo Ente, dando atto che trattasi di provvedimento comunque non soggetto a
contrattazione;

Di pubblicare il presente prowedimento sul sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione:
Amministrazione trasparente > Personale >Contrattazione integrativo, ai sensi dell'art. 21.
comma 2, de1 D.lgs 3312013 e successive modificazioni ed integrazioni.

Forza d'Agrò, 31.07 .2021 ì'

L!

ll'Area
illa

.\



VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art. 55 della L. 8/06/90 n' 142 recepito dall'art. 1, lettera i) della L.R. 11l12ll99l n.48.
si appone visto di regolarità contabile che attesta copertura finanziaria al codice: 01.11.1 del bilancio
comunale 2021/2023.

Dalla Residenza Municipale, l\ 31 .07 .2021
lnanzlartaII

-Rn.g.



Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

COMUNE DI FORZA D'AGRO'

FONTE DESCRIZIONE

RISORSE STABILI

hpono unico consoldalo anno 201 7 - al ne(o P.O per ent con drngenza 31 631.44

lncremenro € 83.20 pero0nidtp n seNtzta al31112/2015 SOLODAL20I9 998 40

Ai é7 toùhd 2 lett. b) DiflerenzEliPEO sulpersonale in essere al 1/3/2018 934 44

Retribuzoni di anzanità ed assegn ad personam d€lpersonale cessato lanno precedenle 912 99

Att.67 conno 2 teft d) RisoBe .iassorbile ex an 2@ 3 O Lgs 165/2001

lnùemenlo per process assocÉtivie delega difùnzonl con lrasferimento dipersonale

lncremenlo per nduzione slabrle fondo lavoro slraordrnano

lncremento per ,iorganrÉzionr @n aumenlo di dotazDne organica

TOIALE RISORSE S-TABILI 34.477.27

INCREMENTI VARIABILI

Legge 449/1 997. sponsorizazionr. servEi conlo tezr

An 67 conna 3 |éi. bl Piani di razionalizazLone

Risoe da specitìcle disposizioni dr legge (lunzioni tecnlche. lcl. awoGiura, ecc.)

An 67 cohho 3lett. d) Rateidi imporli RIA s! @ssazìoni n corso dianno pre@dente € 152.17

Rispamr da uùlizzo slraordinan

RimboÉo spese nolilìcazione atli dell'amministrazione fina.ziana

P€§o{ì€l€ .rs€ da gioco

lncremenlo max 1 2'À monle sal6ri 1997

lncremenlo per ohexivr del Prano performance

hseiÉnio ns.ns a s!ùilo di sp€dmentazq€ ex art 23 60. 4 o.Lgs 75/2017

Ouote perlrasfenmento personale ir @rso d anno a segùilod deleqa difùnzioni

Residui anni pr@denti dr nsorse slabili

IOTAI E INCREMENII VARIABII I

TOTALE FONDO 2021 34.629,14
Di cui assoggettati a limite 2016

€ 37.637,44
Riduzionè per sup6ram6nto limire 2Ot6

FONDO OA CCNL 2016-2018 33 564.28

LtM|TE FONDO 2015- VARTAZTONE At SENST ARf. j3 C.2 D.L 34/2019
€ 52.554,58

Riduzione per superamento limite 2016

FONDO DA APPROVARE 34.629,44

Cod 853710a2 Granche E Gaspan

I

I

I

I

152.17

32.696,60



{&.rlr$a Verifica fondo risorse decentrate anno 2021

Comune di FORZA D'AGRO'

Si descrivono dl seguito gli elementi di rilievo nella costituzione del fondo 2021.

Rispetto alla determinazione delie risorse decentrate dell'anno correnle, è imprescindibile partire

dalla valutazione del contesto normativo, e in particolare dall'art.23 comma 2 del decreto legrslativo

75/2017 {decreto "Madìa"), secondo il quale:

1) L'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessoro del

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amminìstrazioni pubbliche di cui

all'articolo 1, comma 2, del decreto legitlativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il
corrispondente importo determinato per l'anne 2015.

2l Non occorre procedere ad alcuna decurtazione rispetto ad un'eventuale riduzione di personale in

{orza tra 2015 e 2017, p€r via dell'abrogazione del comma 235 della legge di stabilità 2016.

Dal 2017 in poi, e fino ad eventuale modifica normativa, il fondo deve quindi mantenersi entto il tetto
mas5imo di quanto previsto nel 20L6, a prescindere da un'eventuale diminuzione del personale in

seruizio.

Rispello al quadro delineato in sede di contrattazaone collettiva, si deve poi anali2zare l'art.67
comma l del contratto per il comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018 secondo cui "A decorrcrc
dall'onno 2A18, il "Fondo risorse decentrate", è costituito da ut1 unico importo consolidoto dì tutte le
risarse decentrute stobili, itldicate doll'ort. 31, comma 2 del CCNL 22/1/20U, relotive oll'anno 2A17,

came certilicste dal callegio dei revisori".

Dal valore di parte stabile 2017, occorrerà dunque ripartire per impostare il fondo 2021.

Muovendosi nell'ambito di queste regole, la "base" del Fordo del Comune di For2a d'Agtò dovrà
quindi riparta.e nel 2021 da un valore pari a 31.631,4i1€, e a questo importo sr potranno aBgrungere

le diverse voci che il nuovo CCNL prevede all'an. 67, sia in parte stabile che in parle variabile. (vedi

schema costitu?ione Fondo 2020).

Si consiglia di mettere per intero la quota di Fondo stabile che scaluriva dai calcoli anche se sarà

oggetto di taglio: se dovesse essere abrogato il tetto dell'art. 23 comma 2 O.Lgs 75/2017, le risorse

derentrate potrebbero tornare al massimo potenziale.

Le implementazioni del fondo di parte stabile, per ii 2021, sono rappres€ntate da

1) Calcolo dei "differenziali P.E.O." su lla base dell'art.67 comma 2 lett, b). Sulla base del
personale in essere alla decorrenza degli aumenti previsti dal nuovo CCNL (data da fissare

convenzionalmente nel l.' aprile 2018, giorno di entrata a regìme degli aumenti), occorre
aggiungere alla parte stabile ivalorì dif{erenziaii delie varie posirioni economiche rispetto agli

aumenti previ5ti per il livello di accesso di ogni categoria (vedi file "Riallineamenlo PEO 2018-

1e)

Gr!ppo Gaspari §r! - via M. Mi,1ghetli 18 - 40057 Cadriarto di Granal.1]lo E. lBO)
'fel. 0S1 763201 - Fex 051 5Ò61611 . Email: ìnto@gaspiri.it - w$Arr.Sarpara.it

seg!ì.isu: infr§ r Certificarione UNI EN ISO 9001
pel r setur:r cl Jtampi,
e postalizz;uaohe



QS*7,**, Verifica fondo risorse decentrate anno 2021

Comune diFORZA D'A§RO'

2) lncremento di euro 83,20 oer ogni digendente in servizio al 3l/12/2075. Questo incrÉmento
previsto da quest'anno, è stato calcolato sulla base di quanto comunicato dal Comune e, €ioè,

che le unità in servizio al 31/12/2015 erano 72.

3) Retribuzioni di anzianità del personale cessato nel 2020 {art,67 comma 2lett. c)- 0ccorre
calcolare in parte stabile l'intero ammontare dellè RIA del personale cessato nell'anno
precedente, mentre in parte variabile andrà inseriÌo "una tantum" i ratei relativi ai mesi non

lSvorati nell'anno di cèssazìone. Sono intervenute due cessazioni nel corso del 2020, ma solo

un dipendente beneficiava della ria, pertanto la situazione 3i presenta.

L'applicazione dell'art. 33, comma 2, del Dt 34/2019 (0ecreto Crescita) comporta una variazione del

limite fissato dall'art. 23 comma 2 del d.lgs. 15/2017, in aumento o in diminuzione, a seconda deile
variazioni del personale in servizio, sulla base di un valore medio pro-capite.

ll Decreto Ministeriale, ha finalmente fornito qualche indicazione in più su come calcolare il nuovo
limite 2016. lnnanzitutto la nota positiva è che il fondo può soio aumentare, non può diminuire
neanche se i dipendenti in servizio sono diminuiti rispetto al 3U1212018.
Nel caso specifico del Comune di Forza d'Agrò, ìl numero di dipendenti è aumentato, pertanlo il limile
2016 rimane invariato.

ln definitiva, iifondo complessivo sa.à pari a 34.629,44€, A questo importo non dovrà essere operata
alcuna decurtaeione in quanto la somma delle voci sog€ette al lìmite non supera il nuovo limite 2016;

pert€nto ilfondo da approvare ammonta a 34.629,44€. llComune qualora avesse a disposizione delle
vocivariabili da inserire, lo può fare fino a concorrcnza del limite 2016.

ll nuoyo conlratìo prevede anche $n'irnportante novità rispetto alla spesa per le posi?ion!

organizzalive, anch'esse assoggettate a iimite unitamente al Fondo per i dipendenti. Come previsto

dall'art.67 comm aT, "lo quantificozione del Fondo delle risorse decentrote e di quelle destinate agli
incorichi di posizione orqonizzotivd, di cui oll'ort. 75, comma 5, deve comunque owenire,
complessivùmente, nel rispetto dell'art. 23, commo 2 del D. Lgs. n. 75/2017." .ln sostanza, non è tanto
il Fondo risorse decentrate a dover mantenere il limite del 2016, ma l'insieme delle risorse dato dalla
somma tra fondo dipendenti e spesa per Posizioni organizzative.

Gruppo 6a.Ba.i 5rl -via M. Mingheui 18 - 40O§? Cèdriano di 6re.la.olo E. (BO)

Tel, 051 76320x - È.x 051 606561I . €m3il: in{o@gàlpari.iì - www.gaspari.ir
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l(it per il calcolo della variazione del limite di cui all'art. 33, c.2,
del d.lgs. 7512OL7, prevista dal DL 30 aprile 2OL9,34 (DecretoCrescita)

Limite Fondo + Posizioni organizzative 2016

2018 2021
Dipendenti al 1 gennaio 98

Dipendenti al 31 dicembre 12,98

Media Dipendenti 1.2,98

Fondo incentivante (prima dell'eventuale decurtazione per

supera mento del limite)
€32.452,74 €34.629,44

Risorse fondo soggette a limite €31.63r,44 € 32.696,60

Differenziali PEO sul personale in essere al 1,13/20L8 (Art
67 comma 2 lett. b)

€ 821,30

Fondo incentivante (dopo l'eventuale decurtazione per

superamento del limite)
€ 33.564,28

Fondo pro capite

Controllo

VARIAZIONE LIMITE Al SENSI DELL'ARL31, C.2, DEL D.L. 30 aprile 2O19, n.34 € 52.654 EO

Nuovo Fondo 2021 €?4,629,44

Nota Bene:

Ai sensi del DM 17 marzo 2020, attuativo delle disposizioni di cui all'art. 33. c.2, del DL34/2Olg,è fatto salvo il limite iniziale

qualora il personale in servizio è inferiore al numero tilevato al3LlLZl2OLg.
Di conseguenza, l'applicazione della nuova disciplina non può avere in nessun caso effetti peggiorativiin caso di variazione in
diminuzione del personale in servizio.

Nuovo Lìmite 2021 € 52.654,58

1.2,98

{ 4.056,59

IVìedia dipendenti 2021

Nuovo fondo pro capite

Bl

8l

€ 32.452,741

€ 4.056,591
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D6.D3

D5-D3
D4-D3
D3 GIUR.

D6

D5

D4

D3

D2

D1

c5
c4
c3
c2
c1
87.83
B6-83
85.83
B4-83
83 GIUR.
87
B6
B5
B4
B3

92
B,I

A5
A4
A3

A2

90,30

84,50

80,90

77 ,60

90,30

84,50

80,90

77 ,60

70,80

67,50

69,80

67,30

65,30

63,50

62,00

63,40

61,00

60,00

59,00

58,10

63,40

61,00

60,00

59,00

58,10

55,90

55,00

55,90

54,80

53,80

52,70

52,00

108,01

101 ,07

96,76

92,81 .:i,.

108,01

101 ,07

96,76

92,81

84,68

80,73 
i..

83,49

80,50

78,10

75,95

74,16 ,r,,'

75,82

72,96

71,76

70,56

69,49 ',ì'

75,82

72,96

71,76

70,56

69,49

66,86

65,78 ,,ì'

66,86

65,54

64,35

63,03

62 20 :':

Per mese -

periodo 1

4,50

2,50
1,20

8,00
6,00

4,70
3,50

1,20

2,80

1,90

1,20

0,60

1,80

1,00

0,60

0,30

2,90
2,10
1,70

1,40

1,10

0,30

1,30

0,90
0,60

0,20

12,70

6,90
3,30

,,ì:r, ,rilii: ,t:u, .ì,t

22,80
17,00
13,40

10,10

3,30

15,20

8,26
3,95

27,28
20,34

16,03
12,08

3,95

,, i,r . ..:rì. .ìr::. .,a.r.

311,60
232,40
1 83, '10

1 37,90
45,20

354,64
264,42
208,39

157,04

51,35

1

7,80

5.30
3,30
1.50

5,30
2,90
1.90

0,90

8,40
6,00
5,00
4.00

3.10

0,90

3,90
2,80
1,80

0.70

6,34
3.94
1,79

Ò, JJ
3.47
))7

1,07

10,04

7,18

5,98
4,78

3,71

1,08

4,66

3,34
2,15

0.83

106,70
72 50

45, 10

20,60

72,20

39,60
25,80

12.20

114,60

82,00
68,20

54,60
42,40
12,30

53,10
38,00
24,50

9,40

121,29

82,42
51,22

23,27

82,2g

45,',t',l

29,51

{ 3,9'l

130,52

93,34
77,74
62,14
48,23

14,O4

60,58
43,42

27,95

,lot1'

4

1

2

N" dip.

Fondo
2018

Fondo
2019

Per mese -
periodo 3

oiff. PEo
2018

Diff. PEO A
REGIME

lncremento

apr.dic
Per mese -
periodo 2

lncremento
gen-Ieb

incremento

mar

197,60

485,16

130,52

121 ,16

173,70

426.80

114,60

106,20

934,44
A1

31,40

29,40

28,10

26,90

31,40

29,40

28,10

26,90

24,60

23,40

24,30

23,40

22,70

22,10

21,50

22,00

21,20

20,80

20,50

20,20

22,00

21,20

20,80

20,50

20,20

19,40

19,10

19,40

'19,00

18,70

18,30

18,10

173,70
94,50
45,20

197,60

107,38
51,35

821,30


