COMUNE DI FORZA D’AGRO’
Citta Metropolitana di Messina

AREA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA
DETERMINA N. 65 DEL 31.07.2021

Reg. gen. n. 259 del 31.07.2021

IL RESPONSABILE DELL’AREA

OGGETTO: Impegno e contestuale liquidazione delle spese ¢ competenze dovute ai componenti della
commissione giudicatrice nominata con deliberazione di G.C. n. 62 del 22.05,2021, relativa alle selezioni
di cui all’Avviso approvato con determina dell’Area Amministrativa e Servizi alla Persona
R.G. n. 128 del 27.03.2021.

Premesso che:

e con decreto sindacale n. 15 del 02.07.2021 lo scrivente ¢ stato nominato Responsabile dell’Area
Amministrativa e Servizi alla Persona:

e con deliberazione di G.C. n. 22 del 04.02.2021, si ¢ proceduto all’approvazione del vigente Regolamento
Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e con deliberazione G.M. n° 32 del 06.03.2021, il Comune di Forza d’Agro ha approvato la Programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 e relativo piano assunzionale individuando le esigenze
organizzative ¢ le necessita funzionali dell’Ente cui dare concreta risposta:

e con deliberazione del Consigli Comunale n. 17 del 21.06.2021, sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2021/2023 ed i relativi allegati:

e il Comune di Forza d’Agro ha dato formalmente avvio, giusto Avviso, approvato con determina dell”Area
Amministrativa e Servizi alla Persona R.G. n. 128 del 27.03.2021, alle procedure selettive per la
progressione di carriera, per titoli e prova di idoneita. riservata ai soli soggetti che prestano servizio a
tempo indeterminato presso il Comune di Forza d’Agro, per la copertura di n. 01 posto a tempo
indeterminato e part-time a 34 ore settimanali - Categoria B1. profilo professionale di Ausiliario del
Traffico, ai sensi dell’art. 22, c. 15, D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, al fine di valorizzare le professionalita
interne;

Considerato che la Giunta Comunale con proprio atto n. 62 del 22.05.2021, in conformita alle disposizioni
dell’art. 53 del vigente R.U.O.S. ha proceduto alla nomina della Commissione per I'espletamento delle
procedure selettive per la progressione di carriera, per titoli e prova di idoneita, nelle persone dei sottoelencati
funzionari e/o professionisti esterni:
~ Dott. Piluso Giuseppe. Segretario Comunale, Componente della Commissione per tutte le procedure
concorsuali da espletare;
» Sig. Migliastro Giuseppe, Agente di Polizia Locale presso pubblica Amministrazione, Componente
della Commissione per tutte le procedure concorsuali da espletare
» Avv. Mazza Rosalba, Componente del Nucleo di Valutazione interno presso pubblica
Amministrazione, Componente della Commissione per tutte le procedure da espletare:

Visto I'art. 2 del D.P.C.M. 23 Marzo 1995 avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorsi indetti dalle amministrazioni pubbliche™
ai sensi del quale:

“1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni
viene corrisposto, per ogni lipo di concorso, un compenso base differenziato come segue:

1) L.200.000 (in euro 103,29) per concorsi relativi ai profili professionali fino alla quarta qualifica funzionale
0 categorie equiparate;
2) L. 400.000 (in euro 206,58) per concorsi relativi ai profili professionali della quinta e sesta qualifica
funzionale o categorie equiparate;

3) L. 500.000 (in euro 258,23) per concorsi relativi ai profili professionali della settima qualifica funzionale o
categorie equiparate e SUperiori;



2. Salvo quanto disposto dall'art. 1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici di concorsi viene
corrisposto un compenso integrativo cosi determinato:

a) L. 700 (in euro 0,36) per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal capo 111 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487:

b) L. 800 (in euro 0,41) per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto b) dell'art.
7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

¢) L. 1.000 (in euro 0,52) per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto a) dell'art.
7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487:

I compensi di cui ai punti b) e c¢) sono aumentati del 20 per cento per i concorsi per titoli ed esami;
SOMISS IS s

Visto il successivo art. 3 del medesimo DPCM del 23/03/1995 che prevede, ulteriormente che I compensi
previsti dagli articoli 1 e 2 sono aumentati del 20 per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici..”:

Dato atto che

o negli atti di nomina e nello stesso RUOS ¢ espressamente previsto che i compensi per la Commissione
giudicatrice dovranno essere liquidati proprio in base al DPCM del 23/03/1995;

e nessun compenso spetta, invece, al nominato Segretario verbalizzante stante che lo stesso ¢ dipendente
interno del Comune di Forza d’Agro che. in quanto tale, svolgera in via ordinaria le predette attivita in
forma ordinaria nell’ambito del proprio servizio;

Visto il Nuovo sistema di classificazione del personale degli enti locali introdotto con il CCNL Regioni e
Autonomie Locali del 31.03.1999 e ss.mm.ii.- Tabella C ~“Corrispondenze per il primo inserimento nella nuova
classificazione™ secondo cui la posizione economica C corrisponde alla ex sesta qualifica funzionale e la
posizione D corrisponde alla ex settima qualifica funzionale;

Visti i sottoelencati verbali dell’attivita svolta dalla commissione esaminatrice:
v" Verbale n. 1 del 03.06.2021;
v" Verbale n. 2 del 10.06.2021;
v" Verbale n. 3 del 29.06.2021;

Preso e dato atto che

e e attivita di competenza della Commissione esaminatrice si sono correttamente concluse con il citato
verbale n® 3 del 29.06.2021;

e sorge I"obbligo, a carico dell’Ente della corresponsione degli importi previsti dal DPCM del 23/03/1995 in
favore dei soggetti incaricati:

Ritenuto opportuno impegnare e contestualmente liquidare le competenze dovute ai membri della
Commissione ai sensi dell’art. 53 del vigente ROUS giusta delibera di Giunta Comunale di incarico
n. 62 del 22.05.2021, come di seguito indicato:

Vista

e la richiesta di liquidazione I'espletamento incarico, comprensiva di attestazione spesa viaggio sostenute,
prot. n. 5531 da parte del Dott. Piluso Giuseppe componente e presidente della commissione di selezione
per una somma complessiva di € 777,42, di cui € 500.00 per la retribuzione complessiva di ritenuta di
acconto del 38% e € 277.42 per rimborso spese:

e la richiesta di liquidazione I’espletamento incarico, comprensiva di attestazione spesa viaggio sostenute,
prot. n. 5532 da parte dell’Avv. Rosalba Mazza componente della commissione di selezione per una
somma complessiva di € 591,20, di cui € 500.00 per la retribuzione complessiva di ritenuta di acconto del
27% e € 91,20 per rimborso spese:

e la richiesta di liquidazione I"espletamento incarico. comprensiva di attestazione spesa viaggio sostenute.
prot. n. 5539 da parte del Sig. Migliastro Giuseppe componente della commissione di selezione per una
somma complessiva di € 521,30, di cui € 500,00 per la retribuzione complessiva di ritenuta di acconto del
27% e € 21,30 per rimborso spese;

Visto il Bilancio comunale del corrente esercizio;
Visto il vigente regolamento dei servizi e degli uffici:
Visto I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;



DETERMINA
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato e trascritto

Impegnare la somma complessiva di € 1.889,92 per il pagamento delle spese e compensi, complessivi di
ritenuta d’acconto a carico dell’Ente, da corrispondersi ai componenti della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva per le progressioni di carriera, ai sensi dell’art. 22, c. 15, D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, di -
cui all’ Avviso approvato con determina R.G. n. 128 del 27.03.2021, espletati in questo Ente e conclusi come da
verbali della commissione depositati agli atti d’ufficio e la delibera di G.C. n. 82 del 30.06.2021 di presa atto
graduatoria, regolarmente pubblicati all’ Albo Pretorio di questo Ente;

Liquidare e pagare a ciascuno dei componenti la somma spettante come di seguito specificato, ovvero:

e a favore del Dott. Piluso Giuseppe, componente e presidente della commissione di selezione, la somma
complessiva di € 777,42 di cui € 500,00 per la retribuzione complessiva di ritenuta di acconto del 38% ed
€ 277,42 per rimborso spese;

e a favore del Sig. Migliastro Giuseppe, componente della commissione di selezione per la somma
complessiva di € 521,30 di cui € 500,00 per la retribuzione complessiva di ritenuta di acconto del 27% ed
€ 21,30 per rimborso spese;

o a favore dell’Avv. Mazza Rosalba, componente della commissione di selezione per la somma complessiva
di € 591,20, di cui € 500,00 per la retribuzione complessiva di ritenuta di acconto del 27% e € 91,20 per
rimborso spese;

Dare atto che la complessiva somma di € 1.889,92 trova copertura finanziaria al codice 01.01.1 del Bilancio
Comunale.

Dare atto altresi che la presente determina:

s ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria,

® vacomunicata, per conoscenza, alla giunta comunale per il tramite del Segretario comunale;

e va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

e va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso 'ufficio;

Forzad’Agro, 31.07.2021

VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi dell’art. 55 della L. 8/06/90 n° 142 recepito dall’art. 1, lettera i) della L.R. 11/12/1991 n. 48, si appone
visto di regolaritd contabile che attesta copertura finanziaria di € 1.889,92 [IVA inclusa al
codice: 01.01.1 del bilancio comunale.

Dalla Residenza Municipale, 1i 31.07.2021




