ORGANIGRAMMA
Pianta organica rideterminata con deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 20 LUGLIO 2012
Area Amministrativa
Servizio Segreteria
	N
	Cat.
	Pos. Econ.
	Profilo
	Posti
	Coperti
	Vacanti

	1
	C
	C1
	istruttore.
	1
	Occupato a seguito progressione.
	

	1
	B
	B5
	collaboratore amministrativo  
	1
	Occupato
	

	1
	B
	B1
	collaboratore amministrativo 
	1
	
	1 

	1
	B
	B2
	collaboratore amministrativo 
	1
	occupato
	

	1
	A
	A3
	usciere
	1
	occupato
	

	1
	B
	B6
	autista
	1
	occupato
	

	
	
	
	
	Totali n. 6
	5
	1


Servizio Anagrafe

	N
	Cat.
	Pos. Econ.
	Profilo
	Posti
	Coperti
	Vacanti

	1
	C
	C1
	istruttore
	1
	Occupato a seguito progressione 
	

	1
	B
	B1
	applicato
	1
	
	1

	1
	B
	B1
	applicato
	1
	
	1 

	
	
	
	
	Totali n. 3
	1
	2


Area Economico-Finanziaria
	N
	Cat.
	Pos. econ.
	profilo
	posti
	Coperti
	Vacanti

	1
	D
	D2
	Istr. Dir.
	1
	1
	

	1
	C
	C1
	Istr. Rag.
	1
	1
	

	1
	C
	C4
	Istr. Rag.eco
	1
	1
	

	1
	B
	B1
	Appl. cont
	1
	
	1 

	1
	B
	B1
	Appl. cont
	1
	
	1 

	
	
	
	
	Totale n. 5
	3
	2


Area Tecnica
Servizi Tecnici

	N
	Cat.
	Pos. econ.
	profilo
	posti
	Coperti
	Vacanti

	1
	D
	D5
	Ing. Capo
	1
	1
	

	1
	D
	D2
	Ing.  L 730/86
	1
	1
	

	2
	C
	C4
	Istr. geom
	2
	2
	

	1
	B
	B1
	applicato
	1
	
	1

	
	
	
	
	totale  n. 5
	4
	1


Servizio tecnico-manutentivo

	N
	Cat.
	Pos. Econ
	profilo
	posti
	Coperti
	Vacanti

	1
	A
	A2
	cust. cimitero
	1
	1
	

	4
	A
	A3
	operatore
	4
	4
	

	1
	A
	A1
	Op. giard.
	1
	
	1

	
	
	
	
	Totale n. 6
	5
	1


Servizio Vigilanza urbana

	N
	Cat.
	Pos. econ.
	profilo
	Posti
	Coperti
	vacanti

	1
	D
	D1
	Spec. Vig.
	1
	
	1

	2
	C
	C3
	Vigili Urb
	2
	2
	

	1
	C
	C2
	Vigili G.B
	1
	1
	

	2
	C
	C2
	Vigili G.B
	2
	
	2

	
	
	
	
	Totali n. 6
	3
	3


Totale  dipendenti n. 31 Unità

- In servizio n. 21 unità

- Posti vacanti n. 10
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