COMUNE DI FORINO

(Provincia di Avellino)

AREA AMMINISTRATIVA
Decreto n. 6 del 25 gennaio 2018

Prot. n. 23 de& 25 -0£ 2048
OGGETTO: ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

{ Visto il decreto del Commissario Straordinario prot. n.1 del 9 ottobre 2017 , prot. n. in
pari data, con il quale la sottoscritta & stata nominata responsabile dell’Area
Amministrativa

CONSIDERATO che l'attuale organigramma del Comune di Forino, rideterminato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 15.04.2010, e strutturato in tre aree,

Amm1mstrat1va, Economico-finanziaria e Tecnica, all’interno delle quali sono previsti i
-2 singoli servizi;

‘/
g

VISTA la successiva delibera di G. C. n. 113 del 20 luglio 2012 con la quale sono state
apportate modiche alla Pianta Organica confermando le tre Aree di cui innanzi;

PRESO ATTO che I’Area Amministrativa comprende 3 Servizi: Affari Generali-Servizi
Culturali, Scolastici e Servizi Sociali- Servizi Demografici;

PRESO ATTO altresi, che il personale assegnato € costituito da n.2 unita di categoria.
“C” (Istruttore Affari Generah e [struttor__e S_ervm Demograflm) e tre categor:e “B”

VISTO il vigente Regolamento Comunale per [*Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 7 del 12.01.2005;

RICHIAMATO il vigente contratto Enti Locali dell’1.04.1999 che, nell’allegata Tabella A,
riporta la declaratoria delle attivita/funzioni assegnate ai profili ascritti alle varie
categorie;

VISTO 17art: 17 lett. f) e lett. i) del CCNL dell’1.04.1999, comé modificato dall’art.- 36
del CCNL 22.01.2004, che disciplina il compenso per specifiche responsabilita;

VISTO il vigente Regolamento- per lattribuzione delle indennita per specifiche
responsabilita, approvato con delibera di Giunta comunale n. 52 del 12.05.2015;

YIS



VERIFICATO che le specifiche responsabilita possono essere attribuite per to svolgimento
di attivita che esulano da quelle normali ascrivibili alla categoria di appartenenza €
presuppongono la gestione di procedimenti complessi, anche se ripetitivi, previsti da

leggi e regolamenti, che comportano rilievo esterno e implicano anche relazioni e
rapporti interorganici con Enti e Istituzioni;

TENUTO CONTO che anche L’ARAN ritiene che debba trattarsi di procedimenti
complessi, ai sensi della legge 241/1990, oppure di "incarichi” formalmente affidati dai
dirigenti o dai competenti responsabili dei servizi, che impongono ’assunzione di una
qualche e diretta responsabilita di iniziativa e di risultato (svolgimento di specifici
compiti che comportano responsabilita di gruppo o di procedimento},

RITENUTO dover attribuire le specifiche responsabilita al personale della categoria “cr
~ Istruttore Amministrativo Affari Generali, dipendente Domenica Esposito,

Richiamato il precedente decreto n.5 dell’1 marzo 2017 di conferimento delle specifiche
responsabilita per U’anno 2017 alla suddetta dipendente Domenica Esposito

Visto il TUEL di cui al Dlgs 18.08.2000 n.267
DECRETA

Per tutto quanto in premessa evidenziato, in attuazione dei provvedimenti normativi,
contrattuali e deliberativi dell’Ente

DI ATTRIBUIRE alla dipendente Domenica Esposito, Istruttore Amministrativo, categoria
“C”, la specifica responsabilita per le attivita di seguito elencate:

-Coordinamento servizi segreteria e servizi demografici e elettorali,

¢ORINA

.Coordinamento delle attivita connesse agli obblighi di pubblicazione all’Albo Pretorioy.-
sul sito Istituzionale e su Amministrazione Trasparente al Dlgs 33/2013 e 97/2016,

-Supporto alla realizzazione dei progetti di Servizio Civile svolti da questo Ente nel
corso dell’anno 2018, nonché svolgimento della funzione di OLP

DI DARE ATTO che la dipendente Esposito Domenica svolge altresi lincarico per
autenticazione delle sottoscrizioni degli atti di alienazione di beni mobili registrati
secondo la disciplina di cui all’art.7 della legge n.248/2006, giusta provvedimento
. sindacale n.8263 del 16.10.2006

D] DARE ATTO che non c¢’é soluzione di continuita con it precedente decreto n.5 dell’t

marzo 2017

D! DARE ATTO che in sede di contrattazione decentrata integrativa, in base all’art.17
del CCNL 01.04.2000 e nei limiti delle risorse previste nel riparto del salario accessorio,
sara prevista la specifiche indennita per riconoscere e motivare [*assunzione delle
responsabilita attribuite, in base ai criteri stabiliti net Regolamento per [’attribuzione
delle indennita per specifiche responsabilita, approvato con delibera di Giunta comunale

n. 52 del 12.05.2015.



DI DISPORRE la comunicazione del presente provvedimento alla dipendente individuata,
che dovra firmarlo per accettazione, al Sindaco e atle RSU e [acquisizione al fascicolo
personale della stessa;

Il presente decreto e esecutivo dalla data della notifica e ha validita fino al 31.12.2018

Viene affisso all’Albo Pretorio Comunale per il periodo di giorni 15 per pubblicita
notizia e in Amministrazione Trasparente- Personale-Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti.
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