COMUNE DI FORINO

PROVINCIA DI AVELLINO
Prot. 2448 del 16.04.2021

DECRETO SINDACALE N, 10 DEL 16.04.2021

OGGETTO: DECRETO DI INDIVIDUAZIONE A SEGUITO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE AREA TECNICA CAT. D1 CCNL
A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART 110 TUEL.

IL SINDACO

VISTO il piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 approvato con Delibera di G.C.
n.115 del 30/10/2020 come integrato dalle Delibere di Giunta Comunale n.138/2020 e n.34/2021;

RICHIAMATO I’avviso pubblico prot. n. 1872 del 18.03.2021;

CONSIDERATO che con il predetto avviso pubblico ¢ stata indetta una procedura di selezione
comparativa per n,1 posto categoria D - posizione economica D1 CCNL del comparto Regioni e
Autonomie Locali, profilo professionale "Istruttore Direttivo Tecnico — Responsabile Area Tecnica”
da assumere con contratto a tempo pieno e determinato per anni due;

DATO ATTO che sono pervenute entro i termini n. 5 domande di partecipazione alla selezione, prot.
1914, prot. 1985, prot. 2010, prot, 2030, prot. 2169;

DATO ATTO che con nota prot. 2225 del 08.04.2021 uno dei professionisti ha formalmente ritirato
la propria candidatura;
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.36 del 9/03/2021 di approvazione dei criteri

di sclezione;

DATO ATTO che, dopo I’esame da parte del Sindaco delle istanze e dei curricula presentati, sono
stati invitati per un colloquio motivazionale n. 2 professionisti (istanze pec del 06.04.2021 e pec del
15.04.2021), poiché in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura,
e per la particolare qualita delle pregresse esperienze professionali dichiarate;
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CONSIDERATO in particolare che dal curriculum dellarch. Stefano Meo, laureato in Architettura
(vecchio ordinamento) con voto 110 ¢ lode presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II,
iscritto all’Ordine degli Architetti di Avellino dal 2001, si evince che il candidato possiede la
professionalita e le competenze necessarie per I’espletamento dell’incarico e delle funzioni allo stesso
attribuite con il presente atto per cui a seguito di valutazione comparativa il deito professionista
appare come il pit idoneo allo svolgimento dell’incarico da assegnare sia come titoli accademici
posseduti sia come attivita professionale svolta da cui si desume un’esperienza professionale
ventennale, anche su questioni riguardanti ’edilizia scolastica e il rischio idrogeologico;

CONSIDERATO infatti che il candidato individuato possiede le caratteristiche richieste per il ruolo
da ricoprire con riferimento alle esperienze lavorative maturate, ai titoli accademici ¢ culturali
posseduti, nonché Pattitudine all’esercizio delle funzioni dirigenziali dimostrata dagli incarichi
ricoperti;

EVIDENZIATO che tale positiva valutazione curriculare ¢ stata confermata all’esito del colloquio
motivazionale con il candidato con il Sindaco;

VISTO il D.1gs. n.267/2000,
VISTO in particolare l'art. 110 TUEL;

VISTO l'art. 61 dello Statuto comunale e I’art. 35 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

VISTO il D.lgs. n.165/2001;

VISTA la Legge n.241/90;

VISTO il D.lgs. n.39/2013;

VISTO il D.lgs. n.33/2013 e s.m.i;

VISTO il CCNL Regioni e autonomie locali;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa

1. DI INDIVIDUARE nella persona dell’arch. Stefano Meo C.F. MEOSFN72D072133Z la
professionalita pitt idonea, a seguito della procedura di selezione svolta, in ragione deli’esame
del curriculum presentato, nonché del colloguio motivazionale con il candidato, cui conferire
I*incarico ex art. 110 comma 1 T.U.E.L. di Responsabile Area Tecnica a tempo determinato
e full time con inquadramento in Cat. D pos. econ. D1 del CCNL di riferimento;

2. DI DARE ATTO che con ulteriore provvedimento successivo alla stipula del contratto sara
conferita altresi la Responsabilita di Posizione Organizzativa ex artt. 50, 107 e 109 TUEL;

3. DI FISSARE la presa di servizio per il giorno 19.04.2021, salvo motivata richiesta di
differimento;

4. DI DARE MANDATO al Segretario Generale — Responsabile Area Amministrativa di
procedere agli atti conseguenziali nonché alla stipula dell’apposito contratto di lavoro tra
I’incaricato ed il Comune di Forino,
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5. DI STABILIRE che la durata del contratto decorre dalla sottoscrizione dello stesso o dalla
presa di servizio presso ’Ente se differita a data successiva;

6. DI STABILIRE che contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro il candidato
selezionato dovra rendere la preseritta dichiarazione di assenza di condizioni di inconferibilita
ed incompatibilith con Pincarico ai sensi del D.lgs. n.39/2013 e D.lgs. n.165/2001 e gli si
dovra consegnare copia del codice di comportamento dei dipendenti della P.A.;

7. DIEVIDENZIARE che & facolta del Sindaco revocare ’incarico in qualunque momento con
provvedimento motivato in caso di:

o reiterata inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta e del Segretario
Generale;

e mancato raggiungimento degli obiettivi annuali assegnati dal PEG;
o inadempienza grave ¢ reiterata dei doveri di ufficio;

e intervenuti mutamenti organizzativi efo incompatibilita della spesa relativa al presente
incarico con la normativa vigente in materia di contenimento dei costi del personale
ovvero con le possibilita di bilancio;

8. DI EVIDENZIARE che I’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per
I’ammissione alla selezione e per la nomina determina in qualunque momento la decadenza
della nomina stessa e la risoluzione contrattuale laddove gia sottoscritto, cosi come
’accertamento della falsita delle dichiarazioni rese al fine dell’ammissione alla selezione;

9. DI DISPORRE la comunicazione del presente provvedimento all’interessato, al Segretario
Generale ed al Responsabile del Servizio Finanziario, nonché la pubblicazione dello stesso
all’ Albo pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Forino, dalla sede municipale, 16/04/2021
1 Sindaco

nio QOLIVIERI

Vi Sl ve?
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