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COMUNE DI FORINO

(Provincia di Avellino)

Prot. n. 6495 &, 0940 - Loy
Decreto del Commissario Prefettizio n. 1 del 9 ottobre 2017
OGGETTO: Nomina Responsabili di Aree

IL. COMMISSARIO PREFETTIZIO

Premesso che con decreto del Prefetto di Avellino prot. n. 37987/18-3/Area 11 del
29 settembre 2017, si & proceduto alla sospensione del Consiglio Comunale di
Forino (AV) e alla nomina del Commissario Prefettizio, nella persona della
sottoscritta, dott.ssa Silvana I Agostino Viceprefetto Vicario;

Considerato che con il suddetto decreto, sono stati conferiti alla scrivente i poteri
spettanti al Sindaco, alla Giunta Comunale e al Consiglio Comunale;

Visto i1 Regolainento per Tordinamento degli uffici e dei Servizi del Comune di
Forino con particolare riferimento agli articoli 20 e ss.;

Richiamato lo Statuto Comunale con particolare riferimento agli artt. 80 e ss.;

Vista la vigente struttura organizzativa dell’linte, come ridefinita, da ultimo, con
deliberazione n. 113 del 20/07/2012, esecutiva, che risulta articolata in tre Aree,
AREA AMMINISTRATIVA/AFFARI GENERALI - AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA - AREA TECNICA - costituenti I'unita funzionale di massimo
livello, con funzioni di coordinamento dei servizi in esso compresi- 1n Servizi o
unita operative con funzioni di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, in
attuazione degli obiettivi e programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagh
organi di governo e in Uffici costituenti strutture di base volte alla predisposizione
degli atti, alla produzione dei beni e alla erogazione del servizi;

Preso atto dellattuale dotazione organica del Comune di Forino, riorganizzata con
la richiamata delibera di Giunta Comunale n. n.113/2012;

Visto Particolo 50 comma 10 del D, Lgs n® 267/2000 letto in combinato disposto con
Yaiticolo 97, 4° conuna lett. d). ‘ ' '

Visto Particolo lart. 109, commi 1 e del medesimo decreto, in cul risulta
disciplinato il conferimento delle funziont dirigenziali anche nei comuni privi di
personale di tale qualifica;

Tenuto conto che, nel Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le
funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, fatta salva lapplicazione dell’art. 97,
comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;
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Visto che , ai sensi dellart. 11 del C.CNIL. del 31 marzo 1999 sul nucvo
ordinamento professionale, la disciplina dell’area delle posizioni organizzative si
applica, negli enti privi di posizioni dirigenziali, nei confronti dei dipendenti cui @
affidato Pincarico di responsabile dell'ufficio o del servizio a norma dell'art. 109 del
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuto dover assicurare l'espletamento delle funzioni gestionali attinenti al
Qervizi individuati nella struttura organizzativa, come ridefinita con la
deliberazione n. 1138 del 20/07/2012, mediante incarico della relativa responsabilita
a dipendenti in possesso dei requisiti previsti dallart. 109, comma 2, del D.1gs
18/08/2000, n. 267 e nel rispetto dei criteri generali per il conferimento degli
incarichi di responsabilitd di posizione organizzativa;

Tenuto conto, altresi, che, relativamente allArea Amministrativa ed Affari
generali, nella quale non & contemplata una figura professionale di categoria D,
viene individuato il responsabile della stessa nel Segretario Comunale, secondo le
disposizioni di cui alla lettera d) del quarto comma dell’art. 97 del Testo Unico;
Richiamato il CONL 1998/2001 dei segretarl Comunali e Provinciali che dispone
che la retribuzione di posizione assorbe ogni altro compenso alle prestazioni di
lavoro;

Atteso che Tart.4l, comma 4 dello stesso contratto di lavoro consente di
incrementare ulteriormente i compensi definiti, prevedendo che gli enti possono
corrigpondere una maggiorazione dei compensi di cui al comma 3 dell’art.41 del

CCNL;

Richiamato il contratto integrativo- Accordo 1n.2- sottoscritto in data 22.,12.2003
dove si stabilisce che Timporto della maggiorazione deve tenere conto della
rilevanza dellEnte e delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario comunale, e
che la stessa, riscontrata la presenza delle condizioni di caratiere oggettivo e
soggettivo, non pud essere inferiore al 10% e non superiore al 50% della
retribuzione di posizione in godimento;

DECRETA

1)} Di nominare, con decorrenza immediata e fino alla scadenza del mandato
commissariale, 1 seguenti Responsabili delle Aree, in cui si articola la struttura
organizzativa dell’Ente e con Yattribuzione della retribuzione di posizione, a fianco
a ciascuno di essi indicata:

. AREA ANMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI, dott.ssa Luciana
Tannnacchino Segretario Comunale, riconoscendo allo stesso la maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento nelia percentuale del 50%, dando atto che la
retribuzione di risultato viene fissata nella misura del 10% annuo lordo del monte
salari dello stesso Segretario Comunale dell’anno di riferimento;
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- AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, dott. Gianluca Forgione;
- AREA TECNICA, ing. Lorenzo D’Argenio;

2} Di stabilire, per cid che attiene ai dipendenti comunali incaricati, Gianluca
Forgione e Lorenzo ID’Argenio, che il conferimento del presente incarico comporta
Passegnazione di una retribuzione di posizione, determinata, su base annua per
tredici mensilitd e rapportata alla durata effettiva dell'incarico di posizione

{2 organizzativa, nella misura di euro 12.911,42;
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"~ che tale trattamento, da liquidarsi (in proporzione) con cadenza mensile, assorbe

tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente CCNL, compreso
il compenso per il lavoro straordinario;
- che, al dipendente incaricato della responsahilitd del servizio, spetta anche una
retribuzione annua di risultato, nella misura che va dal 10% al 25% della
retribuzione di posizione, da liquidarsi annualmente ed & subordinata alla
valutazione positiva dell’attivita del dipendente da parte del nucleo di valutazione;
- che, ai sensi dell’art. 9 comma 4 CCNL 81.03.1999, il risultato delle attivita svolte
dal dipendente, ai. fini della corresponsione della retribuzione di risultato & soggetto
a valutazione annuale, in base ai criteri ed alle procedure predeterminati dall’'ente;
- che, I'ente, prima di procedere alia definitiva formalizzazione di una valutazione
non positiva, acquisisce in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato
anche assistito da organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia;
- che, Pincarico oggetto del presente contratto, pud essere revocato, con atto seritto
e motivato in conseguensza di:

a) Intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle
forme previste dalla legge;

b) Accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente
incariecato della posizione organizzativa;
- che, per la revoca dell'incarico, si applica la stessa procedura in contraddittorio
prevista dal precedente punto 8), in caso di valutazione negativa;
- che la revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione (a
decorrere dalla data della revoca) e di risultato;
- che il dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e
viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.
- che, per tutto gquanto non previsto dal presente decreto, si fa riferimento alle
norme e condizioni contenute nel D.Lgs. n, 165/01, nel codice civile (capo I, titolo II,
libro V), nel contratto di lavoro subordinato individuale, nei rapporti di lavoro
subordinato, nonché nel CCNL di comparto;
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3) Di assegnare ai citati Responsabili, altresi, la responsabilita del trattamento
dei dati personali relativi al Servizio di competenza, ai sensi del D.lgs. 30 giugno
2003 n° 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali);

4) Di darsi atto che:

- Padozione degli atti di organizzazione interna a ciascun servizio avverra a cura
dei singoli responsabili di servizio, nei limiti delle rispettive attribuzioni, con 1
poteri del privato datore di lavoro, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.1gs. 30 marzo
2001 n° 165, di approvazione del Testo unico delle norme sul pubblico impiego ed in
particolare:

@) provvederanno, in sede di organizzazione interna del servizio di
competenza, ad assegnare le risorse umane ai singoli uffici di cui si compone il
servizio;

b) provvederanno a nominare, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n°
941 e 5. m. ed i., i responsabili dei procedimenti amministrativi relativi al servizio
di competenzay
- in base allart. 107, comma 6, del D.lgs. 18 agosto 2000 n° 267, i dirigenti sono
divettamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ente della
correttezza amministrativa, dellefficienza e dei risultati della gestione;

Di dare atto che nel easo di assenza o impedimento della dott.ssa Tuciana
Tannacchino, le relative funzioni debbano essere svolte dal dott. Gianluca Forgione,
Vicesegretario, Responsabile dell'Area Eeonomico-Finanziaria

Il presente decrefo viene notificato agli interessati e trasmesso, per guanto di
competenza, all’Ufficio del personale ed al Responsabile del servizio finanziario
delfente.

T.o stesso viene pubblicato al’Albo Pretorio on line per giorni 15 per pubblicita
notizia, e sul sito Istituzionale in “Amministrazione Trasparente”

Forino, li 9 ottobre 2017
gr{‘efettizi
to Vicqri
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COMUNE DI FORINO

(Provincia di Avellino)

PARERE TECNICO
In merito al decreto di cui sopra, ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto legisiativo

267/2000 ¢ s.n.i., si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd
tecnica.

Forino 9 ottobre 2017
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PARERE CONTABILE -

In merito al decreto di cui sopra, ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto legislativo
267/2000 e san.i., si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

contabile
i

Forino 9 ottobre 2017
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1l Responsabile dell’ Azeg"Amnunistrativa
Dott. GianlucaForgiosie

L[/__ ‘




