NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI CASTELBELFORTE E DI ROVERBELLA (MN)

VERBALE N. 3/2015
27 MAGGIO 2015

In data 18 maggio 2015, mi sono state trasmesse, dal Comune di Castelbelforte, le
relazioni dei Responsabili di Area sul raggiungimento degli obiettivi per 'anno 2014.

Va ricordato, che il sistema di valutazione si basa su una verifica dei comportamenti e
degli obiettivi e che questi, vengono approvati dalla Giunta Comunale.

Nel caso specifico, oltre ai normali obiettivi di mantenimento, la Giunta ha approvato’
con Deliberazione n. 67 del 28.08.2014 i seguenti ohiettivi strategici o innovativi per il
2014:

a) Predisposizione degli atti di gara per I'affidamento pluriennale del servizio di
I'elezione scolastica e pasti domiciliari per anziani;

b) Predisposizione degli atti di gara per | 'affidamento pluriennale del servizio di
tesoreria comunale;

c) Predisposizione degli atti di gara per I'affidamento pluriennale del servizio di raccolta
rifiuti;

d) Redazione nuovao regolamento di Polizia mortuaria;

“e) Aggiornamento Regolamento Urbanistico alla normativa vigente;

f) Effettuazione di un‘analisi e valutazione della struttura organizzativa attuale
finalizzata ad una proposta riorganizzativa dell'ente;

g) Consolidamento attivita e procedure applicative regolamento comunale sui controlli
interni Art.3 D.L. 174/2012. '

Non avendo precisato nulla nella Deliberazione, il Nucleo ha assegnato agli obiettivi la
stessa percentuale di strategicita.

Innanzitutto, il Nucleo, non pud nen evidenziare che I'approvazione del documento &
avvenuto ad anno inoltrato, anche se, lo stesso legislatore, prevedendo termini
avanzati per I'approvazione del bilancio di previsione, non agevola di certo le attivita di
programmazione. Si suggerisce, per il prossimo anno, un’anticipazione delle attivita di
individuazione di obiettivi.

In secondo luogo, da quanto si apprende dalle relazioni dei Responsabili di Area,
nonché da alcune verifiche a campione effettuate, gli obiettivi sopra riportatati




risultano tutti raggiunti.
Poiché nell’area finanziaria c¢’e stato un forte avvicendamento nel corso del 2014, gli

obiettivi sono comunque stati inseriti come “raggiunti al 100%” per ciascun
responsabile, in quanto le attivita sono state svolte da tutti i responsabili in maniera

propedeutica al risultato finale.

Si precisa, richiamando il Verbale n. 2/2015, che & gia avvenuta la valutazione degli
obiettivi con riferimento ali’area amministrativa.

Per quanto riguarda la proposta di valutazione dei comportamenti, le stesse sono state
effettuate direttamente nelle schede allegate. Si rimanda, comunque, la proposta di
valutazione anche al Sindaco e al Segretario per eventuali modifiche/integrazioni.

l Nucleo di valutazione

Visto:
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