Comune di Castelbelforte
Provincia di Mantova
46032 Castelbelforte

Decreto n. 18/2014
Prot. n. 6798
DECRETO DI NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E
TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DAL 01/11/2014 AL 31/12/2014

IL SINDACO

Richiamata la delibera di G.C. n.17 in data 20.02.2014, con la quale veniva ridefinita la struttura organizzativa e le
posizioni organizzative prevedendo 3 settori;

Considerato che con deliberazione di C.C. n.67 del 18/10/2014 ¢ stata approvata una convenzione per I’esercizio
in forma associata delle funzioni fondamentali di cui al D.L.6/7/2012 n.95, convertito in legge 7/08/2012 n.135, tra
i comuni di Roverbella e Castelbelforte con decorrenza 01 gennaio 2015;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 83 in data 30/10/2014, con la quale si approva I’utilizzo ai sensi dell’art.14
CCNL 22/01/2004 della Responsabile del Servizio finanziario del Comune di Roverbella per 8 ore settimanali;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.84 in data 30/10/2014, con la quale si & provveduto, in attesa della
definizione degli specifici accordi per la puntuale regolamentazione dell’organizzazione in forma associata delle
funzioni fondamentali, a ridefinire temporaneamente dal 01 novembre 2014 al 31 dicembre 2014 le materie di
competenza dei 3 settori organizzativi in cui si articolano i vari servizi;

Visti gli artt. 8,9, 10 ed 11 del CCNL 31.03.1999;

Visto I’art. 15 del CCNL 22.01.2004;

Visti gli art. 107 e 109 del D.Lgs 267/2000;

Dato atto che questo Comune non ha personale di qualifica dirigenziale;

Preso atto che, cosi come stabilito con la succitata deliberazione di Giunta Comunale, gli incarichi di posizione
organizzativa sono conferiti dal sindaco con formale provvedimento sulla base di criteri previsti nel Regolamento
sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti approvato con deliberazione di
G.C. n.75 del 06/10/2011;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione e di funzionamento degli uffici approvato con deliberazione di G.C.
n.74 del 06/10/2011;

Considerato che il Regolamento di organizzazione e di funzionamento degli uffici prevede che in caso di assenza
del responsabile di area lo stesso puo essere sostituito dal Segretario Comunale;
Valutate le funzioni e le attivita di competenza attribuite ai responsabili di servizio;

Ritenuto di dare validita alle nomine dal 01/11/2014 FINO AL 31/12/2014;
Visto il D.Lgs. 267/2000 art.97 c. 4 lettera d) e art. 109 ¢.2;

CONSIDERATO che le funzioni di Ufficiale di Governo, ai sensi degli artt.14 e 54 del TUEL, nonché di Capo
della Polizia Locale sono poste in capo al Sindaco;

~ Richiamato il provvedimento n.5 in data 22/12/2011 con il quale il nucleo di valutazione ha provveduto alla
pesatura delle posizioni organizzative;

Ritenuto di confermare per il settore 3 la pesatura della PO, in attesa del completamento del riassetto organizzativo
conseguente all’avvio delle gestioni associate;
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Ritenuto di rivedere per il settore 2 la retribuzione di posizione, come da verbale n.3/2014 del 27/10/2014, con il
quale il nucleo di valutazione ha ritenuto congrua la volonta di riconoscere una retribuzione di posizione
complessiva di € 16.000,00 come prevista dall’art.14 del CCNL 22/01/2004;

Considerato che prima del definitivo completamento del riassetto organizzativo, che verra recepito con successivo
decreto, in conseguenza all’avviamento della convenzione delle funzioni associate, si procedera ad una nuova
pesatura, che in questo momento non si ritiene necessaria;

DECRETA

di NOMINARE titolari delle seguenti Posizioni Organizzative DAL 01/11/2014 AL 31/12/2014 i seguenti Signori:

SETTORE SERVIZI INDENNITA’ di POSIZIONE INDENNITA’ DI
ANNUA RISULTATO
Contratti - affitti - alloggi
P.O. residenza pubblica - segreteria
- affari generali -
1 concessioni  cimiteriali -
protocollo — albo pretorio-
Belletti dott.ssa Angela | servizio civile volontario
attivita ‘ _prodqttive e Come da C.C.N.L. Nei limiti di legge
commerciali - notifiche- 10%

(anagrafe-stato civile servizio
elettorale-leva) per la parte
amministrativa - polizia locale
scuole - servizi alla persona -
personale (parte
amministrativa) - cultura

Ragioneria - economato - | € 16.000,00 complessivi tra il Comune

tributi - patrimonio  — di Roverbella e Castelbelforte da

personale (parte economica) suddividersi sulla base della

P.O. convenzione

Nei limiti di legge

2 € 12.911,42 suddivisi sulla base del 30%

numero delle ore ovvero:

Tanferi dott.ssa -€10.042,21 a carico di Roverbella
Marilena - €2.869,21 a carico di Castelbelforte

- € 3.088,58 a carico di Castelbelforte

Lavori pubblici — urbanistica -

servizio manutentivo —

P.O. protezione civile - sicurezza

sul lavoro - ecologia-

3 informatica-servizi di rete —

demanio — catasto -sport e

Maestrelli Geom. tempo libero (con € 11.000 Nei limiti di legge
Fabio manutenzione immobili ed U 25%

impianti: '

- gestione piscina e campi da

calcio,

- rapporto con le societa

sportive,

- manifestazioni varie).

Castelbelforte, [i 31/10/2014 i & M SINDACO .
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NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI CASTELBELFORTE - MN

VERBALE N. 3/2014
27 ottobre 2014

Al nucleo di valutazione, il Comune di Castelbelforte, ha sottoposto la necessita di effettuare alcune
considerazioni in merito alla retribuzione del Responsabile dell’Area Finanziaria alla luce di una
convenzione ex art. 14 del CCNL 22.01.2014 dal 1.11.2014 al 31.12.2014.

In particolare e stato richiesto se, per quanto di propria competenza, & condivisibile un incremento
della stessa ad Euro 16.000,00 cosi come previsto dal CCNL 22.01.2014.

A tal fine, e stato precisato che I'attuale pesatura del Comune di Roverbella prevede una retribuzione
di Euro 12.911,00 mentre al Comune di Castelbelforte I'importo assegnato all’area finanziaria per
retribuzione di posizione ammonta ad euro 6.695,00 (per un tempo parziale). Il totale delle due
posizioni organizzative ammonta, attualmente ad Euro 19.606,00.

A parere di questo nucleo, quindi, I'attuale proposta di convenzione e la richiesta da parte del Sindaco
di proporre una retribuzione di posizione complessiva di Euro 16.000,00 non sembra ostare rispetto
ad parametri di logica e razionalita, tenuto conto che dal 1.11.2014, il Responsabile dell’Area

Finanziaria dovra gestire due uffici prima pesati ad un importo superiore.

Ugualmente, si ritiene coerente, ipotizzare una retribuzione di risultato che puo giungere fino al 30%
della retribuzione di posizione come previsto dall’art. 14 del CCNL 22.01.2004.

Sirimanda, a chi di competenza, la valutazione, in ogni caso del rispetto delle norme in materia di
contenimento delle spese di personale, del patto di stabilita e dei commi 1 e 2-bis del dl. 78/2010.

Si rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Nucleo dﬁﬂ?one
Gian Bertag




