COMUNE DI ANTILLO
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

OGGETTO: Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata
della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
all’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 - Insediamento Commissione e
definizioni criteri di valutazione

VERBALE N. 1 DEL 23/10/2024

L'anno 2024 il giorno 23 del mese di Ottobre alle ore 10.00, presso la sede del Comune di
Antillo, si € riunita la Commissione per I'espletamento della procedura di interpello a seguito di
accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di
personale di cui all’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 relativa ai seguenti profili:

- Area degli Istruttori - Ex Profilo di Istruttore di Vigilanza Cat. C1

- Area dei Funzionari Elevata Qualificazione - Ex profilo di Istruttore Direttivo

Amministrativo Contabile Cat. D1

La Commissione nominata con determina sindacale n. 23 del 07.10.2024 risulta cosi
composta:

e Presidente: Dott. Vincenzo Scarcella

¢ Componente: Dott. Salvatore Campagna

e Componente: Dott.ssa Rosa Angela Mazzeo

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, da atto della legittima costituzione
della Commissione e dichiara aperta la seduta, individuando nella persona della dott.ssa
Mazzeo la funzione di segretario verbalizzante.

La Commissione, quindi, prende visione della seguente documentazione:

- la delibera di G.C. n. 114 del 04/07/2024 di approvazione del programma triennale di
fabbisogno del personale, per gli anni 2024/2026, comprensiva della dotazione organica
dell’ente, contenuto all'interno della sezione 3, Sottosezione 3.3, del PIAO 2024/2026;

- la determinazione Area Amministrativa n. 137 del 21/08/2024 di avvio della procedura
di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto, a tempo parziale e
indeterminato, di ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AREA DEGLI ISTRUTTORI) - EX PROFILO
DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cat. C1;

- la determinazione Area Amministrativa n. 138 del 21/08/2024 di avvio della procedura
di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale e
indeterminato di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI
ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE
ex Cat. D1);



- gli avvisi relativi alle superiori procedure, pubblicati sulla piattaforma ASMELAB, sul sito
istituzionale dell’ente, all’albo pretorio on line dal 28.08.2024 al 12.09.2024 e nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi di Concorso;

- il regolamento Uffici e servizi del Comune di Antillo.

Preso atto degli atti propedeutici e costitutivi delle procedure in oggetto nonché delle modalita
di selezione esplicitate nei relativi avvisi pubblici, la Commissione prende visione dell’elenco
nominativo dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione nei termini previsti dal
bando (all. A), in possesso dei requisiti di partecipazione.

Vengono, quindi, acquisite e depositate agli atti le dichiarazioni dei componenti la Commissione
relative all’assenza di cause di incompatibilita e di decadenza, né tra di loro, né nei confronti
dei candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., cosi come richiamati dallart. 11, comma 1 del
D.P.R. 487/1994.

La Commissione poi, preso atto dei Bandi di interpello e delle relative prove selettive negli
stessi indicate, stabilisce quanto segue il calendario della prova orale come segue:

> ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AREA DEGLI ISTRUTTORI) - EX PROFILO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cat. C1

PROVA ORALE: Giorno 13 NOVEMBRE 2024, ore 09.00, presso la sede comunale, Aula
Consiliare, Piazza Maria SS. Della Provvidenza, Antillo.

> FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE (AREA DEI FUNZIONARI ELEVATA
QUALIFICAZIONE) - EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMNISTRATIVO
CONTABILE Cat. D1

PROVA ORALE: Giorno 15 NOVEMBRE 2024, ore 09.00, presso la sede comunale, Aula
Consiliare, Piazza Maria SS. Della Provvidenza, Antillo.

Lo svolgimento della prova orale verra effettuata in ordine alfabetico dei cognomi dei candidati
ammessi.

All'orale, verranno somministrate, tramite estrazione da urna, n. 3 domande relative alle
materie indicate nei relativi Bandi di Interpello. Ogni candidato sorteggera un cartoncino
contenente le tre domande.

Per la prova orale, la commissione stabilisce di applicare i seguenti criteri di valutazione:
- grado di conoscenza dell’argomento;
- chiarezza e completezza espositiva;
- capacita di sintesi verbale;
- pertinenza della risposta con I'argomento trattato;
- esposizione organica degli argomenti.

La commissione valutera la prova orale applicando i seguenti criteri:
e insufficiente < 7
e sufficiente = 7
e buonoda 7.01a8
e distintoda 8,01a9
e ottimoda 9,01al10

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 7/10.

La valutazione dei titoli verra effettuata solo per i candidati che supereranno la prova orale.
Alle ore 11.30, conclusi i lavori, la seduta viene sciolta.

Il presente verbale verra pubblicato all’Albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente,



nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, alla voce Bandi di Concorso.

Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione II&? /(t/e Dott. Vincenzo Scarcella
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