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DETERMINA SINDACALE N. 18 DEL 03/08/2020

OGGETTO:! DETERMINAZIONE INDENNITA DI POSIZIONE RESPONSABILI DI
ARFEA.,

PREMESSO:

- con Delibera della Giunta Comunale n. 50 del 19/03/2020 ¢ stata modificata la

macrostruttura dell’Ente;

- che attuvalmente la struttura organizzativa risulta articolata in n. 4 Aree funzionali e
precisamette: ‘
a) Amministrativa - Demografica;
b) Economica - Finanziaria;
¢) Tecnica — Lavori Pubblici
d) Tecnica — Urbanistica — Edilizia Privata

- che con determinazioni sindacali n. 11 del 20/05/2019, n. 11 del 15/06/2020 e n. 12 del
02/07/2020 stati individuati i Responsabili delle Aree ai quali & stata conferita la titolaritd
della Posizione organizzativa;

ATTESO che ai sensi dell’art. 15 del CCNL 2016-2018 — Funzioni Locali, ai titolari di posizioni
organizzative & corrisposta una retribuzione di posizione ed una retribuzione di risultato, la quale
“varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla
base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa”.

DATO ATTO che ai sensi del predetto art. 15 CCNL 2016/2018, “ciascun ente stabilisce la
suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita
nonché della rilevanza delle responsabilitd amminisirative e gestionali di clascuna posizione
organizzativa’.

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 187 del 14/12/2018 con cui & stafo approvato il
Regolamento contenente i criteri per la definizione, misurazione e valutazione della performance;

VISTA Ja Determina Sindacale n. 18 del 30/08/2019 con la quale sono state determinate le
indennita di posizione, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, commi 2 e 3, CCNL 2016/2018,;

RILEVATO che in assenza di una riorganizzazione dell’intera struttura organizzativa, con la
predetta Determina sindacale & stato, in linea di massima, confermato I"importo in essere delle
indennita di posizione delle 3 Aree, tenuto conto dell’assetto al tempo esistente e della ripartizione
delle funzioni risultanti da precedenti atti;

EVIDENZIATO che a seguito della revisione della macrostruttura e della conseguente ripartizione
delle funzioni all’interno delle 4 Aree, si & reso necessario procedere ad una nuova graduazione
delle Posizioni Organizzative;




VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 139 del 03/08/2020 con cui si & preso atto della relazione
del Nucleo di Valutazione relativamente alla nuova graduazione di ciascuna posizione organizzativa
e sono state approvate le relative pesature;

VISTI, altresi, I'art. 23 DiLgs. 75/2017 e Tart. 11 bis del d.l. 135/2018 convertito dalla legge
12/2019 con cui sono stati fissati limiti e disciplina in materia di salario accessorio;

VISTO T'art. 13, comma 1 della L.R. n. 7/1992 che prevede che il Sindaco “noming i Responsabili
degli Ulfici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi divigenziali ¢ quelli di collaborazione
esterna, secondo le modalita ed i criteri dell'art. 51 della I.. n, 142/1990 e ss.mm.ii, come recepito
dall'art. |, comma [, lett. h) della L.R.n. 48/1991 nonché dello Statuto e dei regolamenti dell’Ente

locale”’; '

VISTO T'art. 50, comma 10 D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) , secondo il quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di dovere rideterminare i valori di indennitd di posizione cosi come scaturenti dalla
relazione di graduazione del Nucleo di Valutazione, di cui al prot. n. 3457 del 03/08/2020 ¢ alla
Delibera di Giunta Comunale n, 139 del 03/08/2020;

VISTO I'O.RR.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia
VISTO il TUEL; |
VISTI lo Statuto ed il Regolamento degli uffici e servizi vigenti presso I 'Ente;
Visto i} CCNL stipulato in data 21/05/2018;
DETERMINA

1. Di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di fissare l'indennita di posizione di ciascun responsabile di Area, fino alla scadenza degli

incarichi e, comunque, fino a diversa disposizione, nella seguente misura:

AREA FUNZIONALE CATEGORIA P.O. VALORE IN EURQO
AREA AMMINISTRATIVA D 12.113,83

(Sig. Felice Mastroeni)

AREA ECONOMICO- D 9.609,52
FINANZIARIA (da parametrare al petiodo
(Dott.ssa Agatina Salimbene) di effettivo servizio)
AREA TECNICA -LAVORI D 10.138,32
PUBBLICI

{Geom. Costa Scbastiano)

AREA TECNICA - D 7.519,27
URBANISTICA EDILIZIA : ( da parametrare al periodo
PRIVATA di effettivo servizio)
(Arch. Chetti Tama)




. DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria per ghi atti
consequenziali di competenza,

. DISPORRE la notifica del presente provvedimento a tutte le parti interessate;

. DI DARE informazione del presente provvedimento alle OO.SS.

. PUBBLICARE il presente provvedimento all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale

dell’Ente — Sezione Amministrazione Trasparente..

DR Il Sindaco
SRR Cen S - {Dott. Davide Paratore)
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