PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA

N2 del Al je- Jolk

OGGETTO: L.L.RR n. 85/95, n. 16/2006 ¢ L.n. 125/2013. Proroga dei contratti di
diritto privato,art. 4 — L.R. 16/2006 e art. 25-L.R. 21/2003, per mesi uno a far data
dal 01.01.2015.

.
. . . . 7 - 3 . N W,
L’anno duemilaquattordici addi (R« d D del mese di hi¥ENELP alle
oe /2 , i in All Terme, nella consueta sala delle adunanze, convocata dal Sindaco nei
modi di legge, si & riunita la Giunta Municipale, cosi composta:

Presenti Assenti
MARINO Giuseppe Sindaco-Presidente >
CAMINITI Pietro Assessore =<
DINUZZO Marco « Se'
MUZIO Mariarita « s
SPARACINO Carmelo “ S

Assenti: EaMialis 1

Partecipa il Segretario del Comune Dr.Gaetano RUSSO

Constatato il numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Considerato che la proposta ¢ munita dei pareri favorevoli e della attestazione
prescritti dagli artt. 53 e 55 della Legge 142/90, come recepito dalla L.R. n.
48/91 e L.R. n. 30/2000.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

Ad unanimita di voti, espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA
La proposta di cui in premessa, avente [’oggetto ivi indicato,

E’ APPROVATA

Di dichiarare con successiva unanime votazione, ai sensi dell’art. 12, comma
2° della L.R. n. 44/91, e successive modificazioni, il presente provvedimento

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.




AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Protn. 0010303 del 31.12.2014
OGGETTO: LL. RR. n. 85/95, n. 16/2006 e L. n. 125/2013- Proroga dei contratti di diritto
privato, art. 4 — L.R. 16/2006 e art. 25 —L.R. 21/2003, per mesi uno a far data dal 01.01.2015.

Il Proponente: SINDACO

PREMESSO CHE questo Ente ha stipulato:

- n. 28 contratti di diritto privato a tempo parziale, 24 ore settimanali, ai sensi delle LL.RR. n.
85/95,1n.16/2006, sin dal 01.01.2007;

- n. 04 contratti di diritto privato a tempo parziale, 24 ore settimanali,ai sensi dell’art. 25 della
L.R. n. 21/2003 con il personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente
utili;

n. 01 contratto di diritto privato a tempo parziale, 24 ore settimanali, ai sensi dell’art. 25 L.R.
n. 21/2003 con il personale L.P.U. ex D.Lgs. 280/97, sin dal 01.11.2011;

DATO ATTO CHE:

- il Comune ha avviato la procedura di stabilizzazione del suddetto personale precario, da
realizzarsi con la trasformazione a tempo indeterminato e parziale del rapporto di lavoro, al
fine di assicurare il funzionamento della struttura organizzativa;

- onde poter definire definitivamente la procedura di stabilizzazione del personale precario, a
seguito dell'espletamento delle procedure concorsuali e dell'adozione delle relative
determinazioni nn. 226, 227, 228, 229 e 230/Amm. del 19.12.2012 di approvazione delle
graduatorie, il Comune ha inoltrato al competente Assessorato Regionale, con nota prot. n.
7798/2566-8 del 28.12.2012, apposita richiesta per il riconoscimento del contributo regionale
successivo alla trasformazione a tempo indeterminato dei contratti di diritto privato dei
lavoratori della L.R. 85/1995, pari al quintuplo del contributo regionale annuale, ed &
attualmente in attesa di conoscere le determinazioni in merito;

- tale richiesta risulta allo stato attuale non ancora esitata e, nelle more del completamento
della procedura di stabilizzazione ex L.R. 24/2010, con deliberazioni di G.M. n. 15/2014 e n.
16/2014, esecutive ai sensi di legge, si & provveduto a prorogare (senza soluzione di
continuita ) i suddetti contratti di lavoro a tempo determinato fino al 31.12.2014, permanendo
il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi
gia erogati, in ottemperanza a quanto indicato con la circolare del Dipartimento Lavoro prot.
n. 5500/US1/2014 avente per oggetto “Art. 30 Legge di Stabilita Regionale L.R. 28 gennaio
2014, n. 5 — disposizioni attuative”, con cui vengono stabiliti i criteri e le modalita per la
proroga dei contratti a tempo determinato;

RILEVATO CHE:

- con l’art. 4 del D.L. 101/2013, convertito dalla L. 125/2013, & stata adottata una disciplina
organica finalizzata a razionalizzare e ottimizzare i meccanismi assunzionali presso le
pubbliche amministrazioni, rendendo eccezionali le ipotesi di assunzione con contratto a
tempo determinato, e dettando nel contempo una disciplina transitoria finalizzata a
valorizzare ’esperienza professionale maturata con contratti a tempo determinato alle
dipendenze della pubblica amministrazione, mediante la previsione di procedure speciali di
reclutamento dei precari;

- il comma 9 dell’art. 4 del D.L. 101/2013 ha autorizzato le amministrazioni pubbliche a

prorogare — fino al 31.12.2016 - i contratti a tempo determinato in essere con soggetti che




hanno maturato almeno tre anni di servizio alle proprie dipendenze, a condizione che tali
amministrazioni abbiano previsto nella propria programmazione triennale del fabbisogno di
personale I’avvio delle procedure speciali di reclutamento disciplinate dalla norma,
introducendo quella che la circolare assessoriale n. 5/2013 FP ha definito
“proroga finalizzata”, individuandola come “disciplina speciale che scaturisce dal percorso
che il legislatore ha predisposto per il superamento del precariato”;

- per le regioni a statuto speciale e per gli enti territoriali compresi nel territorio delle stesse, il
comma 9-bis dell’art. 4 cit. ha previsto la possibilita di derogare per la “proroga finalizzata”
ai limiti previsti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito dalla L. 122/2010, in
materia di tetto alla spesa per i contratti a tempo determinato, fermi restando gli altri vincoli e
presupposti normativi di praticabilita di detta proroga;

- il comma 213 dell’art. 1 della L. 147/2013 (legge di stabilita 2014) ha modificato tale
comma 9-bis dell’art. 4 dando la facolta agli Enti, tra l'altro, di procedere per il solo anno
2014 alla proroga dei contratti a tempo determinato in essere “in deroga ai termini e vincoli”
di cui al comma 9, “permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze
istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati”;

- il comma 268 dell'art. 1 della L. 190/2014 (legge di stabilita 2015) ha modificato ancora una
volta il citato comma 9-bis dell'art. 4 estendendo la facolta di proroga dei contratti a tempo
determinato in essere al 31.12.2015;

CONSIDERATO, pertanto, che per I’anno 2015 & consentita — nelle regioni a statuto speciale -
la proroga di tutti i contratti a tempo determinato in essere richiamati in premessa;

VISTO T'art. 30 comma 7 e 7bis della legge regionale 28 gemnaio 2014, n. 5 e s.m.i.-
Anticipazione della quota del Fondo destinato al compenso squilibri finanziari”, con cui per il
triennio 2014-2016, ¢ stata prevista, non piu I’assegnazione a seguito di apposita formale
richiesta, di un contributo da concedere agli enti utilizzatori dei soggetti appartenenti al regime
dei lavoratori socialmente utili, ma il trasferimento di una quota parte del “Fondo straordinario
per la salvaguardia degli equilibri di bilancio” istituito in favore degli enti locali siciliani per
compensare gli squilibri di bilancio derivanti dall’abrogazione delle disposizioni normative
appositamente indicate dall’art. 30, comma 6 della L.R. n. 5/2014, previa emissione
dell’apposito decreto di riparto, predisposto di concerto con 1’Assessore regionale per la
famiglia, le politiche sociali ed il lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie
Locali, tenendo anche conto, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del
contributo gia concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013;

RITENUTO CHE la prosecuzione dei contratti a tempo determinato e parziale a 24 ore
settimanali ha effetto nei limiti delle autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti
legislativi della Regione, da cui trae origine la conferma stessa;

RILEVATO CHE la discussione relativa all’approvazione del D.D.L. “Precari presso I’ARS
risulta calendarizzata in data 03.01.2015;

DATO ATTO che per il personale in forza presso 1’Ente persiste la condizione e la necessita di
far proseguire le attivita cui il personale in argomento & adibito, al fine di assicurare i servizi
essenziali per il normale svolgimento dell’attivita amministrativa;

VISTAlaL.R. n. 85/95 e ss.mm.ii.;

VISTA laL. R. 31 marzo 2001 n. 2;

VISTA la L.R. 26 novembre 2000 n. 24;

VISTA la L.R. 14 aprile 2006 n. 16;

VISTA la L.R. n. 21/2003;

VISTA laL.R.n. 5/2014;

VISTA la delibera di G.M. n. 42/2012 “Rideterminazione pianta organica”;



VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile F.F.. dell’Area Amm.va e di Ragioneria ai sensi
del nuovo art. 49 del TUEL n. 267/2000, come introdotto dalla L. 213/2012;

VISTO I’O.EE.LL. vigente in Sicilia,

PROPONE DI DELIBERARE
At sensi di quanto esposto in narrativa :

DI PROROGARE (senza soluzione di continuita), nelle more della conclusione delle procedure
di stabilizzazione a tempo indeterminato parziale (24 ore settimanali) delle suddette unita gia
avviata ai sensi della L.R. 24/2010 nonché dell’approvazione del D.D.L. “Precari” da parte
dell’ARS, i rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31.01.2015, permanendo il fabbisogno
organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati.

DI STABILLIRE che la suddetta proroga si intende concessa nelle more che la Regione Siciliana
provveda a impegnare le somme necessarie a garantire il contributo finanziario dovuto agli Enti

locali;

DI ALLEGARE I’elenco nominativo dei soggetti per i quali si chiede la conferma dei contratti ed
il finanziamento, permanendo per questa Amministrazione Comunale il fabbisogno organizzativo
e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati.

DI DEMANDARE al Responsabile dell’ Area Amministrativa gli atti conseguenziali compreso il
relativo impegno di spesa;

DI TRASMETTERE copia della presente al responsabile dell’area economico-finanziaria e al
responsabile del personale.

Responsabile dell/’%u ria
o







Allegato "A"

LAVORATORI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ll.rr. 85/95 e 16/06

ENTE CODICE FISCALE | 00394310833] |
COMUNE DI ALI' TERME e-mail segreteria@comune.aliterme. me. it
IBAN IT76Y0103085860000000418834
wrsoma | smmow | “ecrmmie | "
1]Amendolia Stefania 01/07/1965 D 24 01/01/2007
2iBonarrigo Maria 15/06/1965 D 24 01/01/2007
3|Caminiti Maria Concetta 06/02/1965 b 24 01/01/2007
4|Ferrara Giovanna 01/02/1962 D 24 01/01/2007
5|Filosa Antonio 25/02/1960 D 24 01/01/2007
6|Foscolo Maria Clarice 16/12/1984 D 24 01/01/2007
7|Gaizza Luana Paola 29/06/1970 D 24 01/01/2007
8|Intili Santisi Maria 14/03/1965 D 24 01/01/2007
9|Leto Giuseppa 23/08/1962 b 24 01/01/2007
. |10{Monti Giuseppe 27/09/1964 D 24 01/01/2007
11|Napoli Agostino 14/10/1967 D 24 01/01/2007
12|Patane Grazia 02/07/1963 D 24 01/01/2007
13|Pellizzeri lvano 10/07/1966 D 24 01/01/2007
14|Prestandrea Pinuccia 21/02/1965 b 24 01/01/2007
15]Sollima Anna Maria 24/09/1962 D 24 01/01/2007
16|Spadaro Rosaria 05/04/1964 D 24 01/01/2007
17| Sterrantino Aurora 11/01/1965 D 2 01/01/2007
18|Vermiglio Fortunato 16/08/1983 D 24 01/01/2007
19]Andolfo Maria 16/03/1968 M 24 01/01/2007
20|Manganaro Angela 23/12/1966 M 24 01/01/2007
21IMazza Annunziata 21/04/1966 Ky 24 01/01/2007
22 \Villari Maria 06/03/1965 M 24 01/01/2007
231Davi Ermelinda 04/10/1966 ') 24 01/01/2007
24|De Luca Rita 26/05/1965 0 24 01/01/2007
25|Fleri Catena Carmela 07/10/1965 0 24 01/01/2007
26|Parisi Carmelo 02/05/1965 O 24 01/01/2007
271Rao Patrizia 03/12/1964 0 24 01/01/2007
: 28iRomeo Maria 04/06/1965 0 24 01/01/2007
29







Allegato "B"
LAVORATORI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
art. 25 L.R. 21/2003

ENTE CODICE FISCALE 00394310833|
COMUNE DI ALl TERME e-mail segreteria@coomune. aliterme.me.it
IBAN IT76Y0103085860000000418834

1/BADALAMENTE Angela 29/04/1952 Obbligo scolastico 24 01/06/2009
2]CINTURRINO Concetta 08/03/1961 Obbligo scolastico 24 01/06/2009
3|PISTONE Antonia 30/11/1969 Obbligo scolastico 24 01/06/2009
4{GRASSO Daniele 06/07/1968 Dipl.Sc.Media Sup. 24 01/06/2009
5]AMATO Nazzarena 29/01/1973 Sc. Media Inferiore 24 02/11/2011
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1) indicare i titolo di studio con il quale risulta inserito nelle graduatorie provinciali (O - M/;D/’ L)
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ARERI AI SENSI DELL’ART. 53, COMM.

A 1° LEGGE 142/90

- In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione si esprime
parere favorevole. »

Ali Terme, Do IL RESPONSABILE DE‘i SE IZIO

- In ordine alla regolarita contabﬂe nguardante il provvedlmento in oggetto si
esprime parere favorevole

Ali Terme, IL RAG/I

N ERE COMUNALE










La presente deliberazione, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
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L’ASSESSORE ANZIANO - IL SEGRETARIQ CO ALE

Il [ A ‘ : ‘ /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione | Si certifica che Jla presen dfehberazwne ¢ divenuta
dell’Addetto, che la presente deliberazione & stata|esecutivail Z/[
pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo Comune per
gg.15 consecutivi:

O ai sensi dell’art. 12, comma 1°, L.R. 44/91
o T 7 e successive modificazioni
F ai sensi dell’art. 12, comma 2°, L.R. 44/91

4 e successive modificazioni
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Il Responsabile:

» 1L SEGRE?&U COM.LE

IL SEGRETARIO COM.LE




