COMUNE DI ALIP TERME

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA

N. 08  del 30.0 Il

OGGETTO: Collocamento a riposo dipendente Sig. Franchi Sebastiano, per raggiunti limiti
di eta.

L’anno duemiladiciassette addi TREeri A del mese di GEAAIQ  alle
ore A9 , 25 in Ali Terme, nella consueta sala delle adunanze, convocata dal Sindaco nei
modi di legge, si & riunita la Giunta Municipale, cosi composta:

Presenti Assenti
MARINO Giuseppe Sindaco-Presidente N4
CAMINITI Pietro Assessore A
DI NUZZ0O Marco «“ >
MUZIO Mariarita «“ <
SPARACINO Carmelo “ pad

Assenti: D (19220 Y. St ud €~
)

Partecipa il Segretario del Comune Dott. ssa Roberta Freni.
Constatato il numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Considerato che la proposta € munita dei pareri favorevoli e della attestazione
prescritti dagli artt. 53 e 55 della Legge 142/90, come recepito dalla L.R. n.
48/91 e L.R. n. 30/2000.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

Ad unanimita di voti, espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA
La proposta di cui in premessa, avente 1’oggetto ivi indicato,

E’ APPROVATA

Di dichiarare con successiva unanime votazione, ai sensi dell’art. 12, comma
2° della L.R. n. 44/91, e successive modificazioni, il presente provvedimento

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.




AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Prot. n. 0000839 del 30.01.2017
11 Proponente 1 NDRC O

OGGETTO: Collocamento a riposo dipendente Sig. Franchi Sebastiano per raggiunti limiti
di eta.

PREMESSO che il dipendente Sig. Franchi Sebastiano, in servizio presso questo Ente con
la qualifica di Autista e Messo Notificatore, ha raggiunto I’eta anagrafica per il collocamento
a riposo;

RICHIAMATI:

e I’art. 24 del D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella L. 214/2011, recante
nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico nei confronti dei soggetti
che maturano i requisiti per ’accesso al pensionamento a partire dal 01.01.2012;

e il disposto del suddetto art. 24, commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla
pensione di vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere
dal 01.01.2013, gia disciplinati dall’art. 12 del D.L. 78/2000, dal decreto MEF del
06.12.2011 e dal Decreto MEF del 16.12.2014;

e Dart. 27-ter lett. a) del CCNL 06.07.1995, il quale stabilisce che la cessazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite
massimo di eta o al raggiungimento dell’anzianita massima di servizio;

e lart. 27-quater del CCNL 06.07.1995 che dispone la risoluzione del rapporto di
lavoro di cui alla lett. a) sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi
della condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di
compimento dell’eta prevista;

e la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 del 19.02.2015,
relativamente alla soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, la quale chiarisce che — a seguito delle
ultime recenti modifiche legislative - la risoluzione del rapporto di lavoro ¢
obbligatoria per coloro che hanno maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia;

CONSIDERATO che il requisito dell’eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia
ordinaria allo stato attuale risulta essere di 66 anni e 7 mesi congiuntamente a una anzianita
contributiva non inferiore ad anni 20;

DATO ATTO della sussistenza di entrambi i suddetti requisiti, anagrafico e contributivo, in
capo al dipendente Sig. Franchi Sebastiano come sopra individuato;

VISTO il CCNL vigente;

VISTA la Legge n. 142/1990, recepita, modificata e integrata dalla L.R. 48/1991;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’Area Amm.va e di Ragioneria ai
sensi del nuovo art. 49 del TUEL n. 267/2000, come introdotto dalla L. 213/2012,

PROPONE DI DELIBERARE




Per quanto sopra esposto,

Collocare a riposo il Sig. Franchi Sebastiano, dipendente di questo Comune, con
decorrenza 1° febbraio 2017, avendo i requisiti richiesti dalle norme legislative in
materia di lavoro;

Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Economico-
finanziaria per gli adempimenti necessari per la definizione della pratica di cui in
parola;

Notificare il presente atto alla Sig. Franchi Sebastiano per averne piena e legale
conoscenza;

ropgnente

i

L’istruttore

A\




PARERI AI SENSI DELL’ART. 53, COMMA 1° LEGGE 142/90

o In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione si esprime

parere favorevole

E SPONSABILE DEL SERVIZIO
&sa Palmina Lombardo

¢N 2017 ‘ = C
Ali Terme, ™ cUll ‘ :,/r
| In ordine alla regolarita contabile riguardante il provvedimento in oggetto si esprime
parere favorevole
IL RAGIONIERE COMUNALE

Ali Terme, 50-04- QD\T/
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La presente deliberazione dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

iahiag/

L’ASSESSORE ANZIANO
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COMUNALE

\ IL iEGRETARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione
dell’Addetto, che la presente deliberazione ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio on line di questo Comune per
gg.15 consecutivi:

al / /

II Responsabile

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta
esecutivail 2o / oA /1SchF

[] ai sensi dell’art. 12, comma 1°, L.R. 44/91 e
successive modificazioni

[Eiai sensi dell’art. 12, comma 2°, L.R. 44/91 e
successive modificazioni

 IL 8EGRETARIO COMUNALE
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