
COMUNE DI ALI ' TERME
P R O V I N C I A D I M E S S I N A

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA

N. del A/ . €>£• ,20* 3

OGGETTO: ATTUAZIONE C.C.N.L. 2016/2018 COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI -
RECEPIMENTO CONTRATTO

L'anno duemiladiciotto addì O del mese di alle ore
in Ali Terme, nella consueta sala delle adunanze, convocata dal Sindaco nei modi di

legge, si è riunita la Giunta Municipale, così composta:

GIAQUINTA Carlo Agatino
DI BLASI Agata
MELATO Carmelo
TODARO Nunziata

Sindaco-Presidente
Assessore

Presenti
><
X'

X

V

Assenti

Assenti:

Partecipa il Segretario del Comune Dott. Mario Puglisi

Constatato il numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto.

Considerato che la proposta è munita dei pareri favorevoli e della attestazione

prescritti dagli artt. 53 e 55 della Legge 142/90, come recepito dalla L.R. n. 48/91 e

L.R. n. 30/2000.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

Ad unanimità di voti, espressi nei modi e termini di legge,

D E L I B E R A

La proposta di cui in premessa, avente l'oggetto ivi indicato,

E' APPROVATA

Di dichiarare con successiva unanime votazione, ai sensi dell'art. 12, comma 2° della

L.R. n. 44/91, e successive modificazioni, il presente provvedimento

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.



AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Prot. n. 4843 del 20/06/2018

II Proponente: Sindaco

OGGETTO: ATTUAZIONE C.C.N.L. 2016/2018 COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI -
RECEPIMENTO CONTRATTO

PREMESSO che:
in data 21/05/2018 è stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018 i cui effetti decorrono dal
22/05/2018 (art. 2 comma 2); e gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico dovranno essere applicati entro 30 giorni dalla predetta data di
stipulazione (art. 2 comma 3);
il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato e a
tempo determinato dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate ali'art. 4 del
CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

VISTO l'art. 64 del C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 2018 e relative tabelle allegate:
TABELLA "A" - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA "C" - Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare;
TABELLA "D" - Elemento perequativo;

DATO ATTO che:
nel citato articolo del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applicazione (1 gennaio
2016, 1 gennaio 2017 e 1 marzo 2018);
con l'art. 66 si aggiunge un ulteriore elemento di natura fìssa e continuativa denominato
"elemento perequativo";
in applicazione dell'art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs.
n. 150/2009, a tutto il personale dipendente è stata erogata l'indennità di vacanza
contrattuale con decorrenza 01/04/2010 e fino all'applicazione del nuovo CCNL;
ai sensi dell'art. 64 comma 3 del CCNL la IVC riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di
essere corrisposta come specifica voce retributiva ed è conglobata nello stipendio tabellare a
decorrere dal 01/04/2018, come indicato nella Tabella C allegata al contratto;

VISTO l'art. 2, comma 3, del CCNL 21/05/2018 che stabilisce: "Gli istituti a contenuto economico
e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle Amministrazioni entro trenta
giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2";
RILEVATO che l'oggetto della materia rientra tra quelli demandati dal D.Lgs. 18/08/2000 n. 267
art. 48 alla competenza della Giunta Comunale;
VISTI i pareri espressi ai sensi dell'art. 12, co. 3, della L.R. 30/2000;
RITENUTO di provvedere in merito;



VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 ;
VISTI

10 Statuto Comunale;
11 vigente Regolamento di funzionamento degli uffici e servizi;

DELIBERA

1. Di recepire il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, stipulalo il 21/05/2018;

2. Di incaricare l'Ufficio Ragioneria, secondo quanto specificato in premessa, di predisporre i
calcoli per gli adeguamenti degli emolumenti economici arretrati, spettanti ai dipendenti in
servizio dal 01/01/2016 e fino al 31.05.2018;

3. Di dare atto che l'indennità di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa
di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed è conglobata nello stipendio
tabellare a decorrere dal 01/04/2018, come indicato nella Tabella C allegata al contratto;

4. Di demandare al responsabile dell'area amministrativa e al responsabile dell'area
economico-finanziaria, per quanto di rispettiva competenza, la predisposizione di tutti gli
atti per 1' applicazione del nuovo contratto e la relativa liquidazione degli arretrati.

Il Proponente



PARERI AI SENSI DELL'ART. 53, COMMA 1° LEGGE 142/90

• In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di deliberazione si esprime parere

favorevole.

IL RESPONSABILE Effil SERVIZIO
' ''̂ YD/tt. \Mario ff figlisi)

" X / / / / I

Ali Terme,^

m In ordine alla regolarità contabile riguardante il provvedimento in oggetto si esprime parere
favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(D.ssa}/Ko\a Puliatti)A

Ali Terme, <^0 '00 -



La presente deliberazione dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO 3 COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione
dell'Addetto, che la presente deliberazione è stata
pubblicata all'Albo pretorio on line di questo Comune per
gg. 15 consecutivi:

Reg. n°

dal al

II Responsabile

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ'

Si certifica , che la .presente, deliberazione è divenuta
il LJ* / fct»esecutiva

ai sensi dell'ari. 12, comma 1°, L.R. 44/91 e
successive modificazioni

ai sensi dell'ari. 12, comma 2°, L.R. 44/91 e
successive modificazioni

ILS ETARIOVCpMUNALE


