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COMUNEDIPOLESELLA
Provincia di Rovigo
N. 18 Reg.

VERBALE DI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemiladiciotto addi 01 del mese di febbraio alle ore 17:00 nella casa Comunale.

Convocata a cura del Sindaco Raito Dott. Leonardo, si e riunita la Giunta Comunale con
I'intervento dei signori:

All'appello risultano:

Cognome e Nome Presente | Assente
RAITO Leonardo Sindaco Si

PAVANI Consuelo Vice Sindaco Si

COLOMBANI Sonia Assessore Si
GHIRELLI Cinzia Assessore Si

LANZONI Enrico Assessore Si

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Alessandro Ballarin.

Il Sindaco Raito Dott. Leonardo, riconosciuta la legalita delladunanza per il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta, ne assume la Presidenza ed invita la Giunta a

prendere in esame il seguente:

OGGETTO
APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO
2016 E CONTESTUALE RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER
LE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' DELL'ANNO 2016



OGGETTO:
APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2016 E
CONTESTUALE RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE
UMANE PER LA PRODUTTIVITA' DELL'ANNO 2016

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

— con deliberazione di G.C. n. 9 del 30.01.2012, parzialmente modificata/integrata
con deliberazione di G.C. n. 181 del 19.11.2012, ¢ stato adottato il sistema di
misurazione e valutazione della performance secondo le novita introdotte dal
D.Lgs. 150/2009;

— con deliberazione di G.C. n. 173 del 23/12/2016 ¢ stato adottato il “Piano della
Performance” del triennio 2016-2018, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs.vo n.
150/2009;

DATO atto che, in esecuzione di tale sistema, ¢ stata redatta la Relazione della
Performance 2016 (allegato sub A), che tiene conto, tra 1’altro, ai fini del
raggiungimento dello stato di attuazione degli obiettivi previsti per ’anno 2016, delle
relazioni redatte a consuntivo da tutte le Posizioni Organizzative che avevano operato
nel corso dell’esercizio finanziario 2016, costituente presupposto necessario per
I’erogazione dei premi collegati alla produttivita del personale dipendente nonché per
la liquidazione della retribuzione di risultato al personale incaricato delle posizioni
organizzative;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 150 dell’11.11.2017 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2015 E
CONTESTUALE RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE
UMANE PER LA PRODUTTIVITA' DELL'ANNO 2016 nella cui relazione
(nonché al punto 4. del dispositivo) veniva destinata al fondo dell’anno 2016
I’economia derivante dal fondo dell’anno 2015 di € 1.000,00;

ATTESO che la succitata destinazione risulta erronea in quanto I’economia derivava
da mancato utilizzo delle risorse dell’anno 2014, inserite nel fondo dell’anno 2015 ai
sensi dell’articolo 17, comma 5, del CCNL 1998-2001 e quindi non piu
“trasportabili” sul fondo dell’anno 2016 come sancito da orientamenti consolidati
dell’ARAN (vedasi RAL 1830);

EVIDENZIATO pertanto che il fondo dell’anno 2016 resta quello approvato da
ultimo con la deliberazione di G.C. n. 166 del 15.12.2016;

VISTO che il Nucleo di Valutazione, in data 01.02.2018, ha validato la Relazione
della Performance 2016 (allegato sub B);



VISTI i pareri tecnico e contabile favorevoli espressi dai Responsabili competenti ai
sensi dell'art. 49 del D. Lgs.vo 267/2000;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni riportate in premessa, la Relazione della
Performance 2016 (allegato sub A);

2. di dare atto che il Nucleo di Valutazione ha validato la succitata relazione in
data 01.02.2018 (allegato sub B);

3. di autorizzare 1’erogazione dei premi collegati alla produttivita del personale
dipendente nonché I’erogazione della retribuzione di risultato al personale
incaricato delle posizioni organizzative, dando atto che 1 criteri da applicare
sono quelli riportati non solo nel sistema di valutazione e misurazione della
performance, di cui alle deliberazioni di G.C. n. 9 del 30.01.2012 e n. 181 del
19.11.2012, ma anche nella Relazione della Performance di cui al precedente
punto 1.;

4. di dare atto che, per le motivazioni esposte in premessa, il Fondo per
l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita dell’anno 2016, non viene incrementato della somma di €
1.000,00, come disposto con la deliberazione di G.C. n. 150/2017, ma rimane
quello approvato con la deliberazione di G.C. n. 166 del 15.12.2016 e,
conseguentemente, ammonta a complessivi € 62.108,45;

5. di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del
D.Lgs. n. 267/2000;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed
unanime votazione, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI POLESELLA

Provincia di Rovigo

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2016 E CONTESTUALE
RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA'
DELL'ANNO 2016

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis,
comma del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento
indicato in oggetto.

Li, 01.02.2018
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

F.to Dott. Alessandro BALLARIN

Parere attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI, ai sensi dell’art. 49 comma
1, e 147 bis comma 1, del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in
oggetto.

Li, 01.02.2018 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to Dott. Stefano ANDREOTTI



Copia Conforme

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Leonardo RAITO F.to Dott. Alessandro BALLARIN

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Collaboratore Amm.Vo certifica:

- che la presente deliberazione viene pubblicata allalbo pretorio on line il giorno
e vi rimarra per giorni consecutivi ai sensi dell'art.
124, c.1, del D.Igs. 18.08.2000, n. 267.

- che l'avvenuta pubblicazione viene comunicata in pari data ai Capigruppo Consiliari ex
art. 125 D.Lgs. n. 267/2000.

Li, COLLABORATORE AMM.VO
F.to Gabriele BORTOLOZZO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Li,

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Simona GHIRARDINI

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[X] & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ex. art. 134, 4° comma, T.U. D.Lgs.
267/2000;

[ ] é divenuta esecutiva essendo trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ex. art. 134, 3°
comma del T.U. D.Lgs. 267/2000;

[ ] € stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio on line delllEnte per
giorni consecutivi da a

Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Alessandro BALLARIN



