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OGGETTO: 

APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2016 E 

CONTESTUALE RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE 

UMANE PER LA PRODUTTIVITA' DELL'ANNO 2016 

LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO che: 

con deliberazione di G.C. n. 9 del 30.01.2012, parzialmente modificata/integrata 

con deliberazione di G.C. n. 181 del 19.11.2012, è stato adottato il sistema di 

misurazione e valutazione della performance secondo le novità introdotte dal 

D.Lgs. 150/2009; 

con deliberazione di G.C. n. 173 del 23/12/2016 è stato adottato il “Piano della 

Performance” del triennio 2016-2018, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs.vo n. 

150/2009; 

DATO atto che, in esecuzione di tale sistema, è stata redatta la Relazione della 

Performance 2016 (allegato sub A), che tiene conto, tra l’altro, ai fini del 

raggiungimento dello stato di attuazione degli obiettivi previsti per l’anno 2016, delle 

relazioni redatte a consuntivo da tutte le Posizioni Organizzative che avevano operato 

nel corso dell’esercizio finanziario 2016, costituente presupposto necessario per 

l’erogazione dei premi collegati alla produttività del personale dipendente nonché per 

la liquidazione della retribuzione di risultato al personale incaricato delle posizioni 

organizzative; 

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 150 dell’11.11.2017 avente ad oggetto 

“APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2015 E 

CONTESTUALE RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE 

UMANE PER LA PRODUTTIVITA' DELL'ANNO 2016” nella cui relazione 

(nonché al punto 4. del dispositivo) veniva destinata al fondo dell’anno 2016 

l’economia derivante dal fondo dell’anno 2015 di € 1.000,00; 

ATTESO che la succitata destinazione risulta erronea in quanto l’economia derivava 

da mancato utilizzo delle risorse dell’anno 2014, inserite nel fondo dell’anno 2015 ai 

sensi dell’articolo 17, comma 5, del CCNL 1998-2001 e quindi non più 

“trasportabili” sul fondo dell’anno 2016 come sancito da orientamenti consolidati 

dell’ARAN (vedasi RAL 1830); 

EVIDENZIATO pertanto che il fondo dell’anno 2016 resta quello approvato da 

ultimo con la deliberazione di G.C. n. 166 del 15.12.2016; 

VISTO che il Nucleo di Valutazione, in data 01.02.2018, ha validato la Relazione 

della Performance 2016 (allegato sub B);  



VISTI i pareri tecnico e contabile favorevoli espressi dai Responsabili competenti ai 

sensi dell'art. 49 del D. Lgs.vo 267/2000; 

DELIBERA 

1. di approvare, per le motivazioni riportate in premessa, la Relazione della 

Performance 2016 (allegato sub A); 

2. di dare atto che il Nucleo di Valutazione ha validato la succitata relazione in 

data 01.02.2018 (allegato sub B); 

3. di autorizzare l’erogazione dei premi collegati alla produttività del personale 

dipendente nonché l’erogazione della retribuzione di risultato al personale 

incaricato delle posizioni organizzative, dando atto che i criteri da applicare 

sono quelli riportati non solo nel sistema di valutazione e misurazione della 

performance, di cui alle deliberazioni di G.C. n. 9 del 30.01.2012 e n. 181 del 

19.11.2012, ma anche nella Relazione della Performance di cui al precedente 

punto 1.; 

4. di dare atto che, per le motivazioni esposte in premessa, il Fondo per 

l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività dell’anno 2016, non viene incrementato della somma di € 

1.000,00, come disposto con la deliberazione di G.C. n. 150/2017, ma rimane 

quello approvato con la deliberazione di G.C. n. 166 del 15.12.2016 e, 

conseguentemente, ammonta a complessivi € 62.108,45; 

5. di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del 

D.Lgs. n. 267/2000; 

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed 

unanime votazione, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000. 
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