COMUNE DI POLESELLA

Provincia di Rovigo

In data 29.12.2017 ore 12,00, presso la Sede Municipale del Comune di
Polesella ha avuto luogo I’incontro tra

la delegazione di parte pubblica:

Presidente dott. BALLARIN ALESSANDRO

Componenti dott. ANDREOTTI STEFANO _

TREVISAN SILVIO

la delegazione di parte sindacale:
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UIL-FPLL. GARBIN CRISTINA G‘d@b@(—
(,\e,J ‘//)\*19"—*%

RSU LAVEZZO CRISTINA / ) f Lo

RSU GUERZONI PAOLA

RSU PRUDENZIATO DIEGO N
/%& %
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Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 10.11.2016 con la
quale & stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica, in
applicazione dell'art. 5, comma 2, del C.C.N.L. per il personale del comparto
"Regioni-Autonomie Locali" del 1° aprile 1999;

Vista la determinazione n. 315 del 06.11.2017, successivamente rettificata
con determinazione n. 445 del 27.12.2017, con la quale sono state
quantificate le risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per
I'anno 2017,
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Vista, altresi, la deliberazione di G.C. n. 164 del 09.12.2017, immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “APPROVAZIONE RIORGANIZZAZIONE
INTERNA E PROGETTO CORRELATO - INDIRIZZI OPERATIVI PER
LA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO ANNUALE DECENTRATO
20177,

ATTESO che:

— in data 21/12/2017 le parti hanno sottoscritto I’ipotesi di accordo per
Putilizzo del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2017;

— indata 27/12/2017 il Responsabile del Settore Finanziario/Personale ha
redatto apposite relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria;

— in data 28/12/2017 ’Organo di Revisione Economico-Finanziaria ha
rilasciato parere favorevole sull’ipotesi citata, dando atto che, in sede
di sottoscrizione dell’accordo definitivo, I'importo destinato alla
produttivita  collettiva ed al miglioramento dei servizi, di cui
all’articolo 13 dell’ipotesi succitata, deve essere ridotto ad € 7.007,14
(e conseguentemente ridotto l’importo delle risorse stabili ad €
3.969,81) in esecuzione di quanto disposto con la determinazione n.
445 del 27.12.2017, di rettifica del fondo dell’anno 2017, per il
rispetto dei vincoli di cui all’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017,

— in data 28/12/2017 con deliberazione di G.C. n. 180 & stato autorizzato
il Segretario Comunale, in qualitd di Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione dell’accordo relativo;

TUTTO cio premesso;
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LE PARTI dispongono di sottoscrivere 1’accordo di seguito riportato

ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA -

ANNO 2017
INDICE
Art. 1 Costituzione del fondo di cui all'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004 i
Art. 2 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento delle progressioni economiche

orizzontali (articolo 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Art. 3 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di comparto
(articolo 33 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Art. 4 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno

Art. 5 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio

Art. 6 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di disagio

Art. 7 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilita e del

maneggio valori

Art. 8 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilita (art. 17 comma 2 lettera i C.C.N.L. 01.04.1999 e art. 36
comma 2 C.C.N.L. 22.01.2004)

Art. 9 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f C.C.N.L. 01.04.1999 € art. 36
comma 1 C.C.N.L. 22.01.2004)

Art. 10 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento del compenso per | attivita
prestata in giorno festivo (art. 24 C.C.N.L. 14.9.2000 — Code contrattuali)

Art. 11 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale (incentivazione accertamenti ICI,
incentivazione sponsorizzazioni, incentivazione progettazione)

Art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999

Art. 12 Risorse destinate alle alte professionalita di cui all’articolo 10 del C.C.N.L.
del 272/01/2004 (art. 32,.comma 7, del CCNL 22/01/2004)




Art. 13

Art. 14
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Risorse destinate alla produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi
artt. 6, 7 e 8 del vigente C.C.D.I e vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Disposizioni finali
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Articolo 1
Costituzione del fondo di cui all'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004
In applicazione della determinazione n. 315 del 06.11.2017, il fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004, risulta costituito, per

I'anno 2017 secondo la seguente tabella: T
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(AL NETFO DELLE DECURTAZICHM)

r
RISORSE STABILI - ART. 31 COMMA 2 CCNL 22/01/2004
Codice Tab. 15
FONTE Gonto annugle DESCRIZONE Valore 2017 Valare 2016
i:qn, 31 c0.2 CCNL 2002-05 F556 Totate delle isorse dl natura stablle anne 2003 secondo | CONL 22.04.2004 36.546,47 36.546.4?"
:qn_ 32 co.l CCNL 2002-05 F&1G CCNL 200205 - Importa pard al 0,62% marte salard anno 2001 esciusa digenza 2.618,00 2.518,00]
COCNL 2002-05 - Utteriore importa pari al 0,50% moanie salari anno 2007 esciusa dirigenza d
Art. 32 co.2 CCNL 2002-05 F&81G con spesa < 39% su enirafe corrent, 2.030,00 2.030,00:
Art. 32 co.7 CCNL 2002-05 F61G CCNL 200205 - Ulteriore imporlo pari &l 0,20% monte salail anno 2001 per aita professionalita 812,35 812,35,
GCONL 2004-05 - Incremento pan alic 0,5% monte satad 2003 esclusa dingenzs, se rappornc

‘gqm 4 co.d CONL 2004-05 626 ira spesa personale ed enlrale comenti < 39% 2.053,00 2.053.00

i CCNL 200609 - Impordo camispondenie aflo 0,60% maonte salart 2005 esclusa la dirigenza,
it & co.2 CONL 2006-08 Fo36 s& rapporto Ira spesa personale ed entrate comanti non superiore al 39% 2.581.42 2.581.42
.f4rt, 2 c0.3 D.lgs 165/2601 F70A Rispaml ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00 0.00.
DICHIARAZIONE CONGIINTA N.14 FE4G Incremento per aumente valor della posizions economica rispelto a contratti precedent 000 0,00
CCNL 26002-05 ' :
?‘f‘t_ 14 ro.1 CCNL 1538-2001 FB1H Incrermenleo per riduzione stabile stracrdinario 0'00 0.00‘
;g;';f‘ tw.d, fett. L), €CNL 1995- FazH Incremente per pracessi di trasferimenta e delega di funzian| 0,00 0.00
2’:;:5‘ 0.5, CCNL 1988-2001 PARTE FB3H Incrementa per riorganizzazioni con aumenis di dotazione organica 0,00 a,00
fcc‘NL 5/18/01 art. 4 - co.2 F919 RIA e assegri ad personam persanale cessato dal 1/1/2000 9,326,392 8.548.20
Foug Altre risarse fisse con carattere di certezza e stablita 0,00 D,DO.
rt. 9 c0.2 bis DL 78/2010 Fa7t Riduziani consolidate refative al periodo 2010 - 2014 0,00 -104.00
. 9 ¢0.2 bis DL 78/2010 F271 Riduzioni per superamento limite 2015 000 ~1.003,85;
»fﬂ.rt 23 co.2 D.Lgs. 75/2617 Riduzioni per superamento limite 2016 -1.093,85 0,00

TOTALE RISORSE STABILI 54.773,78 £3.891,59

RISORSE VARIABILI - ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/2004

Risorse variabili soggetfe al imite

FONTE

Codice Tab. t§
Conto annuale

DESCRIZQNE

Valore 2017

Valore 2016

(ART. 4, £.3, CONL 2000-2001; ART.

{art. 23, comma 2, Docreto Legislative 256 maggio 2017 n, 75)

3, C. 57, L.662/1996, AAT. 59, C.1, Fg28 Recupearo Evasiene lal

gkt #), DAGS 436/1357)

ART.15, C.5, CCNL 1998-2601 PARTE F925 Nuowv senizi e forganizzazioni senza aumento dolazicne organica

YARIABILE)

ART. 15, C.2, CONL 1998-2001) Fa32 Integrazione 1.2% 2.002 23 3.874.42
E‘ART. 15 L. 1 fett. K) CCpE 1998.01) Fo29 Specifiche disposizianl di legge

(ART. 15, £.1 LETT. K}, CCNL 1998~ FOON Quote per Incentivaziene funzionl tecniche

2001; ART, 113 D.LGS. 50/2016)

’:(ART_ 13, COMMIA 1, Jatt K): ART.
|26, COMMI ¢ E5, DL 98/2011 -1 Fa6H Risorse Pianl Razlonalizzaziane e Riqualificazione Spesa

111/17)

Totale Risorse varfablfl soggotte al Himite
2.992,23 3.874,42

;Eisorse variabili NON soggette al imite

Gedice Tab. 15

FONTE Conto annuale DESCRIZIONE Valore 2017 Vatore 2016
Emﬁn‘. 17, .5, CCNL 1998-2601} Fa93 Economie fondo anne precedente
T{ART. 14, CA, CCNL 12982001} F928 Economle fondo straordinario conflute 3037’33 4,342 44
{ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART.
1€, COMMI4 E5, BL 98/2011 - L. FO&EH Risorse Piani Razionalizzazionz e Riqualificazione Spess
1311/11)
LTotain Risorse varlablll NON soggette al limite f 3.037,33 I 4.342,44 _l
[ TOTALE RISORSE VARIAEILI | 6.029,56 | 2.216,05 |
]
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' o oo [
DEPURATO DELLE WOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
0,00
'
TOTALE FONDC PRODUTTIVITA 60.803,34 62.108,46
CON VOO NON SCGGETTE AL VINCOLO
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FINANZIATCO DA BiLANCIO
2 5
TOTALE COMPLESS’VO 60_803,34 62.108,45 ]|
CO'QI VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO e e i
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Si precisa che il totale complessivo comprende anche gli importi delle

progressioni orizzontali, del personale in servizio, a carico del Bilancio.

Articolo 2
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento delle progressioni

economiche orizzontali
(articolo 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004) T

Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi
spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle progressioni
economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL del 31.3.1999, sono
interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2,
del C.C.N.L. 22/01/2004 (risorse stabili).

Tale voce & corrisposta con cadenza mensile, per 13 mensilita, in proporzione
al rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time).

Le risorse destinate alla corresponsione di tale voce per I'anno 2017 sono

quantificate in € 25.983,12, comprensivo della quota a carico del bilancio.

Articolo 3 T
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di comparto
(articolo 33 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dell’indennita di comparto, di
cui all’articolo 33 comma 4, lettere b) e c), sono interamente a carico delle
risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004
(risorse stabili).

Tale voce & corrisposta con cadenza mensile, in proporzione al rapporto di

lavoro (tempo pieno/part-time).
! ]Z‘-
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Le risorse destinate alla corresponsione di tale voce per I'anno 2017 sono

quantificate presuntivamente, in un importo pari a € 8.003,50

Articolo 4
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno

L’istituto non & stato attivato nel corso 2017.

Articolo 5
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio

L'indennita di rischio ¢ disciplinata dall'art. 10 del vigente C.C.D.I
2017/2020 ed ¢ corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative
comportanti una prevalente e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e I’integrita personale, specificatamente individuate nel succitato
articolo.

L’indennita in questione ¢ stata fissata in € 30,00 mensili, con erogazione
mensile, previo completamento della procedura individuata dal citato articolo
10.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita per I'anno 2017 sono

quantificate, in via presuntiva, in un importo pari ad € 1.440,00.

Articolo 6
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di disagio
L'indennita di disagio ¢ disciplinata dall'art. 11 del vigente C.C.D.L
2017/2020 ed & corrisposta ai dipendenti che operano, con carattere di

prevalenza, in presenza delle situazioni di disagio debitamente individuate.
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I.’indennita in questione & stata fissata in € 29,00 mensili, con erogazione
mensile, previo completamento della procedura individuata dal citato articolo
11.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita per I'anno 2017 sono

quantificate, in via presuntiva, in un importo pari ad € 1.740,00.

Articolo 7
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilita e del
maneggio valori

7.1 Reperibilita.

1l servizio di reperibilita nel corso dell’anno 2017 non ¢ stato istituito.

7.2 Indennita maneggio valori.

['indennita per maneggio valori segue la disciplina dell'art. 12 del vigente
C.C.D.I. 2017/2020 e attualmente compete oltre che all’economo comunale,
agli agenti contabili, individuati con specifici provvedimenti.

Tale indennita & liquidata annualmente, entro il mese di Febbraio dell’anno
successivo, se la presentazione del rendiconto annuo reso dagli Agenti
Contabili & avvenuta entro il mese di Gennaio dell’anno successivo, o entro il
mese successivo, se la presentazione del rendiconto annuo reso dagli Agenti
Contabili & avvenuta dopo il mese di Gennaio dell’anno successivo.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita per I'anno 2017 sono

quantificate, in via presuntiva, nella misura di € 2.325,00.

Y
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Articolo 8
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilita
(art. 17 comma 2 lettera i C.C.N.L. 01.04.1999 e art. 36 comma 2
C.C.N.L. 22.01.2004)

L’istituto non & stato attivato nel corso 2017.

Articolo 9
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilita
(art. 17 comma 2 lettera f C.C.N.L. 01.04.1999 e art. 36 comma 1
C.C.N.L. 22.01.2004)

In attuazione dell'articolo 14 del vigente C.C.D.I. 2017/2020, che disciplina
le specifiche responsabilitd previste dall'art. 17, comma 2, lett. f) del
C.C.N.L. dell'1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del C.C.N.L. del
22.1.2004, la somma prevista per remunerare dette indennita & quantificata in
proporzione al totale assegnato, in sede di contrattazione decentrata, e
considerando il punteggio attribuito ad ogni Responsabile in rapporto al
punteggio attribuito a tutti i Responsabili, con il limite massimo, per
Responsabile, di € 2.500,00.

Tale indennita ¢ corrisposta secondo le modalita e i criteri di cui all’art 14
suddetto.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita per 1'anno 2017 sono

quantificate, in via presuntiva, nella misura di € 10.000,00.
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Articolo 10
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento del compenso per I’attivita
prestata in giorno festivo (art. 24 C.C.N.L. 14.9.2000 — Code contrattuali)

Ai sensi dell’articolo 24 del C.C.N.L. 14.9.2000, annualmente, viene prevista
la somma per remunerare le prestazione effettuate, per particolari esigenze di
servizio, dal personale dipendente nel giorno di riposo settimanale.

Tale compenso & corrisposto in base all’effettiva prestazione resa.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale compenso per l'anno 2017

sono quantificate, in via presuntiva, nella misura di € 500,00.

Articolo 11
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale (incentivazione accertamenti
ICI, incentivazione sponsorizzazioni, incentivazione per funzioni
tecniche)
Art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999
11.1 Incentivazione attivita accertamento ICL.

L’istituto non ¢ previsto per I’anno 2017.

11.2 Incentivazione sponsorizzazioni.

L’istituto non & previsto per I’anno 2017.

11.3 Incentivazione per funzioni tecniche.

L istituto non € previsto per I’anno 2017.
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Articolo 12
Risorse destinate alle alte professionalita di cui all’articolo 10 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 (art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004)

Stante la previsione nella parte costitutiva del fondo 2017 tra le risorse
stabili, di una quota pari allo 0,20% del monte salari 2001, da destinare al
finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita) del C.C.N.L.
22/01/2004, che ammonta ad € 812,35, le parti dispongono che venga
accantonata nel bilancio di previsione 2017, in attesa di una definizione, a
livello di contrattazione nazionale, sulla sua effettiva destinazione (non

essendo a tutt’oggi presenti alte professionalita).

Articolo 13
Risorse destinate alla produttivita collettiva ed al mlglloramento dei
servizi
Artt. 6,7 e 8 del vigente C.C.D.I. e vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance.

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, e
successive modificazioni ed integrazioni, con deliberazione di Giunta
comunale n. 9 del 30/01/2012, ¢ stato adottato e approvato il nuovo sistema
di misurazione e valutazione della performance.
Con deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 22/4/2017, successivamente
modificata con deliberazione di G.C. n. 137 del 25/10/2017, & stato approvato
il Piano della Performance, al fine di assicurare 1’erogazione della c.d.
produttivita collettiva.

Per 1 progetti individuati all’interno del succitato piano vengono destinate

risorse per complessivi € 7.007,14, di cui € 3.969,81 derivanti da risorse

M%ﬁmkv
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stabili ed € 3.037,33 derivanti da risorse variabili (risparmio lavoro
straordinario dell’anno 2016). Somma che potra subire sia variazioni in
aumento sia in diminuzione secondo 1’andamento degli emolumenti di cui ai
precedenti articoli da 2 a 10.
La ripartizione verra effettuata con le modalita fissate dal nuovo Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance.
Con deliberazione di Giunta comunale n. 164 del 07/12/2017,
immediatamente eseguibile, & stato approvato apposito progetto obiettivo
diretto alla parziale riorganizzazione interna della tecno-struttura comunale
consistente nell’attivita di trasferimento delle competenze, nel coordinamento
e nel passaggio delle consegne e nell’avvio delle procedure da parte i uffici e
che vede coinvolti i seguenti dipendenti:

- Foglia Desiree, categoria B3, esecutore amministrativo;

- Prudenziato Diego, categoria C, istruttore tecnico;

- Busatti Marianna, categoria C, agente polizia locale.
A finanziamento del progetto vengono destinate le risorse di parte variabile,
ex art. 15, commi 2 e 4, del CCNL 01/4/1999, per complessivi € 2.992,23.
Su tale progetto & stata acquisita ’asseverazione da parte del Nucleo di

Valutazione in data 07.12.2017.

Articolo 14
Disposizioni finali
Si pone in evidenza che le eventuali economie derivanti dagli istituti di cui
agli articoli da 2 a 10 del presente accordo, finanziati con risorse stabili,

andranno ad aumenta1e la quota residuale di cui all’articolo 13.
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Infine, per quanto non previsto dal presente accordo, si rinvia a quanto
stabilito dal vigente C.C.D.L, se applicabile, in relazione agli istituti dallo
stesso disciplinati, nonché dai vigenti C.C.N.L., dal D.Lgs. n. 150/2009, e
successive modificazioni ed integrazioni, e dal vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (G.C. n. 9/2012);

Il presente accordo, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999,
dovra essere trasmesso, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, all'A.RA.N.,
in una con la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e con la certificazione

dell’Organo di Revisione.

La delegazione di parte pubblica:

Presidente dott. BALLARIN ALESSANDRO A /‘g’;ﬂ,ﬂ

Componenti dott. ANDREOTTI STEFANO 1Y
TREVISAN SILVIO Vv

la delegazione di parte sindacale:
CGIL-FP  ZANINI PAOLO (f;;,,_s

CISL-FP  MALIN FRANCESCO 9{ (xﬁ,) ‘i,ﬂm&r
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UIL-FPL,  GARBIN CRISTINA (3, 5%%e
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RSU LAVEZZO CRISTINA A
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RSU SECCHIERO STEFANO Q/ﬂd\}\vﬁ




