COMUNE DI POLESELLA

Verbale n. 13 OGGETTO: Parere sulla modifica del Piano Triennale Fabbisogni di
Personale. Triennio 2018/2020 e Annualita 2018

Data 13/09/2018

L’organo di revisione economico-finanziaria del comune intestato, nominato con deliberazione
consiliare n. 52 in data 25.10.2017 esecutiva, si & riunito in data odierna, presso il proprio ufficio in
Montegrotto Terme, Via Plinia, n. 14, per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di
deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto: “Modifica Piano triennale fabbisogni di
personale (PFPT) Triennio 2018/2020 e annualita 2018”.

Preso atto che con tale deliberazione, richiamando la propria precedente deliberazione n. 49 del
09.03.2018 avente ad oggetto: “Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale triennio
2018/2020 - annualita 2018 e aggiornamento dotazione organica”, si intende procedere alla
parziale modifica del piano triennale dei fabbisogni del personale al fine di provvedere alla
copertura del posto di istruttore Amministrativo Cat. C —Servizi demografici, resosi vacante, dallo
scorso 1 settembre 2018, a seguito del trasferimento, per mobilita della dipendente in servizio

presso lo stesso;

Premesso che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della legge n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamato l'art. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi
dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2018 —
2020 e il relativo piano occupazionale, prevedendo:

e diri-approvare la dotazione organica dell’Ente, intesa quale strumento dinamico per definire la
consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, dando atto che la
consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall’art. 1
comma 557 della Legge 296/2006;

e di aggiornare il reclutamento del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 annualita
2018, limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, individuando il seguente
uiteriore posto da ricoprire (in aggiunta a quelli previsti con la citata deliberazione di G.C. n.
49/2018) a seguito cessazione, per mobilitd ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
intervenuta con decorrenza 1° settembre 2018 di ugual profilo:

Profilo Modalita di copertura Area/Settore : Tempistica di
: copertura
ISTRUTTORE 1. MOBILITA’ SETTORE Entro 31/12/2018
AMMINISTRATIVO | OBBLIGATORIA Al AMMINISTRATIVO/AFF
CATEGORIAC SENSI ARI GENERALI
DELL’ARTICOLO 34
DEL D.LGS. N. SERVIZI
165/2001 DEMOGRAFICI
2. MOBILITA’
FACOLTATIVA Al
SENSI
DELL’ARTICOLO 30
DEL D.LGS. N.




165/2001

3. PROCEDURA
CONCORSUALE NEL
RISPETTO DELLE
LIMITAZIONI IN
MATERIA DI
ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

e di dare atto che sono rispettati gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di
bilancio”, come introdotti dalla Legge di Stabilita 2016, nonché i limiti imposti dall'art. 1, comma
557 e seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale

PRESO ATTO E RILEVATO

che:
a) l'ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 23,26%

b) é stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per I'esercizio 2017;

Tutto cio premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

ACCERTA

che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale e coerente con il principio di riduzione
della spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 € con I'articolo 1, cc. 557¢e

segg., della legge n. 296/2006;
ESPRIME

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di
deliberazione in oggetto.

Il Revisore Unico
7 Gianni Ceretta




