COMUNE DI POLESELLA Revisore Umnico

Provincia di Rovigo Dott. Ceretta Giani
Verbale n. 04 OGGETTO: Parere sulla costituzione ed utilizzo del Fondo di
Data 28/12/2017 produttivita 2017 in materia di controllo sulla

compatibilita dei costi nell'accordo relativo alla
Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2017, ai
sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni.

1/anno duemiladiciassette, addi 28 del mese di dicembre, il Revisore dei Conti Dott.

Ceretta Gianni, nominato revisore dei conti con deliberazione consiliare n. 52 del
25.10.2017:

ricevuta la richiesta del parere in epigrafe ha esaminato:

la determinazione n. 315 del 06.11.2017, rettificata parzialmente dalla
determinazione n. 445 del 27.12.2017, avente ad oggetto la costituzione del
Fondo per le risorse decentrate - parte fissa e variabile per 'anno 2017;

'ipotest di accordo annuale decentrato sottoscritta, in data 21.12.2017, dalla
delegazione di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali;

le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, sottoscritte in data 27.12.2017 dal
Responsabile del Settore Finanziario/Personale;

ai fini dell’espressione del parere e della relativa certificazione.

Premesso che

lart. 5, comma 38, del C.C.N.L. 01/4/1999 ad oggetto “Tempi e procedure per la
stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo™ “3. I/
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione colleltiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dal collegio det revisor: ovvero, laddove
tale organo non sia previsto, dal nucleo di valutazione o dai servizi di controllo
interno. A tal fine, I'ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante ¢ inviata a tale organismo enlro 5 giorni corredata da apposita
relazione fllustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievy, L'organo
di governo dell'ente autorizza il presidente della delegaxione tratlante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

l'art. 40 comma 8- quinquies del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs.
150/2009, in virtd del quale gli enti locali possono anche destinare risorse
aggiuntive (comma $-quinquies) alla contrattazione integrativa “nei lmiti
stabiliti dalla contrattazione naxionale e nei limitt dei parametri di virtuositd fissati
per la spesa di personale dalle vigenti disposizions, in ogni case nel rispetto dei vincolt
di bilancio e del patio di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa.
Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato
all'effettivo vispetto dei principi in maleria di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance e in materia di mertto e premi applicabili alle regioni e aglt enti
locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in maleria di ottimizzazione della
produttivits del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni. Le pubbliche amministraziont non possono in ogni caso sotoscrivere
in sede decentrala contratti collettivi integraiivi in contrasto con ¢ vincoli e con t limity
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano omeri non previstt negli




strumeniz di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Net
cast di violaxione det vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contratiazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile. In
caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sexioni regionali di
controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del
Minzstero dell'economia e delle finanze é fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito
della sessione negoziale successiva. Le disposizioni del presente comma trovano
applicazione a decorrere dai contratii sottoscritti successivamente alla data di entrata
. vigore del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢
trasparenza delle pubbliche amministrazions.”,

art. 10, comma 3~ sexies, D. Lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa” “A corredo di ogni contralto integrativo le pubbliche
amminstraxions  redigono una relaxione tecnico-finanziaria ed una relazione
dlustratrva, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramate ¢
sut wstituzionaly dal Mef di intesa con il Dipartimento della Finanza pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cud all’ art.40-bis, comma 17
Vart. 40-bis, comma 1, D. Lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”™ “Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corvesponsione dei trattamenti accessori ¢
effettuato dal collegio dei revisori dei conty, (... omissis ...). Qualora dai contratti
ntegrativt dervvino costi non compatibili con 1 rispettior vincoli di bilancio delle
amministraziond, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinguzes,
sesto periodo”;

la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare l'art.
1, comma 557, come sostituito dall’art. 14, comma 7 del D.I. n. 78/2010,
convertito in legge n, 122 del 80.7.2010, che disciplina il concorso delle
Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che
gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle
spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’'ambito della propria autonomia, fra
le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa,
tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni
statall’; '

il comma 2, dell’articolo 23, del D.Lgs. n. 75 del 25/5/2017 (Decreto Madia)
che dispone: “2. (.. omissis ...), a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello divigenziale, di ciascuna delle amministrazion: pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislaizvo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per U'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &'
abrogato. (... omissis ... )";

il parere del Revisore dei Conti attiene alla verifica della compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli
risultanti dalla contrattazione collettiva nazionale e previsti nel Bilancio di
Previsione;




Considerato la costituzione del Fondo di produttivita 2017 nei termini come da tabella
che segue:

FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2017
RISORSE STABILI - ART. 31 COMMA 2 CCNL. 22/01/2004
Cadice Tab. 15
FONTE Conte annuate DESCRIZIONE Valore 2017 Valore 2018
At 31 c6.2 CONL 2002-05 FE56 Tatale delle risorse di natura stabile anno 2003 secande il CCMNL 22.01.2004 368.546,47 36.546,47
Art. 32 co.1 CONL 200205 F616G CCHNL 2002-6G5 - Importo pari al 0,62% monte salaif anno 2001 esciusa dinfgenza 2.518,00 2.518,00
CCHNL 2002-05 - Ulteriore importc par al @,50% monte salaid anno 2001 esciusa difgenza
Art. 32 co.2 CCNL 2002-05 FE1G con spesa < 39% st enirale corrent. 2.030,00 2.030,00
Art. 32 co.7 CCNL 2002-05 F81G CCNL 2002-05 - Ulterdore imponto pari al 0,20% monte salard anno 2001 per alla professionalitd 812,35 812,36
CCHNL 2004-05 - lncremento pad alfo 0,8% mornite salar 2003 esclusa dirigenza, se rapporfo
Art. 4 co.2 CCNL 2004-05 Fe26 tra spesa personale ed entrate comenti < 39% 2.063,00 2.053.00
CCHNI. 2008-08 - fmporte comispondente affa 0,880% mornte salen 2006 esolusa la dirgenza,
Att, 8 co.2 CONL 2006-09 Fe36 se rapporto tra spesa personale &d entrate cormrenli non superiore al 39% 2.581,42 2.581.42
Art. 2 co.3 D.lgs 165/2001 F70A Rispammi ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/200% 0,60 0,00
DICHIARAZIONE CONGILINTA N.14 F64G Incrersento per aumento valar della posiziene sconomica rispetto a contralti precedenti 0.00 0,00
CCNL Z5602-05 i
Ar. 14 co.1 CCNL 1998-2001 FEIH Incremento per riduizione stabile stracrdinario 0,00 0.00
;g;';f’ co.d, felr 1), CONL 1998~ FE2H Inecremento per processi di trasferimento e delega di funzioni 0,00 0,00
':;;:5' 0.5, CCNL 1998-2001 PARTE FEIH Incremento per riorganizzazioni con aumenlo di dolazione organica 0,00 0,00
CONL S5/20/01 art. 4 - co.2 Foi9 RIA e assegnl ad persoham personale cessato dai 1/1/2000 9.326,29 8.548.20
Fo38 Altre risorse fisse con carattere di cerlezza e stabilita 0,00 0,00
Art. 9 co.2 bis DL 78/2010 F271 Riduzionl consolidate relative al periodo 2070 - 2014 0,00 ~104,00
Art. 9 e0.2 his DL 78/2010 F271 Riduzioni per superantenfto limite 2075 Q.00 -1.093.85
Art. 23 co.2 D.lgs. 75/2017 Riduzioni per superanrento fntite 2016 -71.093,85 .00
TOTALE RISORSE STABILI
53.891,59
{AL NETTO DELLE DECURTAZION) 54.773,78
RiISORSE VARIABILI - ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/2004
Risorse variabili soggette al limite
Codice Tab. 15
FONTE Conto anntale DESCRIZIONE Valore 2017 Valore 2016
[ART. 4, C.3, CCNE 2000-2601; ART.
3, C. 57, 1.662/1996, ARY. 58, C.1, Fa28 Recupero Evasione lai
lett. £} DLGS 436/18937)
(ART.15, £.5, CCNL 1598-2001 PARTE Fa25 Nucu sendzi e riorganizzazioni senza aumento dofazione organica
VARIABILE)
{ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) F932 Integrazione 1,2% 2.992.23 3.874,42
{ART. 15 C. 1 lett. K} CCNL 15338-01) F929 Specifiche disposizioni di legge
fARY. 15, C.1 LETT. K}, CCNE 1995 FOON Quote per incentivazions finzioni tecniche
2001;ART. 2113 D.LGS. 50/2016)
{ART. 15, COMMA 1, fete. K); ART.
18, COMMI 4 E5, 0 98/2011 - L. FOBH Risorse Piani Razionalizzazione e Riqualificazione Spesa
121712}
Totale Rlsorse variabili soggette al [imlite
3.874,42
{art. 23, cemma 2, Decreto Leglslativo 25 maggloe 2017 n. 75) 2.992,23 -BT44
Risorse variabili NON soggette al limite
Codice Tab. 1
FONTE edice Tab. 13 DESGRIZIONE Valore 2017 Valore 2016
Gonto annuale
(ART. 17, C.5, CCNE 1998-2001) Fa39s Economie fondo anno precedenle
[ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001] F926 Ecenomie fondo straordinario confluite 3-037. 33 4.242,44
[ART. 15, COMMA 1, lett. KJ; ART.
16, COMMI 4 £S5, DL98/2011 - L. FIeH Risorse Piani Razionalizzazione e Riqualificazione Spesa
211701}
! Totale Risorse variabill NON soggetio al limite | 3.037,33 i 4.342,44 |
i TOTALE RISORSE VARIABILI [ 6.029,56 1 8.216,86 I
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA®
57.766,01 57.786,01
DEPURATO DELLE VOCUI NON SOGGEETTE AL VINCOLO
0,00
TOTAL DO PRO "
E FONDO DUTTIVITA'| 50 503.34 c2.108.45
CON VOO NON SOGGETTE AL VINCGLO
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FINANZIATO DA BILANCIO
TOTALE COMPLESSIVO| g0 803,34 | 62.108,45
CON VOCI NON SCAGETTE AL VINCOLO




Esaminata

la documentazione ricevuta, ed in particolare:
- lipotesi di accordo annuale sulla ripartizione del Fondo di produttivita 2017;
- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo anno 2017 sottoscritte dal Responsabile del Servizio
Finanziario/Personale in data 27.12.2017;

Visto il Bilancio di Previsione del triennio 2017-2019 annualita 2017;
Visto lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzato;

Per quanto sopra evidenziato il Revisore esprime parere favorevole all'ipotesi di
accordo economico per l'utilizzo del Fondo relativo alle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per l'anno 2017, costituito
formalmente con la determinazione n. 315 del 06.11.2017, rettificata parzialmente dalla
determinazione n. 445 del 27.12.2017, circa la compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio e quelli derivant
dall'applicazione delle norme di legge, dando atto che, in sede di sottoscrizione
dell'accordo definitivo, limporto destinato alla produttivita collettiva ed al
miglioramento dei servizi, di cui all’articolo 13 dell’ipotesi succitata, deve essere
ridotto ad € 7.007,14 (e conseguentemente ridotto Uimporto delle risorse stabili ad €
3.969,81) in esecuzione di quanto disposto con la determinazione n. 445 del 27.12.2017,
di rettifica del fondo dell’anno 2017, per il rispetto dei vincoli di cui all’articolo 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Certifica la Relazione illustrativa e tecnico- finanziaria al contratto integrativo anno 2017.

dott Crianni



