COPIA

COMUNEDIPOLESELLA
Provincia di Rovigo

N. 51 Reg. Delib.

VERBALE DI
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Seduta pubblica in Prima Convocazione

OGGETTO: MODIFICAAL D.U.P. 2017/2019 RELATIVAMENTE ALLA SEZIONE
OPERATIVA - PARTE 2 - PUNTO 2.3 - PROGRAMMAZIONE
PERSONALE DIPENDENTE

L'anno duemiladiciassette, addi venticinque del mese di ottobre alle ore 19:15 nell’ufficio
Municipale di Polesella previo avvisi scritti in data 21/10/2017 ed inviati in tempo utile al
domicilio dei Signori Consiglieri e previa partecipazione al Sig. Prefetto con nota n. 9948 del
21/10/2017 si & convocato il Consiglio Comunale in seduta pubblica di prima convocazione.

All'appello risultano:

LANZONI ENRICO
MIGLIORINI GIULIANO
PAVANI CONSUELO
SAVASTANO NICOLA
TAFURI MARCO
TURRI LUCA

RAITO LEONARDO
CHIARELLO SILVIA
COLOMBANI SONIA
DEMETRI VALENTINA
DESTRO MAURO
FRIGATI ELENA
GHIRELLI CINZIA
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Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Dott. Alessandro Ballarin.

Constatato legale il numero degli interventi, il Sindaco, Leonardo RAITO, dichiara
aperta la seduta e , previa designazione a scrutatori dei Consiglieri signori Turri Luca,
Demetri Valentina e Migliorini Giuliano invita il Consiglio a discutere e deliberare sulloggetto
sopra indicato, compreso nell'ordine del giorno della odierna adunanza.



Il Sindaco illustra il punto e fa presente la mawdifal fabbisogno del personale. Ricorda che a
partire dalllanno scorso I'UTC era convenzionata ddosaro e che ora Bosaro ha risolto la
convenzione. Si intende quindi ripristinare il pwat36 ore e indire una procedura di mobilita.
All'unanimita si approva. All'unanimita si approvanmediata eseguibilita.

IL CONSIGLIO COMUNALE

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 deBB2017 ad oggetto “APPROVAZIONE
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2017-207’;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 dél2Z017 con cui si approvava il Bilancio
del Triennio 2017/2019;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 24 del ZDB7 avente ad oggetto “CONFERMA
DOTAZIONE ORGANICA. PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO BL
PERSONALE TRIENNIO 2017/2019. PIANO ANNUALE ASSUNZNI 2017.7;

ATTESO che nella succitata deliberazione di G.C24/2017 veniva prevista, per 'anno 2017,
all'interno della programmazione triennale del fablgno del personale 2017/2019 e del piano
occupazionale 2017, l'assunzione a tempo indetetmirdi n. una Categoria C — Istruttore
Amministrativo Contabile, da assegnare al Settanariziario;

EVIDENZIATO che la previsione, di cui alla citateliberazione di G.C. n. 24/2017, veniva

recepita anche nel DUP 2017/2019 nella sezioneatipar- parte 2 - punto 2.3 - programmazione

personale dipendente che testualmente recita:
“Tenuto conto delle limitazioni e dei vincoli sandall’articolo 1, commi 557 e successivi,
della L. n. 296/2006 e s.m.i., delle disposiziancui al D.Lgs. n. 165/2001 e dai vincoli
assunzionali di cui all'articolo 1, comma 228, @ell. n. 208/2015 e all’articolo 16 del D.L.
113/2016 conv. L. 160/2016, a seguito dell’adozidhepposite deliberazione di Giunta
comunale (PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVHE,IRIAZIONE ECCEDENZE
E SOPRANNUMERO DI PERSONALE EX ART. 33 D.LGS. 065/2e
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSM\Aara prevista
la sostituzione, nel corso dell’'esercizio finanmar2017, di un dipendente, istruttore
amministrativo di categoria C che cessera dal ssovia decorrere dal 1° settembre 2017,
incardinato, attualmente, nel Il Settore Servizidnziari (Personale e Tributf).

VISTA, ora, la deliberazione di Giunta comunale 85 del 21/10/2017, immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “MODIFICA ALLA PROGRMAZIONE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE TRIENNIO 2017/2019 E AL PIANO ANNUALEBSSUNZIONI 2017” con la
guale é stato disposto di approvare le modifictee @ogrammazione triennale del fabbisogno del
personale 2017/2019 ed al piano occupazionale 2pfdefedendo l'assunzione a tempo
indeterminato e pieno, da effettuarsi secondo kgumure ordinarie di reclutamento (mobilita
volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma 1, D. Lgs.165/2001, concorso pubblico, fatti salvi gli
obblighi previsti dalla legge in materia di riserweerificata I'assenza nellEnte di vincitori e/o
idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i primaiettati dall’'art. 4, comma 3, del D.L. n.
101/2013, e previo esperimento delle procedure abilitd ai sensi degli artt. 30, comma 2-bis, e
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001), nel corso dellar#017 o, eventualmente, nel corso dell’anno
2018, di un Istruttore Direttivo Tecnico Categddih da assegnare al Settore Tecnico;



RITENUTO, pertanto, necessario adeguare anche P RQ17/2019 nella sezione operativa - parte
2 - punto 2.3 - programmazione personale dipendaili@eandolo con quanto disposto dalla
succitata deliberazione di G.C. n. 135 del 21/10720

VISTO il parere dell’Organo di Revisione reso, iatal 21/10/2017, ai sensi dell'articolo 239,
comma primo lettera b) punto 1), del D. Lgs. 26@20come da ultimo modificato dall’articolo 3,
comma 1 lettera o) punto 1), del D.L. n. 174 dell®®012, convertito dalla L. n. 213 del
07/12/2012 (allegatsub A);

VISTI i pareri espressi dagli uffici ai sensi dait: 49, comma 1, del D. Lgs 267/2000;
TUTTO cio premesso;

Posta dunque in votazione dal Sindaco la preseofgopta di deliberazione, con scrutinio palese
espresso nei modi e nelle forme di legge con iisete esito:

Consiglieri Presenti n. 11

Voti favorevoli n. 11

Contrarin. //

Astenuti n. //

DELIBERA

1) di adeguare, per le motivazioni esposte in premess@UP 2017/2019 nella sezione
operativa - parte 2 - punto 2.3 - programmazions@®le dipendente, allineandolo con
guanto disposto dalla deliberazione di G.C. n. @8b21/10/2017, secondo il seguente
tenore letterale:

“(... omissis ...)

Viene prevista I'assunzione a tempo indeterminajgemo, da effettuarsi secondo le procedure
ordinarie di reclutamento (mobilita volontaria, aensi dell’art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001,
concorso pubblico, fatti salvi gli obblighi previgialla legge in materia di riserva, verificata
'assenza nell’Ente di vincitori e/o idonei nelleaguatorie vigenti, secondo i principi dettati
dall'art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, e poegsperimento delle procedure di mobilita ai
sensi degli artt. 30, comma 2-bis, e 34-bis deLBs. n. 165/2001), nel corso dell'anno 2017 o,
eventualmente, nel corso dellanno 2018, di unutstre Direttivo Tecnico Categoria D1 da
assegnare al Settore Tecnico, nel rispetto di quasdncito con la deliberazione di Giunta
comunale n. 135 del 21/10/2017, immediatamenteudsty avente ad oggetto “MODIFICA
ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALENRIO 2017/2019 E AL
PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2017” con la quale é stdigposto di approvare le modifiche
alla programmazione triennale del fabbisogno deispaale 2017/2019 ed al piano occupazionale
2017.7;

Inoltre,
I CONSIGLIO COMUNALE
con separata ed unanime votazione dei n. 11 preseatanti

DELIBERA



1) didichiarare la presente deliberazione, stantgdénza, immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del d. Igs. n. 267/2000.



COMUNE DI POLESELLA Revisore Unico
Provincia di Rovigo Dott.ssa Valenting Sterzi

Parere su proposta di modifica del Fabbisogno Triennale di Personale 2017/2019 ¢
Piano occupazionale 2017

L'anno duemiladiciassette, addi 21 del mese di ottobre, il Revisore dei Conti Dott.ssa

Valentina Sterzi, nominata revisore dei conti con deliberazione consiliare n. 44 del
30.09.2014:

VISTA
la proposta di Delibera con la quale la Giunta comunale approva la modifica del
fabbisogno Triennale di Personale 2017/2019 ed il Piano occupazionale 2017

DATO ATTO
che il contenuto della suddetta Delibera dovra essere recepito mediante opportuna
modifica nel Dup 2017-2019 (sezione operativa, parte 2, programmazione personale).

RICHIAMATE
Le seguenti precedenti deliberazioni di Giunta comunale:

- n. 12 del 25.02.2017 ad oggetto “PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2017-2019 - APPROVAZIONE”;

- n 21 del 16.3.2017 ad oggetto “PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2017/2019 -
DECRETOQ LEGISLATIVO N. 198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E
DONNA A NORMA DELL'ARTICOLO 6 DELLA L. 28 NOVEMBRE 2005, N. 246" - PERSONALE
PIPENDENTE”;

- n. 22 del 16.3.2017 ad oggetto “RILEVAZIONE ECCEDENZE E SOPRANNUMERO DI
PERSONALE EX ART. 33 D.LGS. 165/2001 - ANNQO 20177;

- n 24 del 2332017 ad oggetto “CONFERMA DOTAZIONE ORGANICA.
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2017/2019. PIANO

ANNUALE ASSUNZIONI 20177,

RICHIAMATA
La normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2017-2019 ed in particolare:

- Tart 1, comma 228, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), come modficato
dapprima dall’art. 16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016, convertito, con
modificazioni, nella L. n, 160/ 2016 e successivamente dall’art, 22, commi 1-bis e 2,
del D.L. 50/2017, convertito, con modificazioni, nella L. n. 96/2017, il quale
prevede che le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014, e s.m.i., ovvero le Regioni e
gli Enti Locali che erano soggetti al patto di stabilita nel 2015, possono procedere,
per gli anni 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, di
qualifica non dirigenziale, nel limite di un contingente di personale
corrispondente, per ctascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% di quella
relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente con innalzamento al
75% qualora il rapporto dipendenti-popolazione dell’anno precedente sia inferiore
al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito
triennalmente con il decreto del Ministro dell’ interno di cui all’articolo 263, comma




2, del D. Lgs. n. 267/2000; la possibilita di ampliare le facolta assunzionali nel caso
in cui il rapporto spesa personale/spesa corrente sia inferiore al 25% (comma 5-
quater, art. 3, D.L. n. 90/2014) ¢ disapplicata con riferimento agh anni 2017 e 2018;

inoltre:

o Tart.39 della legge n.449/1997

o Tart.1, commi 557, 557bis e 557ter della Legge n.296/2006

e lart3, commi 5, 5bis e 5 quater del D.L. n.90/2014

o Tartd, commi da 418 a 430 del D.L. n.90/2014

o lart.11, comma 4bis del D.L. n.190/2014

s Vart9, comma 28 del D.L. n.78/2010

e lart.1, commi 557 e 562 della Legge n.296/2006

e la Circolare n.1/2015 Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione avente per oggetto “Linee guida in materia di attuazione
delle disposizioni in materia di personale e di altri profili connessi al
riordino delle funzioni e delle provincie delle citta metropolitane. Articolo 1
commi dal 418 al 430, della legge 23 dicembre 2014, n.190.”

s Vart.4, comma 4 del D.L. convertito nella Legge n.125 del 30/10/2013

o Part.242 del D.Lgs. n.267/2000

e lart.33 del D.Lgs. n.165/2001

o lart.14 del D.L. n.78/2010

e lart49 del D.Lgs. n.267/2000

e art.] comma 424 della Legge n.190 del 2014

e art1 comma 227 della Legge n.208 del 27.12.2015

¢ Circolare della Corte dei Conti Veneto n.94/2007

e Corte dei Conti Autonomie n.17/2013

e Corte dei Conti ss.rr, N.27/2011

VISTO

Il confronto Spese del Personale 2011-2013 e 2017 {come da tabella in allegato a) e
considerato:

che i vincoli imposti dal legislatore all’incremento dell’aggregato spese di
personale devono considerarsi cogenti e non estensibili in assenza di specifica
previsione normativa Corte dei Conti Autonomie n.21 e 25/2014;

in applicazione dei principi riportati nelle norme di cui sopra, nell’aggregato
del tetto massimo di spesa debbano considerarsi anche voci non espressamente
previste (cc. 557 e 557bis Legge Finanziaria 2007) ed anche se allocate in
macroaggregati diversi dallo 01;

in caso di comparazione tra risultati raggiunti in diversi esercizi la base di
computo deve essere omogenea (stesse voci e stessa modalita di
contabilizzazione) per assicurare la confrontabilita della spesa registrata nelle
singole annualita (Corte dei conti Autonomie n.16/2013);

ai fini della verifica del rispetto dei vincoli, si sia presa in considerazione la
spesa impegnata in quanto deriva dalla effettiva gestione del bilancio (Corte dei
Cont ss.rr. n.27/2011).

I Prospetti di calcolo sulla capacita assunzionale:

L

rapporto dipendenti/ popolazione DM 24.07.2014;
rapporto Comune di Polesella;

capacitd assunzionale di competenza 2017, 2018;
capacita assunzionale residua.




CONSIDERATO
La necessita di modificare la programmazione del fabbisogno triennale del
personale 2017/2019 ed, in particolare, il piano assunzionale 2017, nel
rispetto dei predett vincoli in materia di assunzioni, al fine di prevedere la
copertura, a tempo indeterminato e pieno, del posto vacante di Istruttore
Direttivo Tecnico categoria D1, attualmente ricoperto mediante convenzione
con altro comune, per 18 ore settimanali; convenzione che verra risolta
anticipatamente il prossimo 30 novembre 2017 giusta comunicazione del
Comune capo convenzione del 30.9.2017 (acquisita al protocollo comunale in
data 02.10.2017 al n. 9223);

VISTO il Bilancio di Previsione 2017-2(119.

VISTO lo Statuto ed il vigente Regolamento di Contabilitd armonizzata.

Per quanto sopra evidenziato ed ai sensi dell’art.239, comma 1 lettera c) del D. Lgs. n.267/2000,
in relazione alle funzioni di vigilanza sulla regolaritd finanziaria dell’Ente ed a quanto previsto
dall’art.19, comma 8, della legge n.448/2001 e per i vincoli ai sensi del D.L. n.90/2014 ed in
particolare, nel’ambito della pitt recente normativa, ai sensi dell’art.1 comma 227 della Legge
0,208 del 27.12.2015.

il Revisore

- esprime parere favorevole alla modifica del Piano sul Fabbisogno Triennale di
Personale 2017-2019;

- raccomanda altresi, che nel corso delPattuazione del piano occupazionale, venga
effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in
materia di spesa del personale, con I’adozione, ove dowti, dei correttivi eventuaimente
indotti da modifiche delia normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Il Revisore dei Coniti

ening Sterzi
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COMUNE DI POLESELLA

Provincia di Rovigo

Proposta di deliberazione C.C. ad oggetto:

MODIFICA AL D.U.P. 2017/2019 RELATIVAMENTE ALLA SEZIONE OPERATIVA - PARTE 2 -
PUNTO 2.3 - PROGRAMMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis,
comma del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento
indicato in oggetto.

Li, 23.10.2017
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

F.to Dott. Stefano ANDREOTTI

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI, ai sensi dell’art. 49,comma
1, e 147 bis, comma1 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in
oggetto.

Li, 23.10.2017 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to Dott. Stefano ANDREOTTI



Copia Conforme

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Leonardo RAITO F.to Dott. Alessandro BALLARIN

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Collaboratore certifica:

- che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio on line il giorno
e vi rimarra per giorni consecutivi ai sensi dell'art.
124, c.1, del D.Igs. 18.08.2000, n. 267.

Li, COLLABORATORE
F.to Gabriele BORTOLOZZO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Li,

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Simona GHIRARDINI

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[X] & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ex. art. 134, 4° comma, T.U. D.Lgs.
267/2000;

[ ] é divenuta esecutiva essendo trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ex. art. 134, 3°
comma del T.U. D.Lgs. 267/2000;

[ ] € stata pubblicata nelle forme di legge alllAlbo Pretorio on line delllEnte per
giorni consecutivi da a
Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Alessandro BALLARIN



