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I1 Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa GHIRARDINI SIMONA

RICHIAMATO il decteto Sindacale n. 9 del 28/06/2019 prot. n. 7311 relativo alla nomina del Responsabile di
Posizione Organizzativa dell’Area Amministrativa dott.ssa Simona Ghirardini, con decorrenza dal 1° luglio 2019
fino al 30 giugno 2024,

PREMESSO che il termine per approvazione del bilancio di previsione, per 'anno 2020, da parte degli enti
locali, fissato dall’articolo 151 comma 1 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato
con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 al 31 dicembre di ogni anno, ¢ stato differito al 31 marzo 2020, con Decreto
del Ministero dell'Interno del 13.12.2019, pubblicato sulla G.U. n. 295 del 17.12.2019, successivamente, al 30
aprile 2020, con Decreto del Ministero dell’Interno del 28.02.2020, pubblicato sulla G.U. n. 50 del 28.02.2020, al
31 maggio 2020, con il Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020, pubblicato sulla G.U. n. 70 del 17.3.2020, al 31 luglio
2020 con Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020, convertito in L. 27 del 24.4.2020 ed infine al 30 settembre 2020
con Decreto Legge n. 34 del 19.5.2020, convertito in L. 77 del 17.7.2020, pubblicato sulla G.U. n. 180 del
18.7.2020;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 2 del 27/01/2020 con la quale ¢ stata disposta ’assegnazione provvisoria ai
Responsabili di Area delle dotazioni finanziarie per I'esercizio finanziario provvisorio 2020 - PEG Provvisotio
2020-2022 (parte finanziaria);

ATTESO che a decortere dallo 01/01/2015 vigono i nuovi principi contabili sanciti dal D.Lgs. 23 giugno 2011,
n. 118, coordinato con il decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

VISTO lart. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale espressamente stabilisce che spettano ai responsabili
degli uffici tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo adottati
dall’organo politico, tra cui 'assunzione di impegni di spesa;

DATO atto che ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, sussiste la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento;

RICHIAMATI

- l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, il quale dispone che prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in
conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

- T'art. 37, comma 1 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, stabilisce che le stazioni appaltanti, fermi restando gli
obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni
in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione di
forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro e di lavori di importo inferiore a 150.000 euro, nonché
attraverso leffettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di
committenza;

- 'art. 36 comma 1 stabilisce che I'affidamento e l'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore
alle soglie di cui all'articolo 35 avvengono nel rispetto dei principi di cui agli articoli 30, comma 1, 34, e 42
nonché del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti e in modo da assicurare 'effettiva
possibilita di partecipazione delle microimprese, piccole e medie imprese. Le stazioni appaltanti possono altresi
applicare le disposizioni di cui all'articolo 50.

- Part. 36 comma 2 lettera a) stabilisce che fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la
possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi
e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita;

a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta;

CONSIDERATO CHE:
- con determinazione n. 414 del 10/12/2019 ¢ stato approvato lo schema di Manifestazione d’interesse ai
fini dell’affidamento diretto ex art. 36, comma 2, lett. a), del D.1gs 50/2016 come modificato dalla legge



55/2019, del servizio bibliotecatio ed informagiovani per il valore complessivo di cui € 38.500,00- (oltre
IVA se dovuta) comprensivo di una proroga semestrale e oneri della sicurezza;

- Tavviso di manifestazione d’interesse ¢ rimasto pubblicato al’Albo Pretorio e sul sito del Comune di
Polesella in “Amministrazione traspatente/Bandi di Gara e Contratti/Bandi di gara” fino al 14 gennaio
2020;

- 1seguenti operatori economici hanno presentato entro la data stabilita la manifestazione di interesse:

1. CHARTA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - C.F. 01574190201 . PROT. N. 229 DEL
08/01/2020

2. LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS — C.F. 01068430386 — PROT. N.
269 DEL 08.01.2020

3. LE MACCHINE CELIBI SOCIETA COOPERATIVA — C. F. 02537350379 — PROT. N. 387
DEL 09/01/2020

4. POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE - C.F. 01506200292 —
PROT. N. 557 DEL 14.01.2020

5. SOCIETA COOPERATIVE COLTURE C.F. 03174750277 — PROT. N. 570 DEL 14.01.2020

- con determinazione n. 10 del 08.02.2020 ¢ stata avviata la procedura di affidamento diretto ai sensi
dell’art. 36 comma 2 lett a) del Dlgs 50/2016 del servizio bibliotecario ed informa giovani del comune di
Polesella per il periodo compreso tra il 01/04/2020 ed il 31/03/2022 - CIG: ZBF2BF1220;

- con determinazione n. 88 del 29.05.2020 ¢ stato posticipato la decorrenza dell’appalto in oggetto al
01/10/2020 con scadenza al 30.09.2022;

- con determinazione n. 105 del 19.06.2020 ¢ stato nominato il seggio di gara composto dal R.U.P e due
testimoni e precisamente DIstruttore Amministrativo Dalle Rive Daniele e il Collaboratore
Amministrativo Bortolozzo Gabriele, dipendenti del Comune di Polesella inseriti nell’Area
Amministrativa;

- con la medesima determinazione ¢ stata nominata la commissione di gara che esaminera le Buste “B —
OFFERTA TECNICA” e Busta “C — BUSTA ECONOMICA” composta da:
1) Presidente: dott. Tieghi Ruggero
ii) Esperto interno: dott. ssa Ferraresi Giulia
i) Esperto interno: dott. ssa Foglia Desirée;

TENUTO CONTO CHE:
* in data 19.02.2020 ¢ stata tramessa la lettera d’invito a tutte le imprese che hanno presentato manifestazione
d’interesse;
* entro la data di presentazione delle offerte, prevista per il 09.03.2020 ore 12:00, hanno presentato la propria
offerta le seguenti imprese:
1. POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE - C.F. 01506200292 — PROT.
N. 557 DEL 14.01.2020
2. LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS — C.F. 01068430386 — PROT. N. 269 DEL
08.01.2020

VISTO il verbale n. 1 del 27/06/2020 relativo all’apertura della busta amministrativa redatto dal seggio di gara,
nominato con determinazione 105/2020, dal quale risulta 'ammissione dei due operatoti economici alle fasi
successive di gara, in quanto tutte hanno presentato la documentazione richiesta dal disciplinare di gara;

VISTO il verbale n. 2 del 29/06/2020 relativa all’apertura della busta tecnica e della busta economica redatto
dalla commissione di gara, nominata con determinazione 105/2020, dal quale in base ai punteggi assegnati si
evince la seguente graduatoria :



Punteggio

Dot e [y Offerta Offerta Punteggio
tecnica | economica totale
POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE 46 20 66
IMPRESA SOCIALE
LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
45,33 18,44 63,77
ONLUS

PRESO ATTO che il predetto verbale propone Paffidamento dell’appalto alla POLESINE LAB
COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIAL con sede legale a Rovigo in viale Porta Adige n. 45/G —
P.IVA e C.F. 01506200292, cui in totale sono stati assegnati 66 punti;

PRESO ATTO altresi che il predetto operatore economico ha offerto di eseguire il servizio di cui necessita il
comune al prezzo di € 32.479,50, oltre € 288,75 per oneri della sicurezza, per un totale di € 32.768,31;

CONSIDERATO che nulla ¢ da rilevare in ordine alle modalita, ai termini e alle procedure poste in essere dalla
commissione di gara, si procede, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 32, comma 5 e all’art. 33, comma
1, del d.lgs 50/2016, all’approvazione della proposta di affidamento, cosi come formulata nel verbale delle
operazioni di gara n. 2 del 29/06/2020;

RICHIAMATT:
- il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Polesella;
- gli artt. 151, comma 4, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di approvare, ai sensi degli artt. 32, comma 5, e 33, comma 1, del Codice dei contratti pubblici, la
proposta di affidamento, cosi come formulata nel verbale n. 2 del 29/06/2020 redatto dalla
commissione di gara, del servizio bibliotecario ed informa giovani del comune di Polesella, per il periodo
compreso tra il 01/10/2020 ed i 30/09/2022, all’operatore economico POLESINE LAB
COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE, con sede legale a Rovigo, in viale Porta Adige n.
45/G, —P.IVA e C.F. 01506200292;

2. di dare atto che il contratto sara stipulato mediante scrittura privata, in modalita elettronica, ai sensi
dell’art. art. 32, comma 14, del Decreto Legislativo n. 50/2016, previa verifica dei requisiti dichiarati in
sede di gara dal predetto operatore economico e successivo affidamento diretto;

3. di dare atto che i dati contenuti nella presente determinazione dovranno essere pubblicati nel sito
internet istituzionale del Comune, in Amministrazione Trasparente, ai sensi degli articoli 26 e 27 del
D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013, quale condizione di efficacia del presente provvedimento;

4. di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line
per 15 giorni consecutivi e al suo inserimento nella sezione “Atti Amministrativi” del sito istituzionale.



I1 Responsabile del’Area Amministrativa

Parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000:
si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione, attestandone la
regolarita e la correttezza in ordine all’azione amministrativa, nel rispetto delle norme vigenti.




Comune di POI.ESEI T A
Provincia di Rovigo.
Area Amministrativa

VERBALE DI GARA N.2

AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELI’ART. 36 COMMA 2 LET'T. A) DEL DLGS 50/2016 DEL
SERVIZIO BIBLIOTECARIO ED INFORMA GIOVANI PER IL PERIODO COMPRESO TRA IL
01/10/2020 ED IL 30/09/2022 — CIG: ZBF2BF1220

L’anno 2020, addi il 29 (ventinove) del mese di giugno, alle ore 09:00, presso Ufficio del Segretario Comunale al

primo piano del Comune di Polesella sito in Piazza Matteotti n. 11 si riunisce la commissione di gara nominata

con determinazione n. 104/2020 e cosi composta:

i) Presidente: il Segretaric Comunale — dott. Tieghi Ruggero
i) Esperto interno —dott. ssa Ferraresi Giulia
iif) Esperto interno —dott.ssa Foglia Desirée

Premesso che

con la determinazione n. 414 del 10.12.2019 & stato approvato lo schema per Pacquisizione delle
manifestazioni d’interesse finalizzate all’affidamento diretto, ex art. 36, comma 2, lett. a), del D.lgs 50/2016
come modificato dalla legge 55/2019, del servizio bibliotecario ed informagiovani, per il valore
complessivo di cui € 38.500,00, comprensivo di proroga tecnica semestrale e oneri della sicurezza;

T'avviso di manifestazione d’interesse & stato pubblicato all’ Albo Pretorio online e sul sito del Comune di

Polesella in “Amministrazione trasparente/Bandi di Gara e Contratti/Bandi di gara” dal 30/12/2019 al
14/01/2020 e, pertanto, per complessivi . 15 giorni,

entro i 14/01/2020, data prevista per manifestare Pinteresse a partecipare all'affidamento dell’appalto di
cui sopra, i seguenti operatori economici hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione:

1. CHARTA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS — C.F. 01574190201 . PROT. N. 229 DEL

08/01/2020

2. LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE A R.I. ONLUS — C.F. 01068430386 — PROT. N.
269 DEL 08.01.2020 i

3. LE MACCHINE CELIBI SOCIETA COOPERATIVA — C. F. 02537350379 — PROT. N. 387
DEL 09/01/2020

4. POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE — C.F. 01506200292 —
PROT. N. 557 DEL 14.01.2020
5. SOCIETA COOPERATIVE COLTURE C.F. 03174750277 — PROT. N. 570 DEL 14.01.2020

con la determinazione n. 10 del 08.02.2020 & stata avviata la procedura di affidamento diretto, ai sensi
dellart. 36 comma 2 lett 2) del Digs 50/2016, del servizio bibliotecario ed informa giovani del comune di
Polesella, identificata dal seguente CIG: ZBF2BF1220;

con la determinazione n. 88 del 29.05.2020, 2 causa del’emergenza COVID-19, ¢ stata posticipata la
decorrenza dell'appalto in oggetto al 01/10/2020 con scadenza al 30.09.2022;

con la determinazione n. 105 del 19.09.2020 & stato nominato il seggio di gara composto dal R.U.P e due
testimoni e precisamente I'Tstruttore Amministrativo Dalle Rive Daniele e il Collaboratore Amministrativo
Bortolozzo Gabriele, dipendenti del Comune di Polesella in servizio presso PArea Amministrativa,

con la medesima determinazione & stata nominata la commissione di gara incaricata ad esaminare le buste
“B — OFFERTA TECNICA” ¢ la busta “C — BUSTA ECONOMICA”, come previsto nel disciplinare di

gara, composta da: !
N F &
S \



i) Presidente: il Segretario Comunale — dott. Tieghi Ruggero
i)y Esperto intetno — dott. ssa Ferraresi Giulia
i) Esperto interno — dott. ssa Foglia Desirée;

- in data 29 giugno 2020 & stata effettuata la verifica della documentazione amministrativa, contenuta nella
busta A e, come si evince dal verbale n. 1, il seggio di gara ha ammesso alle fasi successive i seguenti
operatoti economici:

1. LEPAGINE COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS — C.F. 01068430386 — PROT. N. 3110 DEL
06.03.2020

2. POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE — C.F. 01506200292 — PROT. N.
3179 del 09.03.2020

Tutto cid premesso, il Presidente della commissione di gara, dott. Tieghi Ruggero, alle ore 09:35, dichiara insediata
la commissione e apre la seduta pubblica, procedendo all’apertura delle buste B recanti Fofferta tecnica. Partecipa
alla seduta la Dott.ssa Anastasia Rizzoni, identificata mediante documento d’identitd, munita di apposita delega

sottoscritta dal rappresentante legale della Coop. Sociale le Pagine arl.

Ia commissione procede all'apertura della busta B presentata dalla Coop. Sociale le Pagine arl, alle ore 09:50,
dopo aver verificato che il plico & correttamente sigillato e vidimato, tiscontra che allintemo & presente un CD
contenente Pofferta tecnica. In particolace verifica che il file presente nel CD & firmato digitalmente dal
rappresentante legale della Coop. Sociale le Pagine a1, che non menziona il codice della marca da bollo in quanto
operatote economico, trattandosi di onlus, & fiscalmente esente, e che ﬁon reca fotocopia del documento di
identita del sottoscrittore. Con riferimento a quest’ultimo aspetto, la commissione ritiene di non procedere ad
esclusione dellofferente, in quanto il disciplinate non prevede tale esclusione e la copia di tale documento &

comunque reperibile nella documentazione amministrativa. La verifica della busta B termine alle ore 09:55.

T.a commissione procede quindi all’apertura della busta B di Polesinelab - Cooperativa Sociale - Impresa Sociale,
dopo aver verificato che il plico & correttamente sigillato e vidimato, tiscontra che allintetno & presente un CD
contenente Pofferta tecnica, firmato digitalmente dal rappresentante legale dell'operatore economico e reca in calce
fotocopia del documento di identitd; anche questa non menziona il codice dellz marca da bollo in quanto

Poperatore economico, trattandosi di cooperativa sociale, & fiscalmente esente ai sensi del Dlgs 117/2017.

Alle ore 10:00, dopo aver ammesso entrambe le offerte, la commissione invita la Dott.ssa Rizzoni a lasciare la
stanza dove si svolge la gara e procede in seduta riservata con la lettura dellofferta tecnica formulata dalla Coop.

Socidle le Pagine a.rl.

Ogni commissario valuta la relazione contenuta nella busta tecnica in base alla tabella degli elementi di valutazione

previsti nel disciplinare di gara.

L'esame dellofferta tecnica, presentata dalla Coop. Sociale le Pagine a.cl, si conclude con Passegnazione dei

seguenti giudizi:

§ =



LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE

VALUTAZIONE TECNICA
N. | ELEMENTI DI VALUTAZIONE INDICATORI PUNTEGGIO COL!M]S’ COMMEB | COMMIS | MEDIA | GIUDIZIO
MASSIMO SARIQ - | SARIO SARIO
SEGRET | DOTT.
ARIO SSA DOTT.
COMUN FOGLJIA SSA
ALE - | DESEE | FERRAR
DOTT. ESE
TIEGHI GIULIA
RUGGER
(8]
1 | ORGANIZZAZIONE  E | La commissione valuterd con | 3() 0,4 0,6 0,2 0,4 12
GESTIONE DEL | maggiore favore le proposte
SERVIZIO: dalle quali emerga:
Schema omganizzativo che | La qualitd progettuale in
ITmpresa intende approntare in | termini  di fattibilita,
rappotto a compiti, funzioni e | pertinenza, completezza,
obiettivi del servizio, con | chiarezza, concretezza del
patticolare  siferimento  alle | progetto di oiganizzazione e
modalitd di organizzazione del | gestione del servizio
lavoro, in relazioni alle attivita
di svolgere sia di front-office La gestone dei servizi
che di back-office bibliotecasi, con particolare
dferimento ai servizi di
reference, catalogazione e
aggiomamento delle
collezioni
Le procedure di controllo
sulla qualitd e Yefficacia dei
servizi resi e la funzione in
esse svolia dal coomdinatore
intemo
Le modalita di
coordinamento tra il
personale delPappaltatore e 1
referente del Comune
2 | PIANO DI FORMAZIONE | Verri valutata la vadietd ¢ la | 1 0,6 0,8 0,4 06 |6
AGGIORNAMENTO DEL | completezza del piano di
PERSONALE: formazione /aggiomamento




11 concorrente dovra presentare
una relazione nella quale flustra
un progetio per tutta la durata
dellappalto, suddiviso per
annualith, precisandone le
finalita, gl argomenti, i
pemonale  interessato e a
frequenza degli aggiomament,
distinguendo gli argomentie i
tempi della fomnazione.

per gli operator coinvoli nel
servizio  da  realizzarsi
nellintero periodo di durata
dellappalto.

Si terrd conto delle attivita
formative attinenti ai servizi
oggetio dellappalto, mentre
non saranno  comsiderate
quelle obbligatose per legge
(es. sicurezza sul lavoro)

STRUTTURA Vermanno  valutate  la | 10 0,6 0,8 0,8 073 | 7,33
ORGANIZZATIVA: chiarezza e completezza della
descrdzione della  struttura
Tl concorrente deve indicare Ja | Ofganizzativa  dedicata ol
composizione  dello  staff servizio con sdferimento ai
tecnico di interfaccia con | COmPpiti e funzioni del team
P Amministrazione. operativo proposto e
dedicato  alla gestione dei
rapposi con il Comune. Sard
considerato il grado di
flessibilita del personale
impiegato, le modalitd e i
tempi di sostituzione efo
integmzione del personale
assente
CUSTOMER Sard valutata la qualiti del | 10 0,2 0,6 0,4 04 |4
SATISFACTION: programma di supervisione,

Il concorrente doved presentare
una proposta progettuale di
raccolta e analisi dei dat di
soddisfazione degli utenti in
megto alle proposte culturali,
alla tipologia del servizio, alla
capacita della biblioteca e del
personale di fornire i servizi in
maniera affidabile e precisa.
Descrizione degli strumenti
utilizzati non solo perla verifica
della qualita e della misurazione
dei servizi offerti, ma anche per
raccogliere nuovi dati statistici
sulle aspettative degli utenti,
sulla necessita di implementare

nuovi servizi e pil in generale

monitoraggio, controllo e
veriifica del servizio.
La commissione valutera con
maggiore favore le proposte
dalle quali emerga che i
concorrente ha predisposto
un sistema asticolato di
supervisione, monitoraggio,
vedifica e valutazione della
qualita dei servizi erogati e del
grado di  soddisfazione.
Sara considerata
Yappropriatezza degli
indicatori al fine di consentire
una misumazione quanto piv
oggettiva possibile  delle

prestazioni erogate.




sulla valutazione dei

cambizmenti in atto e le

conseguenti ~ proposte  di
miglioramento dei servizi

5 | VALORIZZAZIONE DEL | Vermnno valutate le proposte | 20 0,8 0,8 0.8 0.8 1%
SERVIZIO: di  inigiative e attivita
finalizzate alla valosizzazione
Le iniziative proposte, volte del servizio bibliotecasio e alla
alfimplementazione e alla pomozione della  lettura
valogizzazione del servizio, | PTSSO le diverse categorie di
doveanno essere llustrate con la | Utenza:  bambiai,  giovani,
precisazione dei termini, tempi aduld e anziani,
e modalita di attuazione. Verta valutato il quadro di
analisi e conoscenza del
contesto e Pinterazione con i
vari soggetti attivi e le dsoise
presenti  nel  tersitotio.
Sarannc  considemte la
chiarezza e il grado di
dettaglio al fine di accertare la
concreta realizzabilitd delle
proposte, oltre che il grado di
innovazione delle stesse
TOTALE 53

La valutazione si conclude alla 10:50 e la commissione sospende momentaneamente i lavori.

Alle 11:05 la commissione riprende la seduta con lesame dellofferta tecnica presentata da Polesine lab —

Cooperativa Sociale — impresa Sociale.

L'esame dell'offerta tecnica, presentata dalla Polesine lab — Cooperativa Sociale — impresa Sociale, si conclude alle

ore 11:50 con Passegnazione dei seguenti giudizi:




POLESINE LAB

Schema organizzativo che

ITmpresa intende approntare

in  sapporto a  compiti,
funzioni e obiettivi del
servizio, con  patticolare

rferimento alle modalita di

organizzazione del lavoro, in

relazioni  alle attivith  di
svolgere sia di front-office che
di back-office

La qualitd progettuale
in temnini di fawibilita,
pettinenza,

completezza, chiarezza,

concrefezza del
progeito di
organizzazione e
gestione del servizio

La gestione dei servizi
bibliotecar,
patticolare rifedmento

con

ai servizi di reference,

catalogazione e
aggiomamento  delle
collezioni

Le  pmocedure di

controllo sulla qua]jté e
Pefficacia dei servizi
resi e la funzione in esse
svolta dal coordinatore

interno

Ie modalitd di
coordinamento tra il
personale

dellappaltatore e 1

referente del Comune

VALUTAZIONE TECNICA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE INDICATORI PUNTEGGIO | COMMISSARIO COMMISSARIO | COMMISSARIO | MEDIA | GIUDIZIO
MASSIMO DOTT. SSA
SEGRETARIO DOTT. &SA | FERRARESI
COMUNALE - | FOGLIA GIULIA
DOTT. TIEGHI | DESIREE
RUGGERO
ORGANIZZAZIONE E|la commissione | 3( 0,6 0,8 0,6 0,67 20
GESTIONE DELSERVIZIO: | yaluteri con maggiore
favore le proposte dalle
quali emerga:

ks




PIANO DI FORMAZIONE | Verri valutata la varietd | 10 0,6 0,6 0,4 0,53 | 5,33
AGGIORNAMENTO  DEL | ¢ la completezza del
PERSONALE: piano di formazione
/ aggiomarmento per gli
1 concorrents dovid | operatori colnvoli nel
presentare una relazione nella | gervizio da  realizzarsi
quale flustra un progetto pet | pelintero pedodo di
tutta la durata | durata delfappako.
dellappalio, suddiviso per | Si temd conto delle
annualita, precisandone le | atrivitd formative
finalita, gli amgomenti, i | sttipenti ai  servizi
personale interessato ¢ Ia oggetto  delPappako,
frequenza degli | mentre non saranno
aggiomamenti, distinguendo | considerate quelle
gli argomentic i tempi della | obbligatorie per legge
fonmnazione. (es. sicurezza  sul
lavoro)
STRUTTURA Vertanno valutate la | 10 0,4 04 0,4 04 |4
ORGANIZZATIVA: chiarezza e
completezza della
11 concorrente deve indicare Ia | descrzione della
composizione dello  staff | struttura organizzativa
tecnico di interfaccia con | dedicata al servizio con
Y Amministrazione. siferimento ai compiti e
funzioni del team
operativo proposto e
dedicato alla gestione
dei mpporti con il
Comune. Sara
considerato il grado di
flessibilita del personale
impiegato, le modalitd e
i tempi di sostituzione
e/o integrazione del
personale assente
CUSTOMER Sard valutata la qualita | 10 0,2 0,2 0,6 0,33 | 3,33
SATISFACTION:

del  programma di




i concorrente dovra
presentare  una  proposta
progettuale di raccolta e analisi
dei dati di soddisfazione degli
utenti in merito alle proposte
culturali, alla tipologia del
servizio, alla capacita della
biblioteca e del personale di
forpive i servizi in maniera
affidabile e precisa,
Descrizione degli strument
utilizzati non solo per la
verifica della qualitd e della
misurazione dei servizi offerti,
ma anche per raccogliere
nuovi dati statistici  sulle
aspettative degli utenti, sulla
necessita di  implementare
nuovi servizi e pil in generale
sulla valutazione dei
cambiamenti in atto e le
conseguenti  poposte  di

miglioramento dei sexvizi

supervisione,
monitoraggio,
controllo e verifica del
servizio.

La commissione
valuterd con maggiore
favore le proposte dalle
quali emerga che i
concorrente ha
predisposto un sistema
articolato di
supervisione,
monitoraggio, verifica e
valutazione della qualita
dei servizi erogati e del
grado di soddisfazione.
Sara considerata
Pappropratezza  degli
indicatori al fine di
consentire una
misurazione quanto pit
oggettiva possibile delle

prestazioni erogate.

VALORIZZAZIONE DEL
SERVIZIO:

Le iniziative proposte, volte
allimplementazione e alla
valogizzazione del servizio,
doviznno essere illustrate con
la precisazione dei termini,
tempi e modalita di

attuazione.

Verranno valutate le
proposte di iniziative e
attivita finalizzate alla
valorizzazione del
servizio bibliotecario e
alla promozione della
lettura presso le diverse
categode di utenza:
bambini, giovani, adult
e anziani,
Verri valutato il quadso
di analisi e conoscenza
del contesto e
Tinterazione con i vad
soggetti attivi e le
dsorse  presenti mel
territorio.

Saranno considerate la
chiarezza e il grado di
dettaglio al fine di
accertare la  concreta
realizzabilita delle

proposte, oltre che i

20

0,6

0,6

0,8

0,67

13,3

™l




grado di innovazione

delle stesse

TOTALE 46

La commissione da atto che il punteggio complessivo attribuito & cosi calcolato:

LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE A

45,33
ONLUS
POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE 46
IMPRESA SOCIALE

La commissione procede, quindi, all'esame dei criteri previsti nel disciplinare di gara per I'assegnazione del
punteggio relativo l'offerta economica, riscontrando che la determina a contrarre, la relazione tecnica allegata alla
determina e Particolo 14 del Capitolato stabiliscono che I'offerta economica deve recate importo orario relativo

al servizio bibliotecario ed informagiovani partendo da un prezzo a base di gara stabilito in € 21,835-.

Alle ore 12:30 risultano concluse tutte le fasi previste dal disciplinare di gara in merito all’attribuzione dei punteggi
alle offerte tecniche, quindi la Commissione dispone la chiusura della seduta privata ed invita la Dott.ssa Rizzoni

a partecipare alla fase successiva di apertura, in seduta pubblica, delle offerte economiche.

1l Segretario Comunale — Dott. Tieghi Ruggero, in qualitd di presidente, apre la seduta pubblica e procede alla
comunicazione dei punteggi attribuiti all’ Offerta tecnica e, successivamente, dispone I'apertura delle offerte

economiche in seduta pubblica.

Dopo aver verificato che il plico relativo alla busta C, presentato dalla Coop. Sociale Le Pagine a.rl. & correttamente
sigillato e vidimato, la commissione riscontra che all'interno & presente un CD contenente l'offerta economica,
firmato digitalmente dal rappresentante legale dell'operatore economico e reca in calce fotocopia del documento
di identita.

L'offerta economica formulata dalla Coop. Sociale Le Pagine arl. ammonta a complessivi € 36.000,00 e indica
Pimporto di € 33.600,00 come costo della manodopera e I'importo di € 300,00- come oneri aziendali in materia di

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

L’esame dell’offerta economica st conclude alle 12:35.

F 14




La commissione procede all’'apertura della busta C recante T'offerta economica presentata da Polesinelab —
Cooperativa Sociale — Impresa Sociale e verifica che il plico € cotrettamente sigillato e vidimato, riscontrando che
allinterno € presente un CD contenente l'offerta economica, firmato digitalmente dal rappresentante legale

dell’operatore economico e reca in calce fotocopia del documento di identita.

L’offerta economica formulata da Polesinelab — Cooperativa Sociale — Impresa Sociale ammonta a complessivi €
32.479,56 e indica limporto di € 25.580,00- come costo della manodopera e importo di € 150,00~ come oneri

aziendali in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

La commissione rileva che entrambi gli operatori economici hanno indicato nell’offerta economica il prezzo
complessivo del servizio anziché il prezzo orario. Ritiene comunque di non procedere allesclusione delle due
imprese per salvaguardare la gara, constatando che Pimporto orario & matematicamente desumibile dividendo
importo offerto dagli operatori economici per il monte ore complessivo previsto nel disciplinare di gara. Ricava,
pertanto, da ciascun importo il prezzo orario dividendolo per il monte ore complessivo quantificato dal disciplinare

in 1750 ore. Dalla predetta operazione ottiene 1 seguenti importi:

LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
36.000,00 20,571 18,044
ONLUS
POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE
32.479,56 18,559 20
IMPRESA SOCIALE

Conclusa la fase di attribuzione dei punteggi, la Commissione di gara dispone la graduatoria sommando i punteggi

ottenuti dalle imprese nella valutazione dell'offerta tecnica e dellofferta economica. Pertanto, nel rispetto del

criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa, stabilisce la seguente graduatoria:

POLESINE LAB COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA

46 20 66
SOCIALE
LE PAGINE COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS 45,33 18,44 63,77

Conseguentemente, la commissione formula la proposta di affidamento dell'appalto del servizio bibliotecario ed

informagiovani, per il periodo compreso tra il 01/10/2020 ed il 30/09/2022, tenendo conto dell’eventuale proroga

I F &



tecnica semestrale, in favore dell'operatore economico Polesinelab - Cooperativa Sociale - Impresa Socidle, cui &
stato attribuito 1 punteggio complessivo di 66.
II predetto operatore economico ha offerto di eseguire il servizio di cui necessita i Comune per il prezzo di €

32.479,56 e € 288,75~ di oneri della sicurezza per un totale di € 32.768,31.
La seduta é dichiarata conclusa alle ore 12:45.

II presente verbale, letto e approvato, viene sottosctitto come segue e sard pubblicato sul profilo internet del
Comune Polesella, nella sezione “Amminisirazione trasparente — Band; d gara ¢ contratt?” ai sensi degli artt. 23 del D.Lgs.
n. 33/2013 e 29 del D.Lgs. n. 50/2016.

Luogo e data Polesella, 1 29.06.2020.
Presidente

Segretario Comun

\ R ro Dott. Tie
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Componente Commissione e Segretdrio verbalizzante
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COMUNE DI POLESELLA

PROVINCIA DI ROVIGO

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE NR. 134 DI MARTEDI 11 AGOSTO 2020

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE AFFIDAMENTO
DIRETTO SERVIZIO BIBLIOTECARIO ED INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI
POLESELLA PERIODO 01/10/2020 - 30/09/2022 - CIG:ZBF2BF1220

Eser. Finanz. Imp./Acc.

Cap./Art. Descrizione

Miss./Progr. PdC finanz. Comp. Econ.

Cod. Impegno Tipo Acq.
CIG CuUP

Creditore

Causale

Modalita finan.

Importo

Totale:

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



